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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMIC O 2006-07

PREMESSA

Le disposizioni contrattuali che seguono riportautte le norme di fonte negoziale vigenti, sia sheatti di nuove che di
precedenti, queste ultime modificate o0 meno.

Le disposizioni legislative, anche se eventualmabtegate, sono da considerarsi tuttora in vigofimiecontrattuali qualora
esplicitamente richiamate nel testo che segue, gzmasto dell'art. 69 del d.lgs. n.165/2001.

La presente premessa fa parte integrante del CG@iNsoftoscritto dalle parti.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA DEL PRESENTE CONTRATTO

1. Il presente contratto collettivo nazionale, pheuadriennio giuridico 2006/2009 e per il biengiconomico 2006/2007, si
applica a tutto il personale con rapporto di lavatempo indeterminato o a tempo determinato appante al comparto di
cui all'art. 2, lettera |, del contratto collettimazionale quadro sottoscritto I'11 giugno 200pdisonale del comparto si
articola nelle seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrat

2. Il presente contratto concerne il periodo 1 gem2006 — 31 dicembre 2009 per la parte normagigi& valido dal 1°
gennaio 2006 fino al 31 dicembre 2007 per la pect@omica.

3. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno delttoscrizione, salvo diversa prescrizione des@née contratto. La
stipulazione si intende avvenuta al momento delftoscrizione del contratto da parte dei soggeitjaziali a seguito del
perfezionamento delle procedure di cui all’art.0&r decreto legislativo n.165/2001. Gli istitutt@ntenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automaticasapplicati entro trenta giorni dalla predetta déitstipulazione.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinriagiamente di anno in anno qualora non ne s diatietta da una delle parti
con lettera raccomandata. In caso di disdettasf@dizioni contrattuali rimangono in vigore fin@aando non siano sostituite
dal successivo contratto collettivo, fermo restaqgdanto previsto dall'art.48, comma 3, del d.lg468/2001.

5. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pam artesi dalla data dicadenza della parte economica del presente dontrat
ai dipendenti del comparto sara corrisposta ldivelandennita, secondo le scadenze previste dedifalo sul costo del lavoro
del 23 luglio 1993. Per I'erogazione di detta inciéansi applica la procedura contrattuale di cuii adt. 47 e 48 del decreto
legislativo n.165/2001.

6. In sede di rinnovo biennale per la parte econarulteriore punto di riferimento del negoziatcéseostituito dalla
comparazione tra I'inflazione programmata e queffattiva intervenuta nel biennio in questione os&lo quanto previsto
dall'accordo tra Governo e parti sociali del 23limd. 993.

7. Eventuali sequenze contrattuali previste ngbaatel presente CCNL si intendono da svolgersedesARAN e tra le Parti
firmatarie del CCNL.

8. Per quanto concerne il personale scolastice gedlvince autonome di Trento e Bolzano, si applicanto previsto dai
decreti legislativi 24.07.96, nn. 433 e 434, qudstho come integrato dal d.lgs. n.354/1997.

ART. 2 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidel contratto collettivo nazionale o integratikoparti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalzhresta di cui al successivo comma 2, per defioinesensualmente il
significato della clausola controversa. La procadigve concludersi entro 30 giorni dalla data deh@incontro.



2. Al fine di cui al comma 1 la parte interessataa all'altra apposita richiesta scritta con leiteaccomandata. La richiesta
deve contenere una sintetica descrizione deidatégli elementi di diritto sui quali si basa; edsae comunque far
riferimento a problemi interpretativi ed applicatilf rilevanza generale.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausolarowatsa sin dall'inizio della vigenza del contrattdiettivo nazionale o
integrativo.

Capo Il - Relazioni sindacali
ART. 3 - OBIETTIVI E STRUMENTI

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetelle distinzioni dei ruoli e delle rispettivesponsabilita
dell'amministrazione scolastica e dei sindacatispgue I'obiettivo di contemperare l'interessedipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla st#a professionale con I'esigenza di incrementaficacia e I'efficienza
dei servizi prestati alla collettivita. Esso € imptato alla correttezza e trasparenza dei compertim

2. Qualora il contesto delle relazioni sindacalicul al presente capo, faccia riferimento a cribelinee di indirizzo che, ai
sensi dei successivi articoli, siano anche oggéttmttativa integrativa decentrata, queste stisse di indirizzo, al fine di
garantire e tutelare omogeneita di impostaziond'ipggro sistema scolastico nazionale, possoneressggetto di
indicazioni-quadro elaborate dal Ministro dell'Llstione, nell’ambito di quanto definito dal presecbatratto e dandone
preventiva informazione alle OO.SS. firmatarie pieglsente CCNL.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articokd seguenti modelli relazionali:
contrattazione collettiva: si svolge in ambito itemiale nazionale, regionale e a livello di isttone scolastica, con le
modalita, i tempi e le materie indicate agli arfi¢oe 6;
partecipazione: si articola negli istituti dell'arimazione, della concertazione e delle intese. fsSgrevedere
altresi I'istituzione di commissioni pariteticherchnalita propositive, secondo le modalita indecatll articolo 5;
interpretazione autentica dei contratti collettivcui all'art. 2.

ART. 4 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

1. La contrattazione collettiva integrativa € finahata ad incrementare la qualita del servizioastdo, sostenendo i processi
innovatori in atto anche mediante la valorizzazidaele professionalita coinvolte.

2. In sede di contrattazione collettiva integratieionale € disciplinato:

A) MOBILITA’:

con cadenza, di norma biennale, collegata allatalutisdefinizione dell’organico, la mobilita compiarentale, a domanda e
d'ufficio. In tale ambito si dovra garantire lalsiiita pluriennale dell’organico al fine di assiane la continuita didattica del
personale docente con particolare riferimento aedt di sostegno e a quelli impegnati nelle areaschio, nelle scuole di
montagna e nelle classi funzionanti negli ospetiaditre, sempre in sede di contrattazione, vemaigercate le forme
appropriate per favorire I'incontro tra competepdeaspirazioni dei singoli insegnanti e le esigdommative che processi
innovativi e diagnosi valutative fanno maturardansingole scuole;

utilizzazione del personale in altre attivita diégnamento;

utilizzazione del personale soprannumerario e imdo nonché di quello collocato fuori ruolo;

procedure e criteri di utilizzazione del persongaputo altresi conto di quanto previsto dalla &g68/2002 e dalla legge n.
289/2002;

mobilita intercompartimentale.

B) FORMAZIONE: con cadenza annuale, obiettivi, fitdqae criteri di ripartizione delle risorse findade per la formazione
del personale. Si perseguira I'obiettivo di supetarframmentazione degli interventi, ridefinendarodalita di
accreditamento degli enti e delle associazionigssibnali e disciplinari, nonche delle iniziatig®mnee a costituire adeguato
supporto alle attivita didattiche, le procedure gteutturare le singole iniziative formative, r@hndo le risorse a favore
dell'attivita delle singole scuole e monitorandoegiti della formazione.

C) con cadenza di norma biennale, criteri per feg® dei diritti e dei permessi sindacali.

D) con cadenza annuale, criteri e parametri dbaitione delle risorse per le scuole collocateréea rischio educativo, con
forte processo immigratorio e per la dispersiordastica, per le funzioni strumentali e per glid@grichi aggiuntivi del
personale ATA.

3. Presso ciascuna direzione scolastica regioaaleritrattazione integrativa si svolge annualmsulie seguenti materie:
linee di indirizzo e criteri per la tutela delldwga nell'ambiente di lavoro;
criteri di allocazione e utilizzo delle risorseppenienti dall’Ente Regione e da Enti diversi dd?lVa
livello d'istituto per la lotta contro 'emarginamie scolastica e per gli interventi sulle areesehib e a forte
processo immigratorio, inclusa l'assegnazione diguota dei fondi destinati alla formazione per il
finanziamento di moduli formativi, da concluderstr® il 31 ottobre;



criteri, modalita e opportunita formative per irpenale docente, educativo ed ATA;
criteri di utilizzazione del personale;
criteri e modalita di verifica dei risultati dektivita di formazione.

4. Presso ciascuna direzione scolastica regioaaleritrattazione integrativa si svolge con cadepzariennale sulle seguenti
materie:
criteri per la fruizione dei permessi per il divittllo studio;
criteri e modalita per lo svolgimento delle asseralikrritoriali e I'esercizio dei diritti e dei psgssi sindacali;
istituzione di procedure di raffreddamento dell'ett@le conflittualita contrattuale generatasi alliv di singola
istituzione scolastica;
modalita per la costituzione di una commissionatbikle incaricata dell'assistenza, supporto e to@Eggio delle
relazioni sindacali sul territorio regionale.
5. Il direttore regionale, nelle materie di cucainma 3, deve formalizzare la propria propostarat@le entro termini
congrui con l'inizio dell’anno scolastico, e, inmgaso, entro i successivi dieci giorni lavoratieicorrenti dall’inizio delle
trattative.
6. La contrattazione integrativa si svolge alledinioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del degregislativo n. 165/2001. La
verifica sulla compatibilita dei costi della coritezzione collettiva integrativa si attua ai serai’drt. 48 del D.Igs.
n.165/2001.
Entro i primi 10 giorni di negoziato le parti nossamono iniziative unilaterali né procedono ad r@izidrette.
Decorsi ulteriori 20 giorni dall'inizio effettivoddle trattative, le parti riassumono le rispettprerogative e liberta di iniziativa,
nell’ambito della vigente disciplina contrattuale.

ART. 5 - PARTECIPAZIONE

1.Le forme di partecipazione sindacale si svolgonivallo istituzionale competente per materia
L’Amministrazione scolastica nazionale e regionatm cadenza almeno annuale e nell’'ambito dellprg@utonome e
distinte responsabilita, fornisce informazioni pretive e la relativa documentazione cartacea éonmatica necessaria sulle
seguenti materie, ai soggetti identificati all'adio 7;
formazione in servizio, aggiornamento, autoaggioveato e piani di riconversione del personale iazielne alle
situazioni di esubero;
criteri per la definizione e la distribuzione degiganici di tutto il personale;
modalita organizzative per l'assunzione del pelgom&mpo determinato e indeterminato;
documenti di previsione di bilancio relativi allpese per il personale;
operativita di nuovi sistemi informativi o di mouti& dei sistemi preesistenti concernenti i sermministrativi e di
supporto dell’attivita scolastica;
dati generali sullo stato dell'occupazione degjiamici e di utilizzazione del personale;
strumenti e metodologie per la valutazione deldpttivita ed efficacia qualitativa del sistemalastico, anche in
rapporto alle sperimentazioni in atto;
andamento generale della mobilita;
esiti dei monitoraggi effettuati dall’ Amministrazig
accesso all'intranet scolastico per le informazairgui sono titolari le OO.SS. ai sensi del relatCCNQ;
informazione sulle risorse globali assegnate a@ll®ke per il loro funzionamento.

2. Su ciascuna delle materie previste al commadlle linee essenziali di indirizzo in materia dstjone della organizzazione
scolastica, le OO.SS. firmatarie del presente C@bisono richiedere, nel termine di due giorni latigr dal ricevimento
dell'informazione, che sia attivato un tavolo dhcertazione. Questo sara aperto dal’ Amministrazioal termine di cinque
giorni lavorativi successivi alla ricezione deliehiesta di concertazione, e dovra in ogni casaddrisi nel termine perentorio
di sette giorni lavorativi dall'apertura.

ART. 6 - RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLAST ICA

1. Alivello di ogni istituzione scolastica edlucativa, in coerenza con I'autonomia della stessal rispetto delle competenze
del dirigente scolastico e degli organi collegikdirelazioni sindacali si svolgono con le modatitaviste dal presente articolo.

2. Sono materie di informazione preventiva annlekeguenti:
proposte di formazione delle classi e di deterniovaz degli organici della scuola;
piano delle risorse complessive per il salario asogo, ivi comprese quelle di fonte non contrdéua
criteri di attuazione dei progetti nazionali, euzop territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;
utilizzazione dei servizi sociali;
criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da speadidtsposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o adatirgrogramma stipulati dalla singola istituzioseplastica o



dall'Amministrazione scolastica periferica coniatrti e istituzioni;
tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le satiue
modalita di utilizzazione del personale docentejporto al piano dell'offerta formativa e al piatelle attivita e
modalita di utilizzazione del personale ATA in @tmne al relativo piano delle attivita formulatd @8GA, sentito il
personale medesimo;
criteri riguardanti le assegnazioni del personaleetite, educativo ed ATA alle sezioni staccatepdesssi, ricadute
sull'organizzazione del lavoro e del servizio deniv dall'intensificazione delle prestazioni legalia definizione
dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;
criteri e modalita di applicazione dei diritti sexchli, nonché determinazione dei contingenti dspeale previsti
dall'accordo sull'attuazione della legge n. 14601 2®si come modificata e integrata dalla legg8/2@00;
attuazione della normativa in materia di sicurazgiduoghi di lavoro;
i criteri per la ripartizione delle risorse del md'istituto e per I'attribuzione dei compensieasori, ai sensi dell’art.
45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001, al personatete, educativo ed ATA, compresi i compensi inglat progetti
nazionali e comunitari;
criteri e modalita relativi alla organizzazione teloro e all’articolazione dell’'orario del persémaocente, educativo
ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione dedsonale docente, educativo ed ATA da utilizzatk ragtivita
retribuite con il fondo di istituto;

Il dirigente scolastico, nelle materie di cui squiave formalizzare la propria proposta contragtailtro termini
congrui con l'inizio dell’anno scolastico, e, inmgaso, entro i successivi dieci giorni lavoratigicorrenti dall’inizio
delle trattative. Queste ultime devono comunqueiangé non oltre il 15 settembre.
La contrattazione di cui sopra si svolge con cademnuale. Le parti possono prorogare, anche taeitee,
I'accordo gia sottoscritto.
Se le Parti non giungono alla sottoscrizione detrato entro il successivo 30 novembre, le quastiontroverse
potranno dalle Parti medesime essere sottoposte@ihmissione di cui all’art.4, comma 4, letteraathe fornira la
propria assistenza.
Sono materia di informazione successiva le seguenti
nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
verifica dell’attuazione della contrattazione ctille integrativa d'istituto sull'utilizzo delle sbrse.
3. Le informazioni previste dal presente articalac fornite nel corso di appositi incontri, unitanteealla relativa
documentazione.

4. Sulle materie che incidono sull'ordinato e testp® avvio dell’'anno scolastico tutte le procedpreviste dal presente
articolo debbono concludersi nei termini stabddil direttore generale regionader le questioni che incidono sull’assetto
organizzativo e, per le altre, nei tempi congrui g&sicurare il tempestivo ed efficace inizio déizoni.

| compensi per le attivita svolte e previste daltcaito integrativo vigente sono erogate entrd.ibgosto.

5. Fermo restando il principio dell'autonomia negteze nel quadro di un sistema di relazioni simatiamprontato ai criteri di
comportamento richiamati di correttezza, di coll@ztmne e di trasparenza, e fatto salvo quantogicedal precedente
comma, decorsi venti giorni dall'inizio effettivelte trattative, le parti riassumono le rispetiprerogative e liberta di
iniziativa.

6. | revisori effettuano il controllo sulla comgaitita dei costi della contrattazione collettivaagrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli onesgcondo i principi di cui all'art. 48 del d.lgs1®5/2001. A tal fine, l'ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalla dghzione trattante € inviata dal dirigente scalagteer il controllo, entro 5
giorni, corredata dall'apposita relazione illustratecnico finanziarialrascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto letfivo
integrativo viene definitivamente stipulato e prodiiconseguenti effetti. Eventuali rilievi ostatono tempestivamente
portati a conoscenza delle organizzazioni sindatiaui al successivo art.7, ai fini della riapeatdella contrattazione.

ART. 7 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. Le delegazioni trattanti sono costituite comguse
I - Alivello di amministrazione:
Per la parte pubblica:
-dal titolare del potere di rappresentanza o dauandelegato;
- da una rappresentanza dei dirigenti titolari deffici direttamente interessati alla trattativa.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti delle organizzazioni sindatationali di categoria firmatarie del presente CCN
Il - Alivello di ufficio scolastico regionale:
a) Per la parte pubblica:



- dal dirigente titolare del potere di rappresentadell’amministrazione nell'ambito dell'ufficiada un suo delegato.
L'amministrazione puo avvalersi del supporto dspeaale di propria scelta.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dai rappresentanti territoriali delle organizzaiisindacali di categoria firmatarie del preseD€NL.
Il -A livello di istituzione scolastica:
Per la parte pubblica:
-dal dirigente scolastico.
b) Per le organizzazioni sindacali:
- dalla R.S.U. e dai rappresentanti territoriali@erganizzazioni sindacali di categoria firmagadiel presente CCNL, come
previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla cogitne della RSU.

2. Il MPI puo avvalersi, nella contrattazione collettiva gntgiva nazionale, dell’'assistenza dell'Agenzialpeappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra-N.)

ART. 8 - ASSEMBLEE

1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, dugdiorario di lavoro, ad assemblee sindacali, on@ locali sul luogo di lavoro
concordati con la parte datoriale pubblica, pelthore pro capite in ciascun anno scolastsemza decurtazione della
retribuzione.

2. In ciascuna scuola e per ciascuna categoriardbpale (ATA e docentijon possono essere tenute piu di due assemblee il
mese.

3. Le assemblee che riguardano la generalita gendienti o gruppi di essi sono indette con spectidine del giorno:
a) singolarmente o congiuntamente da una o pitn@gazioni sindacali rappresentative nel compairseasi
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 200ié¢ guerogative sindacali;
b) dalla R.S.U. nel suo complesso e non dai sirgwtiponenti, con le modalita dell'art. 8, comma 1,
dell'accordo quadro sulla elezione delle RSU dagi@sto 1998;
¢) dalla RSU congiuntamente con una o piu orgamippasindacali rappresentative del comparto assen
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 200i¢ guerogative sindacali.

4. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezishgvolgono all'inizio o al termine delle attiviiéddattiche giornaliere di ogni
scuola interessata all'assemblea. Le assemblgeidminale ATA possono svolgersi in orario non ddieicte con quello delle
assemblee del personale docente, comprese leterm@tie del servizio scolastico.

5. Negli istituti di educazione, le assemblee pnesivolgersi in orario diverso da quello previstd @bmma precedente,
secondo le modalita stabilite con le procedureudali’art.6 e con il vincolo di osservanza del mirdisagio possibile per gli
alunni.

6. Ciascuna assemblea pud avere una durata magisthaae se si svolge a livello di singola istituzé scolastica o educativa
nell’ambito dello stesso comune. La durata massietle assemblee territoriali € definita in sededtitrattazione integrativa
regionale, in modo da tener conto dei tempi neciegsail raggiungimento della sede di assemblparél ritorno alla sede di
servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1 de¢gente articolo.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata,da sd'eventuale partecipazione di dirigenti siadiagsterni sono rese note
dai soggetti sindacali promotori almeno 6 gioriia, con comunicazione scritta, fonogramma, faxinaad, ai dirigenti
scolastici delle scuole o istituzioni educativeeiessate all'assemblea.

La comunicazione deve essere affissa, nello stgesno in cui & pervenuta, all'albo dell'istituzéoscolastica o educativa
interessata, comprese le eventsaliioni staccate o succursdlila comunicazione va unito I'ordine del giorno.|kermine
delle successive quarantotto ore, altri organisntaali, purché ne abbiano diritto, possono presemichiesta di assemblea
per la stessa data e la stessa ora concordandocanassemblea congiunta o - nei limiti consedétla disponibilita di locali -
assemblee separate. La comunicazione definitiativalall'assemblea - o alle assemblee - di cpiedente comma va affissa
all'albo dell'istituzione prescelta entro il sudddgermine di quarantotto ore, dandone comunicazale altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il gémte scolastico ne fara oggetto di avviso, mediamtolare interna, al
personale interessato allassemblea al fine dogdieze la dichiarazione individuale di partecipa® espressa in forma scritta
del personale in servizio nell'orario dell'asserabTeale dichiarazione fa fede ai fini del compuéb mhonte ore individuale ed
e irrevocabile.

9. Il dirigente scolastico:



a) per le assemblee in cui € coinvolto anche Bqagle docente sospende le attivita didattiche delle classi, o sezioni di
scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiardi partecipare allassemblea, avvertendo le fienigteressate e
disponendo gli eventuali adattamenti di orario,|Ipesole ore coincidenti con quelle dellassemidehpersonale che presta
regolare servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche ispeale ATA, se la partecipazione ¢ totale, stabition la contrattazione
d'istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto asicasare i servizi essenziali relativi alla vigilanagli ingressi alla
scuola, al centralino e ad altre attivita indiffeliicoincidenti con I'assemblea sindacale.

10. Non possono essere svolte assemblee sindaoaé concomitanti con lo svolgimento degli esaméegli scrutini finali.

11. Per il personale docente, quanto previstoalainai 1, 3, e 8 si applica anche nel caso di assnibtette in orario di
servizio per attivita funzionali allinsegnamento.

12. Per le riunioni di scuola e territoriali indetl di fuori dell'orario di servizio del personalepplica il comma 3 del
presente articolo, fermo restando 'obbligo daegdei soggetti sindacali di concordare con i dirigecolastici 'uso dei locali
e la tempestiva affissione all'albo da parte defieinte scolastico della comunicazione riguarddassemblea.

13. Per quanto non previsto e modificato dal priesarticolo restano ferme la disciplina del diriicassemblea prevista
dall'art. 2 del CCNQ agosto 1998 e le modalita di utilizzo dei distacekpettative e permessi, nonché delle altre patiray
sindacali.

CAPO Il - NORME COMUNI

ART. 9 - MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI  ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

1. Le Parti affermano il comune impegno ad incearéa scolarizzazione ed il raggiungimento di basiti formativi nelle
aree a rischio e a forte processo immigratorio.

2. A tale scopo ogni direttore regionale stipulerdtro i termini di cui all’art.4, comma 3, lettdsaapposito contratto
integrativo regionale con le OO.SS. firmatarie pielsente CCNL per indicare i criteri di utilizzo parte delle scuole del
fondo accreditato dal Ministero per le aree a isch forte processo immigratorio e per la disgersiscolastica, la durata dei
progetti, gli obiettivi di lotta all'emarginaziorseolastica da conseguire e i sistemi di rilevazideierisultati da comunicare al
MPI e alle O0.SS, favorendo la pluralita e la difane delle esperienze sul territorio.

3. Le scuole, con riferimento allo specifico cotdegrritoriale di rischio, accedono ai fondi inegtione anche consorziandosi
in rete, ecomunqgue privilegiando la dimensione territoriadd’drea.A tal fine saranno elaborati progetti finalizzdti a
recupero dell'insuccesso scolastico anche con llampnto dell'offerta formativa..

4. | compensi per il personale coinvolto nellevittii di cui al presente articolo saranno defimitsede di contrattazione
d'istituto, sulla base dei criteri generali assumtsede di contrattazione regionale.

ART. 10 - MOBILITA’ TERRITORIALE, PROFESSIONALE E1 NTERCOMPARTIMENTALE

1. | criteri e le modalita per attuare la mobitigritoriale, professionale e intercompartimentatenché i processi di
riconversione anche attraverso la previsione ditifipemomenti formativi, del personale di cui alggente contratto vengono
definiti in sede di contrattazione integrativa mewle, al fine di rendere piu agevole la fruizigimguesti istituti da parte dei
lavoratori, che ne conservano comunque il diritiividuale. La mobilita professionale del persoridg#ia scuola ha come
fine non solo superare o prevenire il soprannunm@eanche valorizzare le esperienze acquisiteatabpale, sostenere lo
scambio di esperienze nel sistema scolastico mdmio pubblico.

2. In tale sede saranno definiti modalita e cripexi le verifiche periodiche sugli effetti degliifsti relativi alla mobilita
territoriale, al fine di apportare, con contrattam nazionale integrativa, i conseguenti adattaindegti stessi istituti.

3. Analogamente si procedera per la contrattaziela¢iva alla utilizzazione del personale.
4. A sostegno dei processi di innovazione, cheoasigin equilibrio dinamico tra le esigenze deksis scolastico e le

aspettative del personale, la mobilita professmegdinalizzata a:
a) promuovere il reimpiego e la valorizzazione elpliofessionalita esistenti;
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b) promuovere la stessa mobilita professionaleadel riassorbimento delle eccedenze di personale

Cio si puo realizzare anche attraverso:

- specifici percorsi formativi di riqualificazioreericonversione professionale mirati all'assegn@eidi posti di lavoro vacanti;
- rimborso spese, da erogare anche in misura éoidetper I'effettiva frequenza dei relativi corsi;

- indennita forfetaria di prima sistemazione;

- incentivazione al conseguimento di titoli di studd alla integrazione dei percorsi universitatilj ai fini del reimpiego.

5. La mobilita professionale a domanda nell’lambigbcomparto si attua sulla base della previsiaidabbisogno di risorse
professionali, mediante la programmazione dellaative di formazione, riqualificazione e riconvierse in ambito
provinciale o regionale, rivolta, con priorita,pErsonale appartenente a classi di concorso, &eiplohari, ruoli, aree e
profili professionali in situazione di esubero.ds'sicurata la necessaria informazione al persqeatl# pieno esercizio del
diritto alla formazione.

6. Il personale che ha frequentato i corsi di tpracedente comma conseguendo il titolo richiéstenuto ad accettare la
sede assegnata, a domanda o d'ufficio, nella proaeati mobilita relativa al tipo di posto o cattagirer il quale ha frequentato
il corso.

7. La formazione, la riqualificazione e la ricorsiene professionale di cui sopra € altresi oriantatso le esigenze emergenti
dall'attuazione dell’autonomia scolastica, condividuazione di specifiche competenze e profilifpssionali innovativi
connessi allo sviluppo dell’educazione permanerttegd adulti, al potenziamento della ricerca, spentazione,
documentazione e aggiornamento educativo, allaepmene e recupero della dispersione scolastieak idsuccessi
formativi, all’espansione dell'istruzione e formame integrata post-secondaria, nonché al rafforntordell’efficienza
organizzativa e amministrativa delle istituzionbkstiche ed educative.

8. Sulla base di accordi promossi dal MPI con dmeministrazioni ed Enti pubblici si procede allabilita
intercompartimentale a domanda, previa definiziomdia contrattazione integrativa nazionale, diecrie modalita per
I'individuazione del personale da trasferire; latcattazione integrativa prevedera anche le maddiitnformazione sulle
posizioni di lavoro disponibili e sui connessi atipetributivi, sulle indennita di prima sistemange e sul rimborso delle spese
di trasferimento sostenute.

9. Nei confronti del personale che abbia fruitpelicorsi di mobilita professionale anche a segliiforocedure concorsuali &
applicabile l'istituto della restituzione al ruallb provenienza, su posto disponibile in tale rualdlomanda o, nel caso di
verificato esito negativo della prestazione lavieeatd'ufficio. Sono, comunque, fatte salve le nersul periodo di prova, ove
previsto, nonché la competenza degli organi indiaido collegiali cui € demandata la formulaziomg@ateri obbligatori e
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

10. Ai sensi dell'art. 52 del decreto legislativd 65/2001, il personale docente utilizzato, a dutazo d'ufficio, ivi compresa
I'assegnazione provvisotia altro tipo di cattedra o posto, ha diritto altatuale trattamento economico superiore, rispetto
quello di titolarita, previsto per detto tipo ditealra o posto. La maggiore retribuzione & corsspger il periodo di
utilizzazione, in misura corrispondente a quellal'cuteressato avrebbe avuto titolo se avessauotteil passaggio alla
cattedra o posto di utilizzazione.

In caso di utilizzazione parziale, la corresponsianra luogo in rapporto proporzionale con l'oraettimanale d'obbligo.

11. Il servizio non di ruolo di cui agli articolB% e 569 del d.Igs. n.297/94 e successive modificheonoscibile per intero ai
fini della mobilitdh a domanda, sia compartimentdie intercompartimentale.

ART. 11 - PARI OPPORTUNITA

1. Al fine di consentire una reale parita uominide, € istituito, presso il MPI il Comitato paripggtunita con il compito di
proporre misure adatte a creare effettive condiziopari opportunita, secondo i principi defirgkalla legge 10 aprile 1991, n.
125, con particolare riferimento all'art. 1. Il Cibettio € costituito da una persona designata dawiasdelle organizzazioni
sindacali di comparto firmatarie del presente CGNda un pari numero di rappresentanti dell'amniaigine. Il presidente
del Comitato &€ nominato dal Ministro del'lUR e dg® un vicepresidente. Per ogni componente efeétiprevisto un
componente supplente.

2. Il Comitato svolge i seguenti compiti:
raccolta dei dati relativi alle materie di propc@mpetenza, che I'amministrazione € tenuta a fgrnir
formulazione di proposte in ordine ai medesimi tamghe ai fini della contrattazione integrativa,;
¢) promozione di iniziative volte ad attuare leetlive comunitarie per I'affermazione sul lavordialpari
dignita delle persone nonché a realizzare aziositipe, ai sensi della legge n. 125/1991.

3. Nell'ambito dei vari livelli di relazioni sindat devono essere sentitegdeposte formulate dal Comitato pari opportunita,
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per ciascuna delle materie sottoindicate, al fingrelvedere misure che favoriscano effettive pppastunita nelle condizioni
di lavoro e di sviluppo professionale delle lavarat
percorsi di formazione mirata del personale sullauca delle pari opportunita in campo formativo,
con particolare riferimento ai progetti per I'oti@mento scolastico, alla riformulazione dei
contenuti d'insegnamento, al superamento degéatigi nei libri di testo, alle politiche di rifora

azioni positive, con particolare riferimento allendizioni di accesso ai corsi di formazione e
aggiornamento e all'attribuzione d'incarichi o fiomz piu qualificate;

iniziative volte a prevenire o reprimere molestesali nonché pratiche discriminatorie in
generale;

flessibilita degli orari di lavoro;
fruizione del part-time;

processi di mobilita.

4. L'amministrazione assicura l'operativita del @ato e garantisce tutti gli strumenti idonei eiforse necessarie al suo
funzionamento in applicazione dell'art. 17 del dazitegislativo 29 ottobre 1998, n°387. In particel valorizza e pubblicizza
con ogni mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultdél lavoro svolto dallo stesso. Il Comitato € tera svolgere una relazione
annuale sulle condizioni delle lavoratrici dellaisia, di cui deve essere data la massima pubbdiziane.

5. Il Comitato per le pari opportunita rimane imica per la durata di un quadriennio e comunque &ilta. costituzione del
nuovo. | componenti del Comitato possono esser@viati nell'incarico per un solo mandato.

6. A livello di Amministrazione scolastica regioeabu richiesta delle organizzazioni sindacaliit@té alla contrattazione
integrativa, possono essere costituiti appositiitatirentro 60 giorni dall'entrata in vigore dekpente contratto, con
composizione e compiti analoghi a quello naziowigiequali deve essere assicurato il funzionameatpadte delle Direzioni
regionali. Il Presidente € nominato dal Direttazgionale.

ART. 12 - CONGEDI PARENTALI

Al personale dipendente si applicano le vigentpdsszioni in materia di tutela della maternita emnite nel D. L.gs. n.
151/2001.

2. Nel periodo di astensione obbligatoria, ai selegjli articoli 16 e 17 del D. Lgs. n. 151/200%d#voratrice o al lavoratore,
anche nell'ipotesi di cui all'art. 28 dello stedsareto, spetta l'intera retribuzione fissa menwileché le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti che competono néidiasalattia superiore a 15 giorni consecutivhaaso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di conealeza post-ricovero, secondo la disciplina di di@ra 17, comma 8.
Durante il medesimo periodo di astensione, tal®gdere da considerarsi servizio effettivamente tatesanche per quanto
concerne I'eventuale proroga dell'incarico di spyia.

3. In caso di parto prematuro, alle lavoratricitsg® comunque i mesi di astensione obbligatorial@a il figlio nato
prematuro abbia necessita di un periodo di degeresso una struttura ospedaliera pubblica o pril@taadre ha la facolta di
richiedere che il restante periodo di congedo galbdirio post-parto ed il restante periodo anteepaon fruito, possano
decorrere in tutto o in parte dalla data di effettiientro a casa del figlio; la richiesta & aceajtalora sia avallata da idonea
certificazione medica dalla quale risulti che ledizioni di salute della lavoratrice consentongdhtro al lavoro. Alla
lavoratrice rientrata al lavoro spettano in ogriacaperiodi di riposo di cui all'art. 39 del D.4.on. 151/2001.

4. Nell'ambito del periodo di astensione dal lavorevisto dall'art. 32 , comma 1, lett. a) del @sLn. 151/2001, per le
lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratpadri, i primi trenta giorni, computati complessivente per entrambi i
genitori e fruibilianche in modo frazionato, non riducono le feri@osealutati ai fini dell'anzianita di servizio ergoretribuiti
per intero, con esclusione dei compensi per lagtaordinario e le indennita per prestazioni diastgipericolose o dannose
per la salute.

5. Successivamente al periodo di astensione dil@omma 2 e sino al compimento del terzo anndtaidel bambino, nei
casi previsti dall'art. 47, comma 1, del D. L.gs151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratoadri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno di eta del bambino, compatanplessivamente per entrambi i genitori, deags retribuita secondo
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le modalita indicate nello stesso comma 2. Ciagmmitore, alternativamente, ha altresi dirittosteaersi dal lavoro, nel
limite di cinque giorni lavorativi I'anno, per leatattie di ogni figlio di eta compresa fra i trgleotto anni.

6. | periodi di assenza di cui ai precedenti corai5, nel caso di fruizione continuativa, comperaanche gli eventuali
giorni festivi che ricadano all'interno degli ste§sle modalita di computo trova applicazione anaokl caso di fruizione
frazionata, ove i diversi periodi di assenza namaiintervallati dal ritorno al lavoro del lavorega della lavoratrice.

7. Ai fini della fruizione, anche frazionata, deirjpdi di astensione dal lavoro, di cui all'art, 88mma 1, del D. Lgs.
n.151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratordrpgpresentano la relativa domanda, con l'indicazidella durata, all'ufficio
di appartenenza di norma quindici giorni prima aelata di decorrenza del periodo di astensionéob@anda puo essere
inviata anche per mezzo di raccomandata con adiisoevimento purché sia assicurato comunquesjieito del termine
minimo di quindici giorni. Tale disciplina trova plicazione anche nel caso di proroga dell'origmaeriodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situgiziersonali che rendano impossibile il rispettiadéisciplina di cui al
precedente comma 7, la domanda puo essere presentad le quarantotto ore precedenti l'iniziogiodo di astensione dal
lavoro.

ART. 13 - FERIE

1. Il dipendente con contratto di lavoro a tempteberminato ha diritto, per ogni anno di servizid,un periodo di ferie
retribuito. Durante tale periodo al dipendente tsplet normale retribuzione, escluse le indennigvigte per prestazioni di
lavoro aggiuntivo o straordinario e quelle che s@mmo corrisposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie e di 32 giorni lavoratt@mprensivi delle due giornate previste dall'arcdmma 1, lett. a), della legge
23 dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neo-assunti nella scuola hanndtalia 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi tieue giornate previste dal
comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo pa¢s, ai dipendenti di cui al comma 3 spettanimjidi ferie previsti dal
comma 2.

5. Nell'ipotesi che il POF d'istituto preveda latsmana articolata su cinque giorni di attivitar lgpersonale ATA il sesto &
comungue considerato lavorativo ai fini del compdeide ferie e i giorni di ferie goduti per frazidnferiori alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascunrgo

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalaena durata delle ferie &€ determinata in projame dei dodicesimi di
servizio prestato. La frazione di mese superiageiadici giorni € considerata a tutti gli effetiroe mese intero.

7. Il dipendente che ha usufruito dei permessitnaiti di cui all'art.15 conserva il diritto alle ferie.

8. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nomsamonetizzabili, salvo quanto previsto nel comrbaBsse devono essere
richieste dal personale docente e ATA al dirigeset@astico.

9. Le ferie devono essere fruite dal personale mtecgurante i periodi di sospensione delle attigitiattiche; durante la
rimanente parte dell'anno, la fruizione delle férieonsentita al personale docente per un periodsuaperiore a sei giornate
lavorative. Per il personale docente la fruibiti&i predetti sei giorni € subordinattea possibilita di sostituire il personale che
se ne avvale con altro personale in servizio re#lasa sede e, comunque, alla condizione che mgare a determinarsi
oneri aggiuntivi anche per I'eventuale corresparesidi compensi per ore eccedenti, salvo quantdgicedtall’art. 15, comma
2.

10. In caso di particolari esigenze di servizio@ravin caso di motivate esigenze di carattere patee di malattia, che
abbiano impedito il godimento in tutto o in partdle ferie nel corso dell'anno scolastico di rifieento, le ferie stesse saranno
fruite dal personale docente, a tempo indetermjraatso I'anno scolastico successivo nei periodbdpensione dell'attivita
didattica.

In analoga situazione, il personale A.T.A. fruiglld ferie non godute di norma non oltre il mesagtile dell'anno
successivo, sentito il parere del DSGA.

11. Compatibilmente con le esigenze di servizipgeilsonale A.T.A. pud frazionare le ferie in pitipdi. La fruizione delle
ferie dovra comunque essere effettuata nel rispeitéurni prestabiliti, assicurando al dipendehg@dimento di almeno 15
giorni lavorativi continuativi di riposo nel period. luglio-31 agosto.
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12. Qualora le ferie gia in godimento siano intder@ sospese per motivi di servizio, il dipenddraealiritto al rimborso delle
spese documentate per il viaggio di rientro in s=g@er quello di ritorno al luogo di svolgimentdldderie medesime. Il
dipendente ha, inoltre, diritto al rimborso delbese sostenute per il periodo di ferie non goduto.

13. Le ferie sono sospese da malattie adeguataretgbitamente documentate che abbiano dato ludgowveero ospedaliero
0 si siano protratte per piu di 3 giorni. L'Ammimézione deve essere posta in grado, attraversteomzestiva
comunicazione, di compiere gli accertamenti dovuti.

14. Il periodo di ferie non € riducibile per asseper malattia o per assenze parzialmente regipaitche se tali assenze si
siano protratte per l'intero anno scolastico.

15. All'atto della cessazione dal rapporto di layajualora le ferie spettanti a tale data non s@ate fruite, si procede al
pagamento sostitutivo delle stesse, sia per ilopaie a tempo determinato che indeterminato.

ART. 14 - FESTIVITA

1. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite ibrmpate di riposo ai sensi ed alle condizioni psevidalla legge 23 dicembre
1977, n. 937. E' altresi considerata giorno fedivacorrenza del Santo Patrono della localitaunil dipendente presta
servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

2. Le quattro giornate di riposo, di cui al commadno fruite nel corso dell'anno scolastico cuifgriscono e, in ogni caso,
dal personale docente esclusivamente duranteiddaetra il termine delle lezioni e degli esamliritio delle lezioni
dell'anno scolastico successivo, ovvero durangiodi di sospensione delle lezioni.

ART. 15 - PERMESSI RETRIBUITI

1. Il dipendente della scuola con contratto di tava tempo indeterminato, ha diritto, sulla baseldinea documentazione
anche autocertificata, a permessi retribuiti pgrguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 cormapligger anno scolastico, ivi compresi quelli ewatinente richiesti per il
viaggio;

- lutti per perdita del coniuge, di parenti enfreécondo grado, di soggetto componente la famégiaggrafica o convivente
stabile e di affini di primo grado: gg. 3 per everdnche non continuativi.

| permessi sono erogati a domanda, da presentalisiggnte scolastico da parte del personale decet ATA.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domandeal]'anno scolastico, a tre giorni di permesso battd per motivi personali o
familiari documentati anche mediante autocertificag. Per gli stessi motivi e con le stesse maaadivno fruiti i sei giorni di
ferie durante i periodi di attivita didattica dii@ll'art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizjareviste in tale norma.

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un perrogssribuito di quindici giorni consecutivi in ockiane del matrimonia;on
decorrenza indicata dal dipendente medesimo ma mgneufruibili da una settimana prima a due mestssgivi al
matrimonio stesso.

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essetedamulativamente nel corso di ciascun anno stima, non riducono le
ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianitesdrvizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spkititera retribuzione, esclusi i compensi per @giaggiuntive e le indennita di
direzione, di lavoro notturno/festivo, di bilingms e di trilinguismo.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, deliggle 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti coneyisto dall'art. 2, comma 3
ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, antity dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, e navosmmputati ai fini del
raggiungimento del limite fissato dai precedentnoa né riducono le ferie; essi devono essere pibsshte fruiti dai docenti
in giornate non ricorrenti.

7. Il dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ricro le condizioni, ad altri permessi retribuiti st da specifiche disposizioni
di legge.

ART. 16 - PERMESSI BREVI
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1. Compatibilmente con le esigenze di serviziaipéndente con contratto a tempo indeterminatopei@onale con contratto
a tempo determinato, sono attribuiti, per esiggrezeonali e a domanda, brevi permessi di duratsnpariore alla meta
dell'orario giornaliero individuale di servizio@munque, per il personale docente fino ad un mmasdi due ore. Per il
personale docente i permessi brevi si riferiscaharata minime che siano orarie di lezione.

2. | permessi complessivamente fruiti non possaedere 36 ore nel corso dell'anno scolasticol personale A.T.A.; per il
personale docente il limite corrisponde al rispettirario settimanale di insegnamento.

3. Entro i due mesi lavorativi successivi a qudiitia fruizione del permesso, il dipendente & @utecuperare le ore non
lavorate in una o piu soluzioni in relazione akégenze di servizio.

Il recupero da parte del personale docente avyeivétariamente con riferimento alle supplenzélo svolgimento di
interventi didattici integrativi, con precedenzdlaelasse dove avrebbe dovuto prestare serviziodente in permesso.

4. Nei casi in cui non sia possibile il recupero fia¢to imputabile al dipendente, I'Amministrazigm®vvede a trattenere una
somma pari alla retribuzione spettante al diperedstesso per il numero di ore non recuperate.

5. Per il personale docente I'attribuzione dei pEssné subordinata alla possibilita della sostieicon personale in servizio.

ART. 17 - ASSENZE PER MALATTIA

1. Il dipendente assente per malattia ha dirite @nservazione del posto per un periodo di diotesi. Ai fini della
maturazione del predetto periodo, si sommanoaaléenze dovute all'ultimo episodio morboso, leregsper malattia
verificatesi nel triennio precedente.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, abtatore che ne faccia richiesta & concesso di @sseper un ulteriore
periodo di 18 mesi in casi particolarmente graenza diritto ad alcun trattamento retributivo.

3. Prima di concedere su richiesta del dipendémteriore periodo di assenza di cui al commaraifanistrazione procede
all'accertamento delle sue condizioni di salute,ilgeamite del competente organo sanitario assdelle vigenti disposizioni,
al fine di stabilire la sussistenza di eventualiseadi assoluta e permanente inidoneita fisicalyere qualsiasi proficuo
lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del postvisti dai commi 1 e 2, oppure nel caso che, aigedall'accertamento
disposto ai sensi del comma 3, il dipendente sihigliato permanentemente inidoneo a svolgere qgalzioficuo lavoro,
'amministrazione puod procedere, salvo quanto ptevdal successivo comma 5, alla risoluzione dgbogo corrispondendo
al dipendente l'indennita sostitutiva del preavviso

5. Il personale docente dichiarato inidoneo alkafsunzione per motivi di salute pudé a domanda esselfocato fuori ruolo
e/o utilizzato in altri compiti tenuto conto defiea preparazione culturale e professionale. Tdlezazione € disposta dal
Direttore regionale sulla base di criteri defiiitisede di contrattazione integrativa nazionale.

6. | periodi di assenza per malattia, salvo quoeBivisti dal comma 2 del presente articolo, noarimampono la maturazione
dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

7. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggtutela degli affetti da TBC, nonché quanto istevdalla legge 26 giugno
1990, n. 162 e dal D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309.

8. Il trattamento economico spettante al dipendamgkcaso di assenza per malattia nel trienngudal comma 1, € il
seguente:
intera retribuzione fissa mensile, ivi compreseelaibuzione professionale docenti ed il compenso
individuale accessorio, con esclusione di ognoat'mpenso accessorio, comungque denominato, pianii p
nove mesi di assenza.
Nell'ambito di tale periodo per le malattie supgréol5 gg. lavorativi o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di coneeleza post-ricovero, al dipendente compete anche
ogni trattamento economico accessorio a caratt&se & continuativo;
b) 90% della retribuzione di cui alla lett. a) psuccessivi 3 mesi di assenza;
¢) 50% della retribuzione di cui alla lett. a) pdirulteriori 6 mesi del periodo di conservaziore gosto
previsto nel comma 1.

15



9. In caso di gravi patologie che richiedano texdpimporaneamente e/o parzialmente invalidanti ssnlusi dal computo dei
giorni di assenza per malattia, di cui ai commi8 del presente articolo, oltre ai giorni di ricov@spedaliero o di day
hospital anche quelli di assenza dovuti alle consege certificate delleerapie. Pertanto per i giorni anzidetti di assesyzatta
l'intera retribuzione.

10. L'assenza per malattia, salva l'ipotesi di amwgto impedimento, deve essere comunicata dllistscolastico o
educativo in cui il dipendente presta servizio, gestivamente e comungque non oltre l'inizio deltiordi lavoro del giorno in
cui essa si verifica, anche nel caso di eventuasgguzione di tale assenza.

11. Il dipendente, salvo comprovato impedimenti@néito a recapitare o spedire a mezzo raccomaandatavviso di
ricevimento il certificato medico di giustificazierdell'assenza con indicazione della sola progenso i cinque giorni
successivi all'inizio della malattia o alla eveéuarosecuzione della stessa, comunicando peelbreivi la presumibile
durata della prognosi. Qualora tale termine scadparno festivo esso € prorogato al primo gioamolativo successivo.

12. L'istituzione scolastica o educativa, oppwmihinistrazione di appartenenza o di servizio gapaire, sin dal primo
giorno, il controllo della malattia, ai sensi deligenti disposizioni di legge, attraverso il cortgrge organo sanitario. Il
controllo non é disposto se il dipendente é ricatgem strutture ospedaliere, pubbliche o private.

13. Il dipendente, che durante I'assenza, percpéati motivi, dimori in luogo diverso da quello itisidenza o del domicilio
dichiarato all'amministrazione deve darne immediat@unicazione, precisando l'indirizzo dove pu&esseperito.

14. 1l dipendente assente per malattia, pur ingues di espressa autorizzazione del medico cuaantiscire, & tenuto a farsi
trovare nel domicilio comunicato all'amministrazioiin ciascun giorno, anche se domenicale o festialle ore 10 alle ore 12
e dalle ore 17 alle ore 19.

15. La permanenza del dipendente nel proprio déimitirante le fasce orarie come sopra definite gagere verificata
nell'ambito e nei limiti delle vigenti disposiziodi legge.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, derenfasce di reperibilita, dall'indirizzo comuaio per visite mediche,
prestazioni o accertamenti specialistici o pei gltrstificati motivi, che devono essere, a rickéeslocumentati, & tenuto a
darne preventiva comunicazione all'amministraziome I'indicazione della diversa fascia oraria gherdbilita da osservare.

17. Nel caso in cui l'infermita sia causata da aalpun terzo, il risarcimento del danno da manga@dagno effettivamente
liquidato da parte del terzo responsabile - quatoraprensivo anche della normale retribuzione er8ato dal dipendente
all'amministrazione fino a concorrenza di quanttedstessa erogato durante il periodo di assengarai del comma 8, lettere
a), b) e c), compresi gli oneri riflessi ineremth presente disposizione non pregiudica I'esercéiagarte
dell’lamministrazione, di eventuali azioni direttei sonfronti del terzo responsabile.

18. Le disposizioni di cui al presente articolo@@omunqgue adottate nel rispetto dell’art. 35 dieldgge 27.12.2002, n.289 e
successive modifiche.

ART. 18 - ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA, DI LA VORO, PERSONALI E DI STUDIO

1. L'aspettativa per motivi di famiglia o persora@ntinua ad essere regolata dagli artt. 69 e 70 dklapprovato con D.P.R.
n. 3 del 10 gennaio 1957 e dalle leggi specialiakade istituto si richiamano. L'aspettativa égata dal dirigente scolastico al
personale docente ed ATA.

L'aspettativa & erogata anche ai docenti di raligjicattolica di cui all'art. 3, comma 6 e 7 del . B.m. 399/1988, ed al
personale di cui al comma 3 dell'art. 19 del pres@CNL, limitatamente alla durata dell'incarico.

2. Ai sensi della predetta norma il dipendente @sgere collocato in aspettativa anche per motisiudlio, ricerca o dottorato
di ricerca. Per gli incarichi e le borse di studista in vigore l'art. 453 del D.P.R. n. 297 d€94.9

3. Il dipendente ¢ inoltre collocato in aspettagtavalomanda, per un anno scolastico senza assagrglizzarel’esperienza
di una diversa attivita lavorativa o per superarg@eriodo di prova.
ART. 19 - FERIE, PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALEASSUNTO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale assunto a tempo determinato, abpate di cui all'art. 3, comma 6, del D.P.R. r© @8l 1988 e al personale
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non licenziabile di cui agli artt. 43 e 44 dellgde 20 maggio 1982 n. 270, si applicano, nei lidefia durata del rapporto di
lavoro, le disposizioni in materia di ferie, permsiesd assenze stabilite dal presente contrattd personale assunto a tempo
indeterminato, con le precisazioni di cui ai seguesmmi.

2. Le ferie del personale assunto a tempo detetmgmno proporzionali al servizio prestato. Qualardurata del rapporto di
lavoro a tempo determinato sia tale da non corneelatifruizione delle ferie maturate, le stessarsaw liquidate al termine
dell'anno scolastico e comunque dell'ultimo cotdratipulato nel corso dell'anno scolastico. Léziane delle ferie nei
periodi di sospensione delle lezioni nel corso’delio scolastico non & obbligatoria. Pertanto,ilgggrsonale docente a
tempo determinato che, durante il rapporto di impjeon abbia chiesto di fruire delle ferie durangeriodi di sospensione
delle lezioni, si da luogo al pagamento sostitutietie stesse al momento della cessazione del rappo

3. Il personale docente ed ATA assunto con cooteatempo determinato per l'intero anno scolagtifino al termine delle
attivita didattiche, nonché quello ad esso equipasasensi delle vigenti disposizioni di leggeseaste per malattia, ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo noerse a 9 mesi in un triennio scolastico.

4. Fermo restando tale limite, in ciascun annoastlo la retribuzione spettante al personale idhlccomma precedente é
corrisposta per intero nel primo mese di asserells misura del 50% nel secondo e terzo mesel Restante periodo il
personale anzidetto ha diritto alla conservaziceigodsto senza assegni.

5. Il personale docente assunto con contrattocdirico annuale per I'insegnamento della religiatotica, secondo la
disciplina di cui all'art. 309 del D.Igs. n. 297 d894, e che non si trovi nelle condizioni prewidall'art. 3, comma 6, del
D.P.R. n. 399 del 1988, assente per malattia, fittodklla conservazione del posto per un periooio superiore a nove mesi
in un triennio scolastico, con la retribuzione o#ta con le modalita di cui al comma 4.

6. Le assenze per malattia parzialmente retrimateinterrompono la maturazione dell'anzianitaedvizio a tutti gli effetti.

7. Al personale docente, educativo ed ATA assurtesrgo determinato, ivi compreso quello di cuir@gedente comma 5,
sSono concessi permessi non retribuiti, per la pgrézione a concorsi od esami, nel limite di oftwiyg complessivi per anno
scolastico, ivi compresi quelli eventualmente mghi per il viaggio. Sono, inoltre, attribuiti pezssi non retribuiti, fino ad un
massimo di sei giorni, per i motivi previsti daifd5, comma 2.

8. | periodi di assenza senza assegni interromfgpon@turazione dell'anzianita di servizio a tultieffetti.

9. Il dipendente di cui al presente articolo hdttdira tre giorni di permesso retribuito per lyttir perdita del coniuge, di
parenti entro il secondo grado, del convivente sogdigetto componente la famiglia anagrafica efdiiafi primo grado.

10. Nei casi di assenza dal servizio per malattlgpdrsonale docente ed ATA, assunto con contadtitonpo determinato
stipulato dal dirigente scolastico, si applicat!'drdel D.L. 12 settembre 1983, n. 463, converdn modificazioni dalla legge
11 novembre 1983, n. 638. Tale personale ha coneudigitto, nei limiti di durata del contratto medws, alla conservazione
del posto per un periodo non superiore a 30 gamnuali, retribuiti al 50%.

11. | periodi di assenza parzialmente retribuitwial precedente comma 10 non interrompono laiatone dell'anzianita
di servizio a tutti gli effetti.

12. Il personale docente ed ATA assunto a temperhirtato ha diritto entro i limiti di durata delp@orto, ad un permesso
retribuito di 15 giorni consecutivi in occasiond d®trimonio.

13. | permessi di cui ai commi 9 e 12 sono compatdt'anzianita di servizio a tutti gli effetti.
14. Al personale di cui al presente articolo sileppo le norme relative ai congedi parentali catisgiplinati dall'art.12.

15. Al personale di cui al presente articolo silappo le disposizioni relative alle gravi patolegdi cui all'art.17, comma 9.

ART. 20 - INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulrlawveon si computa ai fini del limite massimo deittb alla conservazione
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del posto il periodo di malattia necessario affindhdipendente giunga a completa guarigione dinin tale periodo al
dipendente spetta l'intera retribuzione di cuicatl’17, comma 8, let. a).

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, se l'asaéndovuta a malattia riconosciuta dipendente dszcdi servizio, al
lavoratore spetta l'intera retribuzione per tutfperiodo di conservazione del posto di cui all'a, commi 1, 2 e 3.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo salirette alla generalita del personale della scagdartanto si applicano anche
ai dipendenti con contratto a tempo determinatoliméi di durata della nomina, e anche a valaneesentuale ulteriore
nomina conferita in costanza delle patologie disogra.

ART. 21 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE AVENTE DIRIT TO DI MENSA GRATUITA

1. Il diritto alla fruizione del servizio di mengaatuita riguarda il personale docente in senviziciascuna classe o sezione
durante la refezione.

2. Laddove, per effetto dell'orario di funzionameaidottato dalle singole scuole, nella seziondtiteupresenti
contemporaneamente due insegnanti, entrambi hartto €l servizio di mensa.

3.Nella scuola elementare ne hanno diritto gli gmsenti assegnati a classi funzionanti a tempo péeaelassi che svolgano un
orario settimanale delle attivita didattiche chevede rientri pomeridiani, i quali siano tenutiedtbttuare I'assistenza
educativa alla mensa nell'ambito dell’orario diggaamento.

4.Nella scuola media ne hanno diritto i docen8énvizio nelle classi a tempo prolungato che premed’'organizzazione
della mensa, assegnati sulla base dell’orario stiotaalle attivita di interscuola e i docenti inicati dei compiti di assistenza
e vigilanza sugli alunni per ciascuna classe ch lat sperimentazione ai sensi dell’art. 278 dedréto legislativo n. 297/94.

5.1l personale ATA di servizio alla mensa usufreismch’esso della mensa gratuita.

6.Ulteriori, eventuali modalita attuative possossere definite in sede di contrattazione integaatagionale, ferme restando
le competenze del MIUR per quanto concerne le nitdddil erogazione dei contributi ai Comuni.

ART. 22 - PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITA' DI EDUCA ZIONE DEGLI ADULTI ED IN ALTRE
TIPOLOGIE DI ATTIVITA' DIDATTICA

1. Sono destinatari del presente articolo i doaehi operano nei centri territoriali permanenti,augsi serali della scuola
secondaria superiore, nelle scuole presso gli @pedli istituti penitenziari.

Considerata la specificita professionale che cdudistingue il settore dell'educazione degli adutistabilisce che:

a) deve essere assicurata la precedenza nellezapemi mobilita a domanda o d'ufficio per analdgzologia per chi abbia
maturato esperienza nel settore o abbia frequespetcifici percorsi di formazione in ingresso;

b) in sede di piano nazionale di aggiornamentorserannualmente definiti risorse e interventi fotimanirati agli obiettivi
dell'educazione degli adulti;

¢) secondo cadenze determinate in sede localesga@be prevista la convocazione di conferenzerdizgeche devono
vedere il coinvolgimento dei docenti del settoralgsede di proposta per la definizione del piarfordhazione in servizio,
nonche di specifiche iniziative per i docenti assdgper la prima volta a questo settore;

d) l'articolazione dell'orario di rapporto con lenza dei docenti in servizio presso i centri teridi permanenti & definita in
base alla programmazione annuale dell'attivitd'artitolazione flessibile su base annuale. Nallezioni di competenza dei
docenti all'interno dell’orario di rapporto con tenza si debbono considerare le attivita di aceogk e ascolto, nonché quelle
di analisi dei bisogni dei singoli utenti. Per tévdta funzionali alla prestazione dell'insegnartesi fa riferimento a quanto
stabilito dal successivo art. 29;

e) la contrattazione integrativa regionale sulliz¢iazione del personale disciplina le possibilizgazioni sia in corsi
ospedalieri sia in classi ordinarie, anche al @inmdividuare scuole polo che assicurino I'ativéducativa in un certo numero
di ospedali. Al personale & garantita la tutelataan a livello di informazione, di prevenzioneentrollo sulla base di intese
con l'autorita sanitaria promosse dall’autoritalastica;

f) nelle scuole carcerarie € garantita la tuteratasa a livello di informazione, di prevenzionee@ntrollo, ivi compresa la
possibilitd per docenti di accedere ai presidi miedulla base di intese con le autoritd compefminosse dall’autorita
scolastica;

g) la contrattazione integrativa regionale riguaadenche il personale di cui al presente artiamdo, particolare riguardo alla
specificita delle tematiche relative al settoreghamin riferimento ai processi di innovazione imstoe in considerazione
dell’'espansione quantitativa e qualitativa delagettin sede di contrattazione integrativa regiersalra prevista una specifica
ed autonoma destinazione di risorse per il persangbegnato nel settore.
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2 .Le Parti concordano di rimandare ad appositaesezp contrattuale la disciplina della materiatiesa che sia attuato I'art.
1, comma 632, della legge finanziaria 27.12.2008) &+

ART. 23 - TERMINI DI PREAVVISO

1. In tutti i casi in cui il presente contratto peee la risoluzione del rapporto con preavviso o @@rresponsione
dellindennita sostitutiva dello stesso, i relatefimini sono fissati come segue:

- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio & 5 anni;

- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio & 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizied.0 anni.

CAPO |V - DOCENTI
ART. 24 - INTENTI COMUNI

1. Le Parti confermano gli esiti, sottoscritti # Braggio 2004, della Commissione che ha opereatersi dell’art. 22 del
CCNL 24.07.03.-

Le Parti stesse si impegnano a ricercare, in sedeattuale, in coerenza con lo sviluppo dei precdsvalutazione
complessiva del sistema nazionale d'istruzionerermmrse specificamente destinate, forme, modgdi@cedure e strumenti
d’'incentivazione e valorizzazione professionalé eadriera degli insegnanti.

ART. 25 - AREA DOCENTI E CONTRATTO INDIVIDUALE DIL AVORO

1. Il personale docente ed educativo degli istéugtuole di ogni ordine e grado, delle istituziediicative e degli istituti e
scuole speciali statali, € collocato nella distiamtea professionale del personale docente.

2.Rientrano in tale area i docenti della scuoldlidilnzia; i docenti della scuola primaria; i dotedella scuola secondaria di
1° grado; i docenti diplomati e laureati della dausecondaria di 2° grado; il personale educateiccdnvitti e degli
educandati femminili.

3. | rapporti individuali di lavoro a tempo indat@nato o determinato del personale docente ed &daabegli istituti e scuole
statali di ogni ordine e grado, sono costituitegalati da contratti individuali, nel rispetto aetlisposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del contratto collettivazioaale vigente.

4. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaa richiesta la forma scritta, sono, comunquecaid
tipologia del rapporto di lavoro;
data di inizio del rapporto di lavoro;
data di cessazione del rapporto di lavoro perréqaale a tempo determinato;
qualifica di inquadramento professionale e liveditributivo iniziale;
compiti e mansioni corrispondenti alla qualificaadisunzione;
durata del periodo di prova, per il personale goimdeterminato;
sede di prima destinazione, ancorché provvisoglattivita lavorativa.

5. Il contratto individuale specifica le cause deecostituiscono condizioni risolutive e specifialresi, che il rapporto di
lavoro é regolato dalla disciplina del presente CCRI comunque causa di risoluzione del contraatenullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce Bygsposto.

6. L'assunzione a tempo determinato e a tempoendétato puo avvenire con rapporto di lavoro a teipieno o a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, il contratto indivé@le di cui al comma 4 indica anche l'articolagidell'orario di lavoro.

ART. 26 - FUNZIONE DOCENTE

1. La funzione docente realizza il processo dignsenento/apprendimento volto a promuovere lo spibupmano, culturale,
civile e professionale degli alunni, sulla basdedfhalita e degli obiettivi previsti dagli ordingnti scolastici definiti per i
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vari ordini e gradi dell'istruzione.

2. La funzione docente si fonda sull'autonomiaunalte e professionale dei docenti; essa si espétia attivita individuali e
collegiali e nella partecipazione alle attivitaagjgiornamento e formazione in servizio.

3. In attuazione dell’autonomia scolastica i dogemlle attivita collegiali, attraverso processtdnfronto ritenuti piu utili e
idonei, elaborano, attuano e verificano, per ghedts pedagogico — didattici, il piano dell'offefiarmativa, adattandone
I'articolazione alle differenziate esigenze dedlinmi e tenendo conto del contesto socio - economiiciferimento, anche al
fine del raggiungimento di condivisi obiettivi gitativi di apprendimento in ciascuna classe e rdilflerse discipline. Dei
relativi risultati saranno informate le famigliercte modalita decise dal collegio dei docenti.

ART. 27 - PROFILO PROFESSIONALE DOCENTE

1. Il profilo professionale dei docenti & costibuita competenze disciplinari, psicopedagogichepdndbgico-didattiche,
organizzativo-relazionali e di ricerca, documertdagi e valutazionta loro correlate ed interagenti, che si sviluppeol
maturare dell'esperienza didattica, l'attivitatddo e di sistematizzazione della pratica didattlacontenuti della prestazione
professionale del personale docente si definisc@hguadro degli obiettivi generali perseguiti siskema nazionale di
istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineaél piano dell’'offerta formativa della scuola.

ART. 28 - ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

1. Le istituzioni scolastiche adottano ogni mo@atitganizzativa che sia espressione di autonorogeftuale e sia coerente
con gli obiettivi generali e specifici di ciascupd e indirizzo di studio, curando la promozionié sstegno dei processi
innovativi e il miglioramento dell’offerta formata

2. Nel rispetto della liberta d'insegnamento, i patenti organi delle istituzioni scolastiche regaoldo svolgimento delle
attivita didattiche nel modo piu adeguato al tipstddi e ai ritmi di apprendimento degli alunnita fine possono adottare le
forme di flessibilita previste dal Regolamento awltonomia didattica ed organizzativa delle iztitni scolastiche di cui
all'articolo 21 della legge n. 59 del 15 marzo 1997, in particolare, dell'articolo 4 dello ste$3egolamento-, tenendo conto
della disciplina contrattuale.

3. Gli obblighi di lavoro del personale docentesonrrelati e funzionali alle esigenze come indicatcomma 2.

4. Gli obblighi di lavoro del personale docentearticolati in attivita di insegnamento ed in\até funzionali alla
prestazione di insegnamento.

Prima dell'inizio delle lezioni, il dirigente scatico predispone, sulla base delle eventuali prigpdsgli organi collegiali, il
piano annuale delle attivita e i conseguenti impeghpersonale docente, che sono conferiti in fostritta e che possono
prevedere attivita aggiuntive. Il piano, comprepsilegli impegni di lavoro, € deliberato dal colediei docenti nel quadro
della programmazione dell'azione didattico-eduaagwvcon la stessa procedura & modificato, nel aebanno scolastico,
per far fronte a nuove esigenze. Di tale pianota mofdormazione alle OO.SS. di cui all'art. 7-

5. Nell'ambito del calendario scolastico delle tagidefinito a livello regionale, I'attivita di irgnamento si svolge in 25 ore
settimanali nella scuola dell'infanzia, in 22 osdtgnanali nella scuola elementare e in 18 orénsettali nelle scuole e istituti
d'istruzione secondaria ed artistica, distribuiteédn meno di cinque giornate settimanali. Alleo?@ settimanali di
insegnamento stabilite per gli insegnanti eleméntanno aggiunte 2 ore da dedicare, anche in nfledsibile e su base
plurisettimanale, alla programmazione didatticatiaarsi in incontri collegiali dei docenti intesasi, in tempi non
coincidenti con l'orario delle lezioni. Nell'ambidelle 22 ore d'insegnamento, la quota oraria examiente eccedente
I'attivita frontale e di assistenza alla mensastidata, previa programmazione, ad attivita dicehimento dell'offerta
formativa e di recupero individualizzato o per grupstretti di alunni con ritardo nei processiagiprendimento, anche con
riferimento ad alunni stranieri, in particolare peaienti da Paesi extracomunitari. Nel caso inlaollegio dei docenti non
abbia effettuato tale programmazione o non abbpegnato totalmente la quota oraria eccedentevit@ttirontalee di
assistenza alla mensa, tali ore saranno destiratupplenze in sostituzione di docenti asseri éid un massimo di cinque
giorni nell'ambito del plesso di servizio.
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6. Negli istituti e scuole di istruzione secondari@compresi i licei artistici e gli istituti dtge, i docenti, il cui orario di
cattedra sia inferiore alle 18 ore settimanali,ostamuti al completamento dell'orario di insegnatoela realizzarsi mediante
la copertura di ore di insegnamento disponibiklessi collaterali non utilizzate per la costitumadi cattedre orario, in
interventi didattici ed educativi integrativi, cparticolare riguardo, per la scuola dell'obbligde &inalita indicate al comma
2, nonché mediante I'utilizzazione in eventualigapze e, in mancanza, rimanendo a disposizioneeaper attivita
parascolastiche ed interscolastiche.

7. Al di fuori dei casi previsti dal comma successiqualunque riduzione della durata dell'unitaiardi lezione ne comporta
il recupero nell’ambito delle attivita didatticheogrammate dall'istituzione scolastica. La relatilibera € assunta dal
collegio dei docenti.

8. Per quanto attiene la riduzione dell'ora didaeiper cause di forza maggiore determinate davinastiranei alla didattica, la
materia resta regolata dalle circolari ministenalR43 del 22.9.1979 e n.192 del 3.7.1980 nonakié dlteriori circolari in
materia che le hanno confermate. La relativa dedilgeassunta dal consiglio di circolo o d'istituto.

9. L'orario di insegnamento, anche con riferimeaitoompletamento dell'orario d'obbligo, pu6 essetieolato, sulla base
della pianificazione annuale delle attivita e nélleme previste dai vigenti ordinamenti, in maniéessibile e su base
plurisettimanale, in misura, di norma, non ecceglémtjuattro ore.

10. Per il personale insegnante che opera pegianza e I'assistenza degli alunni durante iligendi mensao durante il
periodo della ricreazioniktempo impiegato nelle predette attivita rierdrautti gli effetti nell'orario di attivita didatta.

ART. 29 - ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

1. L'attivita funzionale all'insegnamento € cositiauda ogni impegno inerente alla funzione docené@isto dai diversi
ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte leit@tt anche a carattere collegiale, di programmae;j progettazione, ricerca,
valutazione, documentazione, aggiornamento e fagnazcompresa la preparazione dei lavori deglaorgollegiali, la
partecipazione alle riunioni e I'attuazione deltdildere adottate dai predetti organi.

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrafeattivita relative:
a) alla preparazione delle lezioni e delle esexita;

b) alla correzione degli elaborati;

¢) ai rapporti individuali con le famiglie.

3. Le attivita di carattere collegiale riguardauntii i docenti sono costituite da:

a) partecipazione alle riunioni del Collegio decdnti, ivi compresa l'attivita di programmazioneegifica di inizio e fine
anno e l'informazione alle famiglie sui risultagigh scrutini trimestrali, quadrimestrali e finalisull'andamento delle attivita
educative nelle scuole materne e nelle istituzémhicative, fino a 40 ore annue;

b) la partecipazione alle attivita collegiali densigli di classe, di interclasse, di intersezidgk.obblighi relativi a queste
attivita sono programmati secondo criteri stabdlél collegio dei docenti; nella predetta prograrnioae occorrera tener
conto degli oneri di servizio degli insegnanti eonnumero di classi superiore a sei in modo dagutere un impegno fino a
40 ore annue;

¢) lo svolgimento degli scrutini e degli esami, @resa la compilazione degli atti relativi alla valzione.

4. Per assicurare un rapporto efficace con le feengggli studenti, in relazione alle diverse ma@dabrganizzative del
servizio, il consiglio d'istituto sulla base defleoposte del collegio dei docenti definisce le niivéla i criteri per lo
svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli stndi, assicurando la concreta accessibilita alizenpur compatibilmente
con le esigenze di funzionamento dell'istituto @/pdendo idonei strumenti di comunicazione tréuitgtie famiglie.

5. Per assicurare l'accoglienza e la vigilanzaiddghni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsclasse 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni e ad assistere all'usd&gli alunni medesimi.

ART. 30 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE E ORE ECCEDENTI

1. Le attivita aggiuntive e le ore eccedenti d’ins&gento restano disciplinate dalla legislazionalkchorme contrattuali,
nazionali e integrative, attualmente vigenti atbadelle stipula del presente CCNL.
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ART. 31 - RICERCA E INNOVAZIONE

1. In sede di contrattazione integrativa naziosal@nno definite modalita e criteri di utilizzazéoti eventuali finanziamenti
aggiuntivi destinati al sostegno della ricerca aedivvo-didattica e valutativa funzionali allo svilp dei processi
d’'innovazione e finalizzati alla valorizzazione ¢eforo d’aula e al miglioramento dei livelli di pgendimento.

2. In sede di contrattazione integrativa naziosal@nno altresi definite modalita e criteri diimz&zione di eventuali risorse
aggiuntive per le scuole che, sulla base di vaiotenggettive operate dal sistema nazionale diteaione, tengano conto
delle condizioni iniziali di contesto finalizzat#’'elevazione degli esiti formativi.

ART. 32 - AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E PRES TAZIONI PROFESSIONALI

1. I docenti, in coerenza con gli obiettivi di amphento dell'offerta formativa delle singole istitoni scolastiche, possono
svolgere attivita didattiche rivolte al pubblicocae di adulti, nella propria o in altra istituzioseolastica, in relazione alle
esigenze formative provenienti dal territorio, eatlusione degli alunni delle proprie classi, pgargo riguarda le materie di
insegnamento comprese nel curriculum scolasticer afpivita di recupero. Le relative deliberazidei competenti organi
collegiali dovranno puntualmente regolamentarevtggmento di tali attivita, precisando anche ijiree delle responsabilita.

ART. 33 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERT A FORMATIVA

1. Per la realizzazione delle finalita istituziardglla scuola in regime di autonomia, la risoradamentale € costituita dal
patrimonio professionale dei docenti, da valoriezaer la realizzazione e la gestione del piandatigita formativa
dell'istituto e per la realizzazione di progettifmativi d'intesa con enti ed istituzioni esterriaacuolale risorse utilizzabili,
per le funzioni strumentali, a livello diascuna istituzione scolastica, sono quelle cosgplamente spettanti sulla base
dell'applicazione dell’art. 37 del CCNI del 31.088 sono annualmente assegnate dal MPI.

2. Tali funzioni strumentali sono identificate caelibera del collegio dei docenti in coerenza dquiaino dell’'offerta
formativa che, contestualmente, ne definisce cuieattribuzione, numero e destinatari. Le stess@ possono comportare
esoneri totali dall'insegnamento e i relativi comgiesono definiti dalla contrattazione d'istituto.

3. Le scuole invieranno tempestivamente al Diretgenerale regionale competente schede informagigirnate in ordine
alla quantita e alla tipologia degli incarichi cerifi, e cio allo scopo di effettuarne il monitogem

4. Le istituzioni scolastiche possono, nel casouimon attivino le funzioni strumentali nellandoassegnazione delle
relative risorse, utilizzare le stesse nell'annol&stico successivo.

ART. 34 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIGE = NTE SCOLASTICO

1. Ai sensi dell’art. 25, comma 5, del d.Igs. n/PE®1, in attesa che i connessi aspetti retribstamo opportunamente
regolamentati attraverso gli idonei strumenti ndimgail dirigente scolastico puo avvalersi, nefieolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative, di doc¢eat lui individuati ai quali possono essere defiegecifici compiti. Tali
collaborazioni sono riferibili a due unita di penste docente retribuibili, in sede di contrattaeiafistituto, con i
finanziamenti a carico del fondo per le attivit@gmmtive previste per le collaborazioni col dirigescolastico di cui all’art.
88, comma 2, lettera e).

ART. 35 - COLLABORAZIONI PLURIME

1. I docenti possono prestare la propria collaborezad altre scuole statali che, per la realizmazdi specifici progetti
deliberati dai competenti organi, abbiano neceskithsporre di particolari competenze professionah presenti o0 non
disponibili nel corpo docente della istituzionelsstica. Tale collaborazione non comporta esomafe parziali
dall'insegnamento nelle scuole di titolarita o éinszio ed & autorizzata dal dirigente scolastieltadscuola di appartenenza, a
condizione che non interferisca con gli obblighdioari di servizio.
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ART. 36 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER IL PERS ONALE IN SERVIZIO

1. Ad integrazione di quanto previsto dall'art. R§ersonale docente pud accettare, nellambitacdmparto scuola, rapporti
di lavoro a tempo determinato in un diverso ordirggado d'istruzione, o per altra classe di cormopsirche di durata non
inferiore ad un anno, mantenendo senza assegnplessivamente per tre anni, la titolarita dellassed

2. L’accettazione dell'incarico comporta I'applidaze della relativa disciplina prevista dal prese@CNL per il personale
assunto a tempo determinato, fatti salvi i digitidacali.

ART. 37 - RIENTRO IN SERVIZIO DEI DOCENTI DOPO IL 3 0 APRILE

1. Al fine di garantire la continuita didatticapiérsonale docente che sia stato assente, cao ditéd conservazione del posto,
per un periodo non inferiore a centocinquanta gioontinuativi nell'anno scolastico, ivi compregiariodi di sospensione
dell'attivita didattica, e rientri in servizio doplo30 aprile, & impiegato nella scuola sede dvigér in supplenze o nello
svolgimento di interventi didattici ed educativiégrativi e di altri compiti connessi con il fune@mmento della scuola
medesima. Per le medesime ragioni di continuitattich il supplente del titolare che rientra dojpg0i aprile € mantenuto in
servizio per gli scrutini e le valutazioni finali.predetto periodo di centocinquanta giorni € tid@ novanta nel caso di
docenti delle classi terminali.

ART. 38 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTECHIAMATO A RICOPRIRE CARICHE
PUBBLICHE ELETTIVE

1. Nei confronti del personale docente chiamatoaprire cariche elettive, si applicano le normeuiial d.lgs 18.08.2000,
n.267 e di cui all'art. 68 del d.lgs. 30 marzo 2001.65. Il personale che si avvalga del regim&edeisenze e dei permessi di
cui alle leggi predette, € tenuto a presentare, toigmestre, a partire dall'inizio dell'anno scdies, alla scuola in cui presta
servizio, apposita dichiarazione circa gli impegmnnessi alla carica ricoperta, da assolvere me¢$tre successivo, nonché a
comunicare mensilmente alla stessa scuola la aoaferle eventuali variazioni degli impegni gia dichti.

2. Nel caso in cui il docente presti servizio it pcuole, la predetta dichiarazione va presentattieale scuole interessate.

3. Qualora le assenze dal servizio derivanti daiitvimento degli impegni dichiarati non consentahdocente di assicurare
la necessaria continuita didattica nella classelle elassi cui sia assegnato puo farsi luogoradlaina di un supplente per il
periodo strettamente indispensabile e, comungne,adimassimo di un mese, durata prorogabile doltave se ne ponga
I'esigenza in relazione a quanto dichiarato nellaunicazione mensile di cui al comma 1, sempreciésia possibile
provvedere con altro personale docente in sopraaruma disposizione.

4. Per tutta la durata della nomina del suppldridedente, nei periodi in cui non sia impegnatd'assdolvimento dei compiti
connessi alla carica ricoperta, € utilizzato nelbéo della scuola e per le esigenze di essajméi tell'orario obbligatorio di
servizio. prioritariamente per le supplenze e pmsi di recupero.

5. La programmazione delle assenze di cui ai pexgeédommi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivileddocumentazione
espressamente richiesta dal D.lgs. n.267/2000dct&é essere prodotta tempestivamente dall'intat@ss

ART. 39 - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1. L'Amministrazione scolastica costituisce rapipdirtavoro a tempo parziale sia all'atto dell'asgane sia mediante
trasformazione di rapporti a tempo pieno su ridaielei dipendenti interessati, nei limiti massirai 85% della dotazione
organica complessiva di personale a tempo pies@dcuna classe di concorso a cattedre o posteiastiun ruolo e,
comungue, entro i limiti di spesa massima annusigti@er la dotazione organica medesima.
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2. Per il reclutamento del personale a tempo pargiapplica la normativa vigente in materia pg@ersonale a tempo pieno.

3. Ai fini della costituzione di rapporti di lavostempo parziale si deve, inoltre, tener conttedwrticolari esigenze di
ciascun grado di istruzione, anche in relazione sifigole classi di concorso a cattedre o postssiturare 'unicita del
docente, per ciascun insegnamento e in ciascussectasezioni di scuola dell'infanzia, nei casvgtedagli ordinamenti
didattici, prevedendo a tal fine le ore di insegnato che costituiscono la cattedra a tempo parziale

4. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Mimidel’Economia e della Funzione Pubblica, sortegminati, i criteri e le
modalita per la costituzione dei rapporti di lavdicui al comma 1, nonché la durata minima delésgzioni lavorative, che
deve essere di norma pari al 50% di quella a tepigm; in particolare, con la stessa ordinanza si&finite le quote
percentuali delle dotazioni organiche provincipéy ciascun ruolo, profilo professionale e classsdcorso a cattedre, da
riservare a rapporti a tempo parziale, in relaziaifeeeventuali situazioni di soprannumero accertat

5. | criteri e le modalita di cui al comma 4, noadh durata minima delle prestazioni lavorativesspreventivamente
comunicate dal MPI alle Organizzazioni sindacaliuliall'art. 7, comma 1, punto 1/b e verificataimapposito incontro.

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale develté&e da contratto scritto e deve contenere I'emdane della durata della
prestazione lavorativa.

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di serviilotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parzilbrizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcumirgidella settimana del mese, od@terminati periodi dell'anno (tempo
parziale verticale);

¢) con articolazione della prestazione risultarsttadcombinazione delle due modalita indicate lgtitere a e b (tempo
parziale misto), come previsto dal d.lgs. 25.02Q200 61.

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo gz escluso dalle attivita aggiuntive di insegeato aventi carattere
continuativo; né puo fruire di benefici che comuagomportino riduzioni dell'orario di lavoro, salgaelle previste dalla
legge.

Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo conto diltzta durata della
prestazione e della peculiarita del suo svolgimesitapplicano, in quanto compatibili, le disposizidi legge e contrattuali
dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato & consentito, previavaia autorizzazione del dirigente scolasticadteizio di altre prestazioni
di lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigedi servizio e non siano incompatibili con levéta d'istituto.

10. Il trattamento economico del personale conaetppi lavoro a tempo parziale € proporzionala plestazione lavorativa.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadlintto ad un numero di giorni di ferie e di festa soppresspari a quello
dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tengaoziale verticale hanno diritto ad un numero drigi proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell'anno.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rappartdisciplinato dalle disposizioni contenute netll'é del D.Igs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoterapo pieno in rapporto a tempo parziale e vicevsrgpplicano, nei limiti
previsti dal presente articolo, le disposizionitesrute nel’O.M. n.446/97, emanata in applicazidalle norme del CCNL 4
agosto 1995 e delle leggi n.662/96 e n. 140/97 Jeamtegrazioni di cui all'’O.M. n.55/98.

ART. 40 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
1. Al personale di cui al presente articolo, silegmo le disposizioni di cui ai commi 2, 3, e 4ldet. 25.

2. Nei casi di assunzione in sostituzione di pesiBoassente, nel contratto individuale & specdipatr iscritto il nominativo
del dipendente sostituito.

3. In tali casi, qualora il docente titolare siexgsin un'unica soluzione a decorrere da una aateriore di almeno sette giorni
all'inizio di un periodo predeterminato di sospensidelle lezioni e fino a una data non inferiosetie giorni successivi a
quello di ripresa delle lezioni, il rapporto di e a tempo determinato € costituito per l'intareath dell'assenza. Rileva
esclusivamente I'oggettiva e continuativa assertéitdlare, indipendentemente dalle sottostardtpdure giustificative
dellassenza del titolare medesimo.

Le domeniche, le festivita infrasettimanali e bigio libero dell'attivita di insegnamento, ricadev periodo di durata del
rapporto medesimo, sono retribuite e da computedbanzianita di servizio. Nell'ipotesi che il derite completi tutto I'orario
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settimanale ordinario, ha ugualmente diritto algragnto della domenica ai sensi dell’art. 2109, carindel codice civile.

4. 1l rapporto di lavoro a tempo determinato pasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeteatorper effetto di
specifiche disposizioni normative.

5. Gli insegnanti di religione cattolica sono agssacondo la disciplina di cui all'art. 309 deld3. n. 297 del 1994, mediante
contratto di incarico annuale che si intende cané&to qualora permangano le condizioni ed i requoséscritti dalle vigenti
disposizioni di legge.

6.1l rapporto di lavoro del personale di cui alggdente comma € costituito, secondo quanto pren@tpunti 2.3., 2.4, 2.5.
del D.P.R. 16 dicembre 1985, n.751, possibilmemt@addo da pervenire gradualmente a configurarétdiamente alle ore
che si rendano disponibili, posti costituiti danurmero di ore corrispondente all'orario d'obbligeviisto, in ciascun tipo di
scuola, per i docenti assunti con rapporto di laxmtempo indeterminato.

7. Il personale di cui al presente articolo, coariorsettimanale inferiore alla cattedra orariadiniéto, in presenza della
disponibilita delle relative ore, al completameat@omunque, all’elevazione del medesimo oraribrsahale.

ART. 41 - DOCENTI CHE OPERANO NELL'AMBITO DEI CORSI DI LAUREA IN SCIENZE DELLA
FORMAZIONE PRIMARIA E DI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE  PER L'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE
SECONDARIE

1. In sede di redazione dell’'orario di serviziolastico si terra conto dell’esigenza di conserérpresenza nella sede
universitaria dei docenti con compiti di supervigalel tirocinio e di coordinamento del medesimo altre attivita'
didattiche nell'ambito dei corsi di laurea in saiemlella formazione primaria e di scuole di spé&dakione per
I'insegnamento nelle scuole secondarie.

ART. 42 - SERVIZIO PRESTATO DAI DOCENTI PER PROGETT | CONCORDATI CON LE UNIVERSITA

1.0ve si stipulino convenzioni tra Universita, i generali regionali e scuole per progettitiglall’orientamento
universitario ed al recupero dei fuori corso unsvairi, ai docenti coinvolti in detti progetti d@vessere rilasciata idonea
certificazione dell'attivita svolta.

2. Su tali convenzioni il Direttore generale regitnfornisce alle O0.SS. informazione preventiva.

3. Le Universita potranno avvalersi, a loro caritigpersonale docente per il raggiungimento di gigbe finalita.

4. Nelle ipotesi del presente articolo i docentigiassati potranno porsi o in aspettativa nontreita o in part- time annuale, o
svolgere queste attivita in aggiunta agli obbligtdinari di servizio, previa autorizzazione deignte scolastico

ART. 43 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO DIDATTICO PRESSO LE SEDI
SCOLASTICHE E DELLE FUNZIONI DI SUPPORTO DELL’ATTIV  ITA SCOLASTICA

1. Lo studente universitario in tirocinio si confirg come una risorsa per la scuola che lo accoglie.

2. Esso puo essere utilizzato in attivita istituzilbin compresenza di un docente della scuola.

3. Lo studente universitario in tirocingartecipa alle attivita collegiali e al/ai considélla classe cui si appoggia e alle
eventuali attivita extracurriculari, quando prewidl relativo programma di tirocinio, che vannonpuitate all'interno delle
ore di tirocinio.

4. Al docente tutor, sono riconosciute le ore dol@ aggiuntivo anche con modalita forfetaria iwhtprese le attivita di
raccordo con i docenti universitari 0 con i supsovi per i progetti di tirocinio; dei predetti imge si terra conto in sede di
redazione dell'orario di servizio.
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CAPO V - PERSONALE ATA

ART. 44 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausitiatatale degli istituti e scuole di istruzionenpairia e secondaria, degli istituti
d'arte, dei licei artistici, delle istituzioni ecatove e degli istituti e scuole speciali statadisa@lve alle funzioni amministrative,
contabili, gestionali, strumentali, operative, dcaglienza e di sorveglianza connesse all'attdéée istituzioni scolastiche, in
rapporto di collaborazione con il dirigente scdtase con il personale docente.

2. Tali funzioni sono assolte sulla base dei pphdell’autonomia scolastica di cui all’articolo 2&lla legge n. 59/1997 dei
regolamenti attuativi e delle conseguenti nuovemetenze gestionali riorganizzate, in ogni istitmeigcolastica, sulla base
del principio generale dell’'unita dei servizi amistrativi e generali e delle esigenze di gestioneganizzazione dei servizi
tecnici, con il coordinamento del direttore deivsgrgenerali e amministrativi.

3. Il personale di cui al comma 1 é collocato ndifdinta area professionale del personale A.T.A.

4. | rapporti individuali di lavoro a tempo indet@nato o determinato del personale ATA degli istieuscuole statali di ogni
ordine e grado, sono costituiti e regolati da aatitmdividuali, nel rispetto delle disposizioriildgge, della normativa
comunitaria e del contratto collettivo nazionalgerite.

5. Nei casi di assunzione in sostituzione di peat®assente, nel contratto individuale & specdipat iscritto il nominativo
del dipendente sostituito.

6. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, sono, comunquecaid

tipologia del rapporto di lavoro;

data di inizio del rapporto di lavoro;

data di cessazione del rapporto di lavoro perréqaale a tempo determinato;
qualifica di inquadramento professionale e liveétributivo iniziale;

compiti e mansioni corrispondenti alla qualificaadisunzione;

durata del periodo di prova, per il personale go@imdeterminato;

sede di prima destinazione, ancorché provvisogattivita lavorativa.

@~po0CTy

7. Il contratto individuale specifica le cause cleecostituiscono condizioni risolutive e specifigliresi, che il rapporto di
lavoro é regolato dalla disciplina del presente CCRI comunque causa di risoluzione del contraagtenullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce Bygsposto.

8. L'assunzione a tempo determinato o indetermimadoavvenire con rapporto di lavoro a tempo piereot@mpo parziale. In
quest'ultimo caso, il contratto individuale di elicomma 6 indica anche l'articolazione dell'oraiitavoro.

ART. 45 - PERIODO DI PROVA
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1. Il dipendente assunto in servizio a tempo inteiteato € soggetto ad un periodo di prova la cuatiué stabilita come
segue:

- 2 mesi per i profili delle aree A e A super;
- 4 mesi per i restanti profili.
In base a criteri predeterminati dall' Amministramo possono essere esonerati dal periodo di praip@indenti che lo abbiano
gia superato in un equivalente profilo professiemaksso altra amministrazione pubblica.
Sono esonerati dal periodo di prova i dipendentaaienenti ai ruoli della medesima Amministraziche siano stati
inquadrati in aree superiori o in profili diverglth stessa area a seguito di processi di riqoaifone che ne abbiano
verificato l'idoneita.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dbya si tiene conto del servizio effettivamentespaito

3. Il periodo di prova € sospeso in caso di asspazaalattia e negli altri casi espressamenteisti@la leggi o regolamenti
non disapplicati dalla previgente normativa cotaale.

In caso di malattia il dipendente ha diritto alkmservazione del posto per un periodo massimoi diesi, decorso il quale il
rapporto puod essere risolto. In caso di infortumiblavoro o malattia derivante da causa di semsziapplica I'art. 20 del
presente CCNL.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospersicensi del comma 3, sono soggette allo stesttarhento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascufla garti puo recedere dal rapporto in qualsiasimanto senza obbligo di
preavviso né di indennita sostitutiva del preavyfatti salvi i casi di sospensione previsti daintoa 3. |l recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.désso dellamministrazione deve essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia stato risolto, il dipendente seimie confermato in servizio
con il riconoscimento dell'anzianita dal giornol@skunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione é corrigpbsb all'ultimo giorno di effettivo servizio conmgsi i ratei della tredicesima
mensilita ove maturati; spetta altresi al dipenelémtretribuzione corrispondente alle giornateedief maturate e non godute.

8. Il periodo di prova puod essere rinnovato o pgato alla scadenza.

9. Il dipendente proveniente dalla stessa o da Altnministrazione del comparto, durante il periddprova, ha diritto alla
conservazione del posto senza retribuzione, esa damancato superamento della prova, o per recks stesso
dipendente rientra, a domanda, nella qualificaoilprdi provenienza.

10. Al dipendente gia in servizio a tempo indete@td presso un’Amministrazione del comparto, voreitdi concorso presso
Amministrazione o ente di altro comparto, &€ congassperiodo di aspettativa senza retribuzionecemenza dell'anzianita,
per la durata del periodo di prova.

11. Durante il periodo di prova, I'interessato #iz#ato nelle attivita relative al suo profilo gessionale.

12. La conferma del contratto a tempo indetermipatosuperamento del periodo di prova é di competeel dirigente
scolastico, come previsto dall’art.14 del DPR 08063n.275.

ART. 46 - SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA.

1. | profili professionali del personale ATA sonwlividuati dall’allegata tabella A. Le modalitaaticesso restano disciplinate
dalle disposizioni di legge in vigore, tranne pegquisiti culturali, che sono individuati dalledjata tabella B.

2. Il sistema di classificazione del personale,rongato a criteri di flessibilita correlati alleriavazioni organizzative, &
articolato in cinque aree comprendenti ciascunoaipiu profili professionali; la corrispondenza tn&e e profili &
individuata nella successiva tabella C.

ART. 47 - COMPITI DEL PERSONALE ATA

1. I compiti del personale A.T.A. sono costituiti:
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a) dalle attivita e mansioni espressamente prestarea di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle gdisnibilita e nellambito dei profili professionalipmportano I'assunzione di
responsabilita ulteriori, e dallo svolgimento dngati di particolare responsabilita, rischio o djsa necessari per la
realizzazione del piano dell'offerta formativa, aatescritto dal piano delle attivita.

2. La relativa attribuzione é effettuata dal dintgescolastico, secondo le modalita, i critercempensi definiti dalla
contrattazione d'istituto nell’'ambito del piano ldeattivita. Le risorse utilizzabili, per le preteattivita, a livello di ciascuna
istituzione scolastica, sono quelle complessivamspettanti, nell'lanno scolastico 2002-3, sullaekded|'applicazione dell’art.
50 del CCNI del 31.08.99.

Esse saranno particolarmente finalizzate per I'arpar I'assolvimento dei compiti legati all’'assiskza alla persona,
all'assistenza agli alunni diversamente abili praihto soccorso.

ART. 48 - MOBILITA’ PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA

1. | passaggi interni al sistema di classificazidneui all'art.46 possono avvenire:

A) TRA LE AREE con le seguenti procedure:

a) | passaggi del personale A.T.A. da un’area inferall'area immediatamente superiore avvengondiamee procedure
selettive, previa frequenza di apposito corso dmgato dall’amministrazione, le cui modalita saramtefinite con la
contrattazione integrativa nazionale, comunqueispétto di quanto sancito dalla Corte Costituziertmn sentenze n. 1/99 e
n.194/2002.

b) Alle predette procedure selettive, collegata fdfmazioneé consentita la partecipazione anche del persqniaie dei

titoli di studio previsti per il profilo professiahe di destinazione - fatti salvi i titoli abilitat previsti da norme di legge -
purché in possesso del titolo di studio stabilddi’dllegata tabella B per I'accesso al profiloagipartenenza o comunque del
titolo che ha dato accesso al medesimo profilatte salvo, comunque, il possesso di un’anzianigmeno cinque anni di
servizio effettivo nel profilo di appartenenza.

B) ALL'INTERNO DELL'AREA con le seguenti procedure:

Il passaggio dei dipendenti da un profilo all'aladfiinterno della stessa area avviene mediantegosrdi qualificazione ed
aggiornamento professionale, ovvero con il possdssequisiti culturali e/o professionali richiieger I'accesso al profilo
professionale cui si chiede il passaggio.

| passaggi di cui alle lettere A e B sono possitmsii limiti della dotazione organica e della alitpudi posti prevista a tal fine.
ART. 49 - VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA' DEG LI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E
TECNICI, E DEI COLLABORATORI SCOLASTICI .

1. Per dare attuazione alle disposizioni di cygratedente articolo, il MPI attivera procedure tigle, previa frequenza di
apposito corso organizzato dall’Amministraziondvelto a tutti gli assistenti amministrativi e téchin servizio, per ricoprire
posti di coordinatore amministrativo e tecnicoivelto a tutti i collaboratori scolastici in seridgzper ricoprire i posti di
collaboratore scolastico dei servizi.

ART. 50 - POSIZIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE ATA

1. Finoalla definizione della sequenza contrattuale diatilart. 62e salva comunque la definizione delle procedure cosmes
agli artt. 48 e 49 del presente CCNL, si convieme itpersonale a tempo indeterminato apparteraigaree A e B della
Tabella C allegata al presente CCNL possa usufdiliv@o sviluppo orizzontale in una posizione ecuita finalizzata alla
valorizzazione professionale, determinate rispattiente in € 330 annui da corrispondere in tredansilita al personale
dell'Area A, e in € 1000 annui da corrispondererédici mensilita al personale dell’Area B.

2. L'attribuzione della posizione economica di@uiomma precedente avviene progressivamente tegito Ifavorevole della
frequenza di apposito corso di formazione diretfoeasonale utilmente collocato in una graduatdriachiedenti che sara
formata in base alla valutazione del servizio @testdei titoli di studio posseduti e dei credibfessionali maturati, con le
procedure di cui all'art. 48 del presente CCNL.

L'ammissione alla frequenza del corso di cui s@pdaterminata, ogni volta che sia attivata la ndgtrocedura, nella misura
del 105% delle posizioni economiche disponibili.

3. Al personale delle Aree A e B cui, per effetidlel procedure di cui sopra, sia attribuita la piosie economica citata al
comma 1, sono affidate, in aggiunta ai compiti @t dallo specifico profilo, ulteriori e piu comggse mansioni concernenti,
per I'Area A, l'assistenza agli alunni diversamexfiti e I'organizzazione degli interventi di prirmoccorso e, per quanto
concerne I'Area B, compiti di collaborazione amsiirdtiva e tecnica caratterizzati da autonomiasparsabilita operativa,
aderenti alla logica del percorso di valorizzazioompiuto, la sostituzione del DSGA, con esclusideka possibilita che
siano attribuiti ulteriori incarichi ai sensi delit. 47 del presente CCNL.
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ART. 51 - ORARIO DI LAVORO ATA
1.L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore, suddigiin sei ore continuative, di norma antimeridiananche pomeridiane per le
istituzioni educative e per i convitti annessi asfiituti tecnici e professionali.

2.In sede di contrattazione integrativa d'istitemanno disciplinate le modalita di articolazioeediversi istituti di flessibilita
dell'orario di lavoro, ivi inclusa la disciplina detardi, recuperi e riposi compensativi sulla @akei seguenti criteri:

- I'orario di lavoro é funzionale all'orario di sgzio e di apertura all'utenza;

- ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da pade&ll'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altffiai ed altre amministrazioni;

-programmazione su base plurisettimanale dell’orari

3. L'orario di lavoro massimo giornaliero & di nowe. Se la prestazione di lavoro giornaliera eededei ore continuative il
personale usufruisce a richiesta di una pausardirad 30 minuti al fine del recupero delle energiegfisiche e
dell’'eventuale consumazione del pasto. Tale paega dssere comunque prevista se I'orario contvmaiilavoro giornaliero
€ superiore alle 7 ore e 12 minuti.

4. In quanto autorizzate, compatibilmente con tglhgiamenti d'istituto, le prestazioni eccedeat#lio di servizio sono
retribuite con le modalita definite in sede di ¢attazione integrativa d'istituto.

ART. 52 - PERMESSI ED ASSENZE DEL PERSONALE ATA CHIAMATO A RICOPRIRE CARICHE
PUBBLICHE ELETTIVE

1. Nei confronti del personale ATA chiamato a ridopcariche elettive si applicano le norme dialuil.lgs. 18.08.2000,

n.267 e di cui all'art. 68 del d.lgs. 30.03 2001.,65.

Il personale che si avvalga del regime delle asserdei permessi di cui alle leggi predette, éttealpresentare, ogni
trimestre, a partire dall'inizio dell'anno scolestialla scuola in cui presta servizio, apposithidirazione circa gli impegni
connessi alla carica ricoperta, da assolvere ime¢$tre successivo, nonché a comunicare mensilnaiatstessa scuola la
conferma o le eventuali variazioni degli impegr dichiarati.

2. Nel caso in cui il dipendente presti servizigin scuole, la predetta dichiarazione va presamatitte le scuole interessate.
3. La programmazione delle assenze di cui ai pexgeédommi 1 e 2 non ha alcun valore sostitutivileddocumentazione
espressamente richiesta dal d.lgs. n. 267/2000J@n& essere prodotta tempestivamente dall'irdates

ART. 53 - MODALITA’ DI PRESTAZIONE DELL'ORARIO DIL AVORO

1. All'inizio dell'anno scolastico il DSGA formulana proposta di piano dell'attivita inerente la en&t del presente articolo,
sentito il personale ATA.

Il dirigente scolastico, verificatane la congruenzgaetto al POF ed espletate le procedure diltarteb, adotta il piano delle
attivita. La puntuale attuazione dello stesso iélaifi al direttore dei servizi generali e ammiaisti.

2. In coerenza con le presenti disposizioni, pos®ssere adottate le sottoindicate tipologie di@di lavoro eventualmente
coesistenti tra di loro in funzione delle finaléaegli obiettivi definiti da ogni singolo istituto

Orario di lavoro flessibile:
- I'orario di lavoro € funzionale all'orario di sézio e di apertura all'utenza. Una volta stabilitrario di servizio
dell'istituzione scolastica o educativa € possihi®ttare I'orario flessibile di lavoro giornaliecbe consiste nell’anticipare o
posticipare I'entrata e l'uscita del personaleribsiendolo anche in cinque giornate lavorativepseo le necessita connesse
alle finalita e agli obiettivi di ciascuna istituzie scolastica o educativa (piano dell’offerta fatina, fruibilita dei servizi da
parte dell'utenza, ottimizzazione dell'impiego @elisorse umane ecc.).
| dipendenti che si trovino in particolari situazigreviste dalle leggi n.1204/71, n.903/77, n.9Q4¢ d.lgs. 26.03.2001,
n.151, e che ne facciano richiesta, vanno favoeitiutilizzo dell’orario flessibile compatibilmeatcon le esigenze di servizio
anche nei casi in cui lo stesso orario non siatatiotiall’istituzione scolastica o educativa.
Successivamente potranno anche essere prese idarazgone le eventuali necessita del personad@resse a situazioni di
tossicodipendenze, inserimento di figli in asililaj figli in eta scolare, impegno in attivita dileotariato di cui alla legge
n.266/91 - che ne faccia richiesta, compatibilmeote I'insieme delle esigenze del servizio, e teloeanche conto delle
esigenze prospettate dal restante personale.
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Orario plurisettimanale:
- la programmazione plurisettimanale dell’oraridadioro ordinario, € effettuata in relazione a jdibili periodi nei
quali si rileva un’esigenza di maggior intensitdielattivita o particolari necessita di serviziodaterminati settori
dell'istituzione scolastica, con specifico riferime alle istituzioni con annesse aziende agragieerido conto delle
disponibilita dichiarate dal personale coinvolto.
Ai fini dell’'adozione dell’'orario di lavoro plurigémanale devono essere osservati i seguentiicriter
il limite massimo dell’orario di lavoro ordinari@gimanale di 36 ore puo eccedere fino a un
massimo di 6 ore per un totale di 42 ore per nardpB settimane continuative;

al fine di garantire il rispetto delle 36 ore med@timanali, i periodi di maggiore e di minore
concentrazione dell'orario devono essere individeatestualmente di anno in anno e, di norma,
rispettivamente, non possono superare le 13 setéimall’anno scolastico.

Le forme di recupero nei periodi di minor caricdalioro possono essere attuate mediante riduzioneadjera
dell’orario di lavoro ordinario, oppure attravetaaiduzione del numero delle giornate lavorative.

Turnazioni:

- la turnazione ¢ finalizzata a garantire la capermassima dell’orario di servizio giornalieroaldrario di servizio
settimanale su cinque o sei giorni per specificdefaite tipologie di funzioni e di attivita. Safricorso alle turnazioni qualora
le altre tipologie di orario ordinario non siandfauenti a coprire le esigenze di servizio.

| criteri che devono essere osservati per 'adazidell’orario di lavoro su turni sono i seguenti:

- si considera in turno il personale che si avvitzeim modo da coprire a rotazione l'intera durabsgrvizio;
- la ripartizione del personale nei vari turni dbavvenire sulla base delle professionalita necesisaciascun turno;
- 'adozione dei turni pud prevedere la sovrapposi tra il personale subentrante e quello delotypmecedente;

- un turno serale che vada oltre le ore 20 posaresattivato solo in presenza di casi ed esiggpeeifiche connesse
alle attivita didattiche e al funzionamento detltiszione scolastica;

- nelle istituzioni educative il numero dei turmtturni effettuabili nell’arco del mese da ciasclipendente non puo,
di norma, essere superiore ad otto. Il numeroutai festivi effettuabili nell’'anno da ciascun dimkente non puod
essere, di norma, superiore ad un terzo dei gfestivi dell’anno. Nei periodi nei quali i conviticnon siano presenti
nell’istituzione, il turno notturno & sospeso sabamprovate esigenze dell’istituzione educativaievip acquisizione
della disponibilita del personale;

- I'orario notturno va dalle ore 22 alle ore 6 d&rno successivo. Per turno notturno-festivo t@nde quello che
cade nel periodo compreso tra le ore 22 del gipretestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle 22 del giorno
festivo alle ore 6 del giorno successivo.

| dipendenti che si trovino in particolari situazigreviste dalle leggi n.1204/71, n.903/77, n.924¢ dal d.lgs. n.151/2001
possono, a richiesta, essere esclusi dalla efftto@ di turni notturni. Hanno diritto a non essetiéizzate lelavoratrici
dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodicallattamento fino a un anno.

3. L'orario di lavoro degli assistenti tecnici g@ieolato nel seguente modo:

a) assistenza tecnica alle esercitazioni didatticmeajpeeno 24 ore in compresenza del docente;

b) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazaeile attrezzature tecnico - scientifiche deblalorio o dei laboratori

cui sono addetti, nonché per la preparazione dednate di esercitazione.

Nei periodi di sospensione dell’attivita didattigiaassistenti tecnici saranno utilizzati in attivdi manutenzione del materiale
tecnico-scientifico-informatico dei laboratori, imfhe, reparti di lavorazione o uffici di loro coetfgnza.

ART. 54 - RITARDI, RECUPERI E RIPOSI COMPENSATIVI

1. Il ritardo sull'orario di ingresso al lavoro cporta I'obbligo del recupero entro 'ultimo giordel mese successivo a quello
in cui si e verificato il ritardo.

2. In caso di mancato recupero, attribuibile adi@mpienza del dipendente, si opera la proporziatedertazione della
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retribuzione cumulando le frazioni di ritardo finaun’ora di lavoro o frazione non inferiori alla raa ora.
3.In quanto autorizzate, le prestazioni eccedémtudio di servizio sono retribuite.

4. Se il dipendente, per esigenze di servizio giprisposizioni impartite, presta attivita oltterario ordinario giornaliero,
puo richiedere, in luogo della retribuzione, ilupero di tali ore anche in forma di corrispondend e/o giorni di riposo
compensativo, compatibilmente con le esigenze dzgative dell’istituzione scolastica o educativa. giornate di riposo a
tale titolo maturate potranno essere cumulate &uitinei periodi estivi o di sospensione dellévih didattiche, sempre con
prioritario riguardo alla funzionalita e alla optvéa dell’istituzione scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono essénulate oltre I'anno scolastico di riferimergajevono essere usufruite
entro e non oltre i tre mesi successivi all'annolastico nel quale si sono maturate, sempre cobifmaéinte con le esigenze di
funzionalita dell'istituzione scolastica. In manegardi recupero delle predette ore, per motivatgeegie di servizio o
comprovati impedimenti del dipendente, le stess®ide comunque essere retribuite.

6. L'istituzione scolastica fornira mensilmenteiascun dipendente un quadro riepilogativo del pooprofilo orario,
contenente gli eventuali ritardi da recuperarei @\gtntuali crediti orari acquisiti.

ART. 55 - RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

1. Il personale destinatario della riduzione d'arar 35 ore settimanali € quello adibito a regiiormrio articolati su piu turni
0 coinvolto in sistemi d’orario comportanti sigeiitive oscillazioni degli orari individuali, risgetall’orario ordinario,
finalizzati all'ampliamento dei servizi all'utenedo comprendenti particolari gravosita nelle segustituzioni scolastiche:

- Istituzioni scolastiche educative;

- Istituti con annesse aziende agrarie;
- Scuole strutturate con orario di servizio gioreia superiore alle dieci ore per almeno 3 giorsétiimana.

2. Sara definito a livello di singola istituzioneofastica il numero, la tipologia e quant’altro esgario a individuare il
personale che potra usufruire della predetta r@hezin base ai criteri di cui al comma 1.

ART. 56 - INDENNITA’ DI DIREZIONE E SOSTITUZIONE DE L DSGA

1. Ai DSGA delle scuole di ogni ordine e grado #edistituzioni educative € corrisposta un’indeartli direzione come nella
misura prevista dalla Tabella 9. La stessa indarnitorrisposta, a carico del fondo di cui all’'88, comma 2, lettera i), al
personale che, in base alla normativa vigenteitssste la predetta figura professionale o ne s¥dggfunzioni.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNQ del 2§lioi 1999, a decorrere dal 1/1/2006 I'indennit@idéezione, di cui al
comma 1, nella misura base indicata alla Tabeltaif¢lusa nel calcolo della quota utile ai finl ttattamento di fine rapporto
(TFR), in aggiunta alle voci retributive gia preteislal comma 1 dell’'art. 4 del CCNQ del 29 luglgn9.

A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantiredpertura dei futuri oneri derivanti dall'increnterdei destinatari della
disciplina del trattamento di fine rapporto, & pasbnualmente a carico delle disponibilita complesdel fondo
dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84, cama 1, un importo pari al 6,91% del valore dell'ind#a di direzione nella
misura base effettivamente corrisposta in ciascunoaConseguentemente, il fondo € annualmente @¢cutel’ammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriilggersonale che progressivamente sara soggea@itietta disciplina.

4. Il direttore dei servizi generali ed amminisira® sostituito, nei casi di assenza, dal coordirmamministrativo che, a sua
volta, & sostituito secondo le vigenti disposizioninateria di supplenze. Fino alla concreta e detapttivazione del profilo
del coordinatore amministrativo, il DSGA é sostituidall’assistente amministrativo con incarico @it ai sensi dell’art. 47.

5. In caso di assenza del DGSA dall'inizio dell'arstolastico, su posto vacante e disponibile]attire incarico a tempo
determinato verra conferito sulla base delle gramtipermanenti.
ART. 57 - COLLABORAZIONI PLURIME PER IL PERSONALE A TA

1. Il personale ATA puo prestare la propria coll@z@one ad altra scuola per realizzare specifittngta che richiedano
particolari competenze professionali non presengjuella scuola.
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Tale collaborazione non comporta esoneri, anchaglamella scuola di servizio ed € autorizzathdiagente scolastico
sentito il direttore dei servizi generali ed amrsirativi .

ART. 58 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

1.Per il personale di cui al precedente art. 44e 1seuole di ogni ordine e grado e delle istitmzieducative possono essere
costituiti rapporti di lavoro a tempo parziale mate assunzione o trasformazione di rapporti a égpigno su richiesta dei
dipendenti, nei limiti massimi del 25% della dota® organica provinciale delle aree di personadsrgpo pieno, con
esclusione della qualifica di DSGA e, comunquetcentimiti di spesa massima annua previsti pedtdéazione organica
medesima.

2. Per il reclutamento del personale a tempo plargiapplica la normativa vigente in materia pg@ersonale a tempo pieno.

3. Con ordinanza del MPI, previa intesa con i Mimidell’lEconomia e della Funzione Pubblica, soetedminati, i criteri e le
modalita per la costituzione dei rapporti di lavdicui al comma 1; in particolare, con la stessinanza sono definite le
guote percentuali delle dotazioni organiche prawgiincgper ciascun profilo professionale, da riseeva rapporti a tempo
parziale, fermo restando il limite massimo del 25%4elazione alle eventuali situazioni di sopramewo accertate.

4. | criteri e le modalita di cui al comma 3, noéda durata minima delle prestazioni lavorativeyspreventivamente
comunicate dal MPI alle organizzazioni sindacakuwiall'art.7 , comma 1, punto 1/b, e verificataih apposito incontro.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una fratirposto di organico corrispondente alla durafiagrestazione lavorativa
che non puo essere inferiore al 50% di quella gtepieno. In ogni caso, la somma delle fraziorpakto a tempo parziale
non puo superare il numero complessivo dei posirgnico a tempo pieno trasformati in tempo péezia

6. Il rapporto di lavoro a tempo parziale develtége da contratto scritto e deve contenere I'emdane della durata della
prestazione lavorativa di cui al successivo commaatlomanda va presentata al dirigente scolastit i termini specificati
dalla relativa O.M.-

7. Il tempo parziale puo essere realizzato:

a) con articolazione della prestazione di serviilotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parzilbrizzontale);

b) con articolazione della prestazione su alcumirgidella settimana, del mese, o di determinaiiopédell’anno (tempo
parziale verticale), in misura tale da rispettarenkdia della durata del lavoro settimanale prayast il tempo parziale
nell'arco temporale preso in considerazione (satiammese 0 anno);

¢) con articolazione della prestazione risultar@adcombinazione delle due modalita indicate leftere a e b (tempo
parziale misto), come previsto dal d.lgs. 25.02Q200 61.

8. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ijpée2 escluso dalle attivitd aggiuntive aventati@re continuativo, né pud
fruire di benefici che comunque comportino riduzidell'orario di lavoro, salvo quelle previste dalégge.
Nell'applicazione degli altri istituti normativi @visti dal presente contratto, tenendo conto diltztita durata della
prestazione e della peculiarita del suo svolgimesitapplicano, in quanto compatibili, le disposizidi legge e contrattuali
dettate per il rapporto a tempo pieno.

9. Al personale interessato & consentito, previargzazione del dirigente scolastico, I'esercdiialtre prestazioni di lavoro
che non arrechino pregiudizio alle esigenze diigsEre non siano incompatibili con le attivita dtisto della stessa
Amministrazione. L'assunzione di altro lavoro, ovlriazione della seconda attivita da parte detmtiiente con rapporto di
lavoro a tempo parziale, deve essere comunicalizigeénte scolastico entro 15 giorni.

10. Il trattamento economico, anche accessoriopeisionale con rapporto di lavoro a tempo par&aleoporzionale alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tuttedenpetenze fisse e periodiche, ivi compresa l'indarnntegrativa speciale e
l'eventuale retribuzione individuale di anziangpettanti al personale con rapporto a tempo pippargenente alla stessa
qualifica e profilo professionale.

11. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadlintto ad un numero di giorni di ferie e di festd soppresse pari a quello
dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tengaoziale verticale hanno diritto ad un numero drigi proporzionato alle
giornate di lavoro prestate nell'anno. Il relatikattamento economico € commisurato alla durata geéstazione lavorativa.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rappartdisciplinato dalle disposizioni contenute ngil'd del D.Igs. n.61/2000.

13. Per la trasformazione del rapporto di lavoterapo pieno in rapporto a tempo parziale e vicevergpplicano, nei limiti
previsti dal presente articolo, le disposizioncdi all'art. 39, comma 13.
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ART. 59 - CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER IL PERS ONALE IN SERVIZIO

1. Il personale ATA pud accettare, nell’lambito demparto scuola, contratti a tempo determinataudath non inferiore ad un
anno, mantenendo senza assegni, complessivamerite pani, la titolarita della sede.

2. L’accettazione dell'incarico comporta 'applidaze della relativa disciplina prevista dal prese@CNL per il personale
assunto a tempo determinato, fatti salvi i digitidacali.

ART. 60 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Al personale di cui al presente articolo, silegmo le disposizioni di cui ai commi 2, 3 e 4l@et. 40. Anche il personale
ATA, ove ne ricorrano le condizioni, ha diritto@mpletamento dell’orario.

2. Le domeniche e le festivita infrasettimanaladenti nel periodo di durata del rapporto medessuno retribuite e da
computarsi nell'anzianita di servizio. Nell'ipotesie il dipendente completi tutto I'orario settirmdmordinario, ha ugualmente
diritto al pagamento della domenica ai sensi dell2109, comma 1, del codice civile.

3. Il rapporto di lavoro a tempo determinato pwastormarsi in rapporto di lavoro a tempo indeteatorper effetto di
specifiche disposizioni normative.

ART. 61 - RESTITUZIONE ALLA QUALIFICA DI PROVENIENZ A

1. Il personale appartenente ad una qualifica AU, @ domanda, essere restituito alla qualifica AT Arovenienza con
effetto dall’anno scolastico successivo alla dafgpdovvedimento di restituzione. Il provvedimestdisposto dal Direttore
regionale scolastico della sede di titolarita.

2. Il personale restituito alla qualifica di provemza assume in essa il trattamento giuridico ed@mico che gli sarebbe
spettato in caso di permanenza nella qualificasates

ART. 62 - SEQUENZA CONTRATTUALE

1. Le Parti convengono che la materia di cui abenée Capo possa essere rivista in una successjuarga contrattuale da
attivarsi entro 30 giorni dalla firma definitivalqeesente CCNL.

2. Per le finalita di cui al comma 3, sono deséradta sequenza contrattuale le seguenti risons@fiarie:

a) a decorrere dal 31.12.2007, le risorse derigaitcontenimento della spesa del personale ATA,g34 milioni di euro al
lordo degli oneri riflessi;

b) a decorrere dal 31.12.2007, le risorse corridpoti allo 0,39% della massa salariale al 31.1520@ saranno stanziate
dalla Legge finanziaria 2008 in base al ProtocGltiverno — O0O.SS. del 29 maggio 2007,

¢) quota parte delle risorse di cui all’art. 47pwoa 1 lett. b), attualmente finalizzate al finanzémto dei incarichi specifici
del personale ATA.

3. La sequenza contrattuale di cui al comma 1, astraggetto le seguenti finalita:

a) la rivalutazione del valore unitario delle pimie economiche per la valorizzazione del persof@k di cui agli artt. 49 e
50, nonché I'estensione della platea dei benefjciar

b) assegnazione di nuove posizioni economicheAreldi B finalizzate all'individuazione di attivitavorative complesse,
caratterizzata da autonomia operativa, attravergodcedure selettive di cui all’art. 48;

¢) il iesame delle modalita di applicazione detl'®5.

4. Nella medesima sequenza contrattuale, sarafmomiate le modifiche della declaratoria dei prigdilofessionali, nonché le
eventuali modifiche degli artt. 56 e 89 del preseD€NL. In quella sede verra definito il raccordittitoli di studio
attualmente richiesti e quelli stabiliti dalla t#beB del presente CCNL.

CAPO VI - LA FORMAZIONE

ART. 63 - FORMAZIONE IN SERVIZIO
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1. La formazione costituisce una leva strategicaémentale per lo sviluppo professionale del peisgmer il necessario
sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un&ftie politica di sviluppo delle risorse umane. L'@imistrazione € tenuta a
fornire strumenti, risorse e opportunita che gasaaho la formazione in servizio. La formazioneesilizza anche attraverso
strumenti che consentono l'accesso a percorsingitag, per favorire l'arricchimento e la mobiljgofessionale mediante
percorsi brevi finalizzati ad integrare il pianostiidi con discipline coerenti con le nuove classioncorso e con profili
considerati necessari secondo le norme vigenti.

Conformemente all'Intesa sottoscritta il 27 giug@i®7 tra il Ministro per le riforme e le innovaziorella pubblica
amministrazione e le Confederazioni sindacali, ¥@nomossa, con particolare riferimento ai procé'asnovazione,
mediante contrattazione, una formazione dei dodesirvizio organica e collegata ad un impegnprdstazione
professionale che contribuisca all'accrescimentte @@mpetenze richieste dal ruolo.

2.Per garantire le attivita formative di cui al peate articolo I'Amministrazione utilizza tutterisorse disponibili, nonché le
risorse allo scopo previste da specifiche normeglie o da norme comunitarie. Le somme destinltdaimazione e non
spese nell'esercizio finanziario di riferimento emncolate al riutilizzo nell'esercizio successoan la stessa destinazione. In
via prioritaria si dovranno assicurare alle istibin scolastiche opportuni finanziamenti per latpeipazione del personale in
servizio ad iniziative di formazione deliberate dallegio dei docent programmate dal DSGA, sentito il personale ATA,
necessarie per una qualificata risposta alle ezgdarivanti dal piano dell'offerta formativa.

ART. 64 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE

1. La partecipazione ad attivita di formazione agljiornamento costituisce un diritto per il peedernn quanto funzionale
alla piena realizzazione e allo sviluppo delle piprofessionalita.

2. Le iniziative formative, ordinariamente, si syoho fuori dell'orario di insegnamento.

3. Il personale che partecipa ai corsi di formagiorganizzati dall'amministrazione a livello celgra periferico o dalle
istituzioni scolastiche & considerato in serviztoitéi gli effetti. Qualora i corsi si svolgano fusede, la partecipazione ad essi
comportail rimborso delle spese di viaggio.

4. |l personale amministrativo, tecnico e ausiiapud partecipare, previa autorizzazione del cbigtituto, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniz&at di aggiornamento organizzate dall'amministraio svolte
dall'Universitao da enti accreditati. La partecipazione alle atize di aggiornamento avviene nel limite delle negessarie
alla realizzazione del processo formativo, daazilre prioritariamente in relazione all'attuazideeprofili professionali. In
quest'ultimo caso il numero di ore pud essere atateeecondo le esigenze, tenendo conto ancherdpbtnecessario per
raggiungere la sede dell'attivita di formazione.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione dingue giorni nel corso dell’anno scolastico pepadatecipazione a iniziative di
formazione con I'esonero dal servizio e con saztitoe ai sensi della normativa sulle supplenzeibiigente nei diversi gradi
scolastici. Con le medesime modalita, e nel medesimmite di 5 giorni, hanno diritto a partecipar ativita musicali ed
artistiche, a titolo di formazione, gli insegnatitstrumento musicale e di materie artistiche.

6. Il dirigente scolastico assicura, nelle forme misura compatibile con la qualita del servizioarticolazione flessibile
dell’orario di lavoro per consentire la partecifpa a iniziative di formazione anche in aggiuntpanto stabilito dal
precedente comma 5.

7. Le stesse opportunita, fruizione dei cinquergiefo adattamento dell’orario di lavoro, devonsegs offerte al personale
docente che partecipa in qualita di formatore, gspeanimatore ad iniziative di formazione. Led®tte opportunita di
fruizione di cinque giorni per la partecipazioneimidiative di formazione come docente o come dise@on sono cumulabili.
Il completamento della laurea e l'iscrizione a ¢didaurea per gli insegnanti diplomati serviziohanno un carattere di
priorita.

8. La formazione dei docenti si realizza anche argtdil'accesso a percorsi universitari brevi firediti all’integrazione dei
piani di studio in coerenza con esigenze derivdaite modifiche delle classi di concorso e deglbéndisciplinari.

9. Il Ministero ricerchera tutte le utili convergencon gli interlocutori istituzionali e le UnivégsItaliane per favorire
I'accesso al personale interessato, ivi compresoahoscimento dei crediti formativi.

10. | criteri per la fruizione dei permessi pedliiiitto allo studio, sono definiti nell'ambito delkcontrattazione decentrata
presso gli uffici scolastici regionali.
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11. All'interno delle singole scuole, per il peradmin servizio, iscritto ai corsi di laurea, asiai perfezionamento o a scuole
di specializzazione, con particolare riferimentaa@isi utili alla mobilita professionale, alla riegersione e al reimpiego, il
dirigente scolastico, nei limiti di compatibilitéde la qualita del servizio, garantisce che siamwvigte modalita specifiche di
articolazione dell'orario di lavoro.

12. Per garantire efficacia nei processi di craguibfessionale e personalizzare i percorsi fonnséiranno favorite le
iniziative che fanno ricorso alla formazione a aligta, all'apprendimento in rete e all'autoaggioreata, con la previsione
anche di particolari forme di attestazione e dificer delle competenze.

13. Alivello di singola scuola il dirigente scdi@s fornisce un’informazione preventiva sull’athiane dei criteri di fruizione
dei permessi per I'aggiornamento.

ART. 65 - LIVELLI DI ATTIVITA

1. Alle istituzioni scolastiche singole, in reteansorziate, compete la programmazione delle iiveali formazione, riferite
anche ai contenuti disciplinari dell'insegnamefitmzionali al POF, individuate sia direttamenteadlanterno dell’offerta
disponibile sul territorio, ferma restando la pba&a dell’autoaggiornamento.

2. L’'amministrazione scolastica regionale garaetist richiesta delle istituzioni scolastiche, eeprofessionali di supporto
alla progettualita delle scuole, azioni perequativeterventi legati a specificita territorialiipdlogie professionali.

3. Allamministrazione centrale competono gli intenti di interesse generale, soprattutto quellisitrendono necessari per le
innovazioni, sia di ordinamento sia curricularir panno di formazione, per i processi di mobilgali riqualificazione e
riconversione professionale, per la formazionelifimata all’attuazione di specifici istituti conttaali, nonché il
coordinamento complessivo degli interventi.

ART. 66 - IL PIANO ANNUALE DELLE ISTITUZIONI SCOLAS TICHE

1. In ogni istituzione scolastica ed educativaidi® annuale delle attivita di aggiornamento e fmione destinate ai docenti
e deliberato dal Collegio dei docenti coerentementegli obiettivi e i tempi del POF, consideraradehe esigenze ed
opzioni individuali. Analogamente il DSGA predisgoih piano di formazione per il personale ATA.

Il Piano complessivo si puo avvalere delle offelittormazione promosse dall’lamministrazione cesteperiferica e/o da
soggetti pubblici e privati qualificati o accreditdl Piano si articola in iniziative:

1. promosse prioritariamente dall’ Amministrazione;

2. progettate dalla scuola autonomamente o consoipiatde, anche in collaborazione con I'Univergaache
in regime di convenzione), con le associazionigssionali qualificate, con gli Istituti di Ricereacon gli
Enti accreditati.

ART. 67 - | SOGGETTI CHE OFFRONO FORMAZIONE

1. Le parti confermano il principio dell'accreditanto degli enti e delle agenzie per la formazioglepersonale della scuola e
delle istituzioni educative e del riconoscimentgpdate dell’amministrazione delle iniziative di fioazione.

2. Sono considerati soggetti qualificati per lanfazione del personale della scuola le medesintezgtni scolastiche, le
universita, i consorzi universitari, interuniveasite gli istituti pubblici di ricerca, ivi comprad’Agenzia di cui all’'art. 1,
comma 610, della legge n.296/2006. || MPI pud rasoere come soggetti qualificati associazioni msifmali sulla base
della vigente normativa.

3. Il Ministero, sulla base dei criteri sottoindicatsentite le O0.SS., definisce le procedure dairgepar I'accreditamento di
soggetti — i soggetti qualificati di cui al precatiecomma sono di per sé accreditati — per lazzatione di progetti di
interesse generale. | criteri di riferimento sono:

1. la missione dell’ente o dell’agenzia tenendo catetlte finalita contenute nello statuto;
2. lattivita svolta per lo sviluppo professionale gersonale della scuola;
3. lesperienza accumulata nel campo della formazione;
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le capacita logistiche e la stabilita economicaariziaria;
I'attivita di ricerca condotta e le iniziative dinovazione metodologica condotte nel settore spegif

il livello di professionalizzazione raggiunto, aecton riferimento a specifiche certificazioni e
accreditamenti gia avuti e alla differenza funzierdi compiti e di competenze;

la padronanza di approcci innovativi, anche inzielae al monitoraggio e alla valutazione di impatédle
azioni di formazione;

il ricorso alle tecnologie dell'informazione e dettomunicazione;

la documentata conoscenza della natura e dell&edstiche dei processi di sviluppo professiordee
personale della scuola;

10. 1a specifica competenza di campo in relazioneake progettuali di lavoro;
11.1a disponibilita a consentire il monitoraggio, piszione e la valutazione delle singole azioni dirfazione.

O N oub

4. | soggetti qualificati di cui al comma 2 e i gegfi accreditati di cui al comma 3 possono acaedé#e risorse destinate a
progetti di interesse generale promossi dall'amstiazione.

5. Possono proporsi anche le istituzioni scolastisingole o in rete e/o in consorzio, sulla baspdcifiche competenze e di
adeguate infrastrutture.

6. La contrattazione decentrata regionale individeriteri con cui i soggetti che offrono formazepartecipano ai progetti
definiti a livello territoriale.

7. | soggetti qualificati, accreditati o proponerttisi riconosciuti sono tenuti a fornire al siséeimformativo, I'informazione,
secondo moduli standard che saranno definiti,ivelalle iniziative proposte al personale dellactau

ART. 68 - FORMAZIONE IN INGRESSO

1. Per i docenti a tempo indeterminato di nuovarRasne I'anno di formazione trova realizzaziornesaerso specifici
progetti contestualizzati, anche con la collabanagidi reti e/o consorzi di scuole.

2. L'impostazione delle attivita tiene conto dedigenza di personalizzare i percorsi, di armong#aiformazione sul lavoro -
con il sostegno di tutor appositamente formati’agprofondimento teorico assicurando adeguate ietord di accoglienza.

3. Nel corso dell'anno di formazione sono creatgigaari opportunita opzionali per il miglioramentlelle competenze
tecnologiche e della conoscenza di lingue strangerehe nella prospettiva dell’acquisizione diifieezioni
internazionalmente riconosciute.

ART. 69 - FORMAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SCUOLE IN AREE A RISCHIO O A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO O FREQUENTATE DA NOMADI

1. Per le scuole collocate nelle aree a rischimifanistrazione promuove e sostiene iniziative dirfazione in relazione agli
obiettivi di prevenire la dispersione scolastidsswdluppare la cultura della legalita, nonché direntare significativamente i
livelli di successo scolastico, utilizzando metedecniche di elevata efficacia, di formazione safitegno professionale
facendo ricorso anche alle tecnologie dell'inforinae e della comunicazione.

2. Partecipano alle attivita di formazione, in ré@e ai progetti delle scuole coinvolte, gli insagti e il personale ATA. |
corsi sono organizzati dalle scuole, singole cete re si avvalgono della collaborazione di soggetilificati o accreditati,
nonché della cooperazione di istituzioni ed ergispnti sul territorio.

3. Per gli insegnanti delle scuole collocate netlee a forte processo immigratorio, tenendo coelle @sperienze gia
realizzate 'amministrazione promuove |'organizoemg di seguenti attivita formative:

pronto intervento linguistico,

corsi specifici sull'insegnamento della linguaidgak ad alunni ed adulti, di lingua nativa diversa
dall'italiano,

approfondimento delle tematiche dell’educazionericulturale,
produzione e diffusione di materiali didattici.

Pw DdME
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4. A seguito di specifiche intese i corsi per lBgaamento della lingua italiana ad allievi ed additlingua nativa diversa
dall'italiano, possono anche essere offerti dalfiversita come corsi di perfezionamento. Per laigposizione di materiali
per il pronto intervento linguistico e per la measdisposizione di risorse didattiche si fa ricoafie tecnologie della
comunicazione e dell'informazione.

5. Per I'impostazione e I'organizzazione dellevétti le scuole e 'amministrazione si avvalgondalebllaborazione di
soggetti qualificati e/o accreditati, cooperano Emiziative gia realizzate o in corso da pargldenti locali, delle
associazioni espressione delle comunita di immigietle organizzazioni non governative e delleaizioni di volontariato
riconosciute.

ART. 70 - FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI CHE OPERANO | N AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
PARTICOLARI

1.Gli obiettivi delle iniziative di formazione fitiazata sono I'acquisizione e lo sviluppo di spietié competenze per
insegnanti che operano nei centri territoriali p@nenti, nei corsi serali delle scuola secondani@iare, nelle sezioni presso
gli ospedali e gli istituti penitenziari e I'attigeone delle condizioni per il pieno sviluppo dgblelitiche di formazione
permanente. L’Amministrazione garantisce che syafiniziative siano rivolte ai docenti che operanche intendano
operare in tali settori.

2. | corsi mirano a diffondere la conoscenza degidii contesti e processi di apprendimento, adeacere la familiarita con le
metodologie attive di insegnamento, a sviluppargaldronanza delle strategie formative (modularnitdnoscimento dei
crediti formativi e professionali, percorsi indiviali di apprendimento, certificazione delle compe&s.

3. In questa prospettiva il campo di azione potnalarsi in relazione anche all’evoluzione dei mssi di rinnovamento nel
settore della formazione integrata e dei modeltiatiperazione tra I'istruzione e la formazione pssfonale.

4. Per il settore delle scuole negli ospedali dingtiguti di prevenzione e pena il MPI realizarnecessarie intese, con i
Ministeri della Salute e di Giustizia, per la pragimazione, I'organizzazione e la finalizzaziondedattivita.

ART. 71 - COMMISSIONE BILATERALE PER LA FORMAZIONE

1. Le Parti convengono che, entro 60 gg. dalla sotiwione definitiva del presente CCNL, sia istauina Commissione, tra il
MPI e le OO.SS. firmatarie, che persegua 'obiettiv programmare e realizzare qualificate e cedi iniziative di
formazione nazionale per il personale del comparto.

2. La costituzione della predetta Commissione ratrépcomportare alcun onere aggiuntivo e la pgrgemone alla stessa sara
a titolo gratuito per tutti i componenti.

CAPO VIl - TUTELA DELLA SALUTE NELL'’AMBIENTE DI LAV~ ORO
ART. 72 - FINALITA

1. Al fine di assicurare compiuta attuazione a f@whpartecipazione e di collaborazione dei sogge#ressati al sistema di
prevenzione e di sicurezza delllambiente di lavpreyiste dal D.lgs.626/94 come modificato dal B.242/96, le parti
convengono sulla necessita di realizzare l'intéstema di prevenzione all'interno delle istituzi@ailastiche sulla base dei
criteri e delle modalita previste dai successiticali del presente capo, in coerenza con le ndagislative di riferimento e
con quanto stabilito dal contratto collettivo namte quadro del 10 luglio 1996 in materia di rappreanti dei lavoratori per
la sicurezza nel comparto pubblico.

ART. 73 - IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA S ICUREZZA

1.1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezéutte le unita scolastiche previste dal D.MB&2/98, € eletto nei modi
previsti dal succitato Accordo quadro 10-7-199&#att.58 del CCNI 31.08.99. Qualora non poss&esmdividuato, la
RSU designa altro soggetto disponibile tra i lataniadella scuola. Ove successivi Accordi quadraificassero in tutto o in
parte la normativa contrattuale anzidetta, questaadritenersi recepita previo confronto con le 8®del comparto scuola.
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2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresatié dei lavoratori per la sicurezza, la cui dist#pé contenuta negli artt.18

e 19 del D.Igs.626/94, le parti a solo titolo eskisptivo concordano sulle seguenti indicazioni:
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezalintto di accesso ai luoghi di lavoro nel rigpedei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamehidirigente scolastico le visite che intende éff@te negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgemngiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione o un addetto da questi incaricato;
laddove il D.lgs.626/94revede I'obbligo da parte del dirigente scolasticoonsultare il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, la consultazione sedgvolgere in modo da garantire la sua effettiwita
tempestivita; pertanto il dirigente scolastico agdtssil rappresentante dei lavoratori per la sizmeesu tutti
quegli eventi per i quali la disciplina legislatipeevede un intervento consultivo del rappreseatdat
lavoratori per la sicurezza; in occasione dellascitazione il rappresentante dei lavoratori pesidarezza
ha facolta di formulare proposte e opinioni sutimatiche oggetto di consultazione; la consultazame
essere verbalizzata e nel verbale, depositat@tgldevono essere riportate le osservazionipedposte del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzdtrind rappresentante dei lavoratori per la sicaseée
consultato sulla designazione del responsabileyk aeédetti del servizio di prevenzione, sul piato
valutazione dei rischi, programmazione, realizzagie verifica della prevenzione nell'istituzion®lsstica;
e altresi consultato in merito all'organizzaziom#lalformazione di cui all'art.22, comma 5 del B.626/94
Gli esiti delle attivita di consultazione di cuipa sono riportati in apposito verbale sottoscudidb
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzainitto di ricevere le informazioni e la documeibne
relativa alla valutazione dei rischi e alle misdig@revenzione, nonché quelle inerenti le sostanze
preparati pericolosi, le macchine, gli impiantirtjanizzazione del lavoro e gli ambienti di lavdeo,
certificazione relativa all'idoneita degli edifi@agli infortuni e alle malattie professionali; neeinoltre
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
il dirigente scolastico su istanza del rappresdatdai lavoratori per la sicurezza € tenuto a ferhitte le
informazioni e la documentazione richiesta; il naggentante dei lavoratori per la sicurezza é teadiéve
delle informazioni e documentazione ricevute un stsettamente connesso alla sua funzione;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzalintto alla formazione specifica prevista all.a®, comma
1, lett.G) del D.Igs.n.626 citato e delativo Accordo quadro. La formazione del rappnémsete dei
lavoratori per la sicurezza deve prevedere un pragra base di minimo 32 ore; i contenuti della farioae
sono quelli previsti dal D.lgs.626/94, e dal Dear#linistro del Lavoro del 16/1/1997; in sede diamgmo
paritetico possono essere proposti percorsi founagjgiuntivi in considerazione di particolari esige;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud subire pregiudizio alcuno a causa dellogir@nto
della propria attivita e nei suoi confronti si appho le tutele previste dalla legge per le rapprEsize
sindacali;
per I'espletamento dei compiti di cui all'art.19 @elgs.626/94, | rappresentanti per la sicureZb® @i
permessi gia previsti per le rappresentanze sitidatiizzano appositi permessi retribuiti oraanpa 40 ore
annue per ogni rappresentante; per I'espletameglicadempimenti previsti dai punti b), c), d), 9),ed )
dell'art.19 del D.lgs.626/94l predetto monte-ore e I'attivita sono considetatpo di lavoro.

ART. 74 - ORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI

1. Alle delegazioni trattanti a livello scolasticegionale, sono affidati i compiti e i ruoli detiganismo paritetico di cui all'art.
20 del D.lgs.626/94.

2. Tale organismo ha compiti di orientamento e fzione delle iniziative formative e informative ree@infronti dei prestatori
d’'opera subordinati, degli altri soggetti ad esgiiparati e dei loro rappresentanti, di orientarmeategli standard di qualita di
tutto il processo formativo, di raccordo con i setfigstituzionali di livello territoriale operanin materia di salute e sicurezza
per favorire la realizzazione di dette finalitaoltne, tali organismi assumono la funzione di pristanza di riferimento in
merito a controversie sorte sull'applicazione dettddi rappresentanza, informazione e formazigmevisti dalle norme
vigenti legislative e contrattuali non escludendwib giurisdizionale.
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ART. 75 - OSSERVATORIO NAZIONALE PARITETICO DELLA S ICUREZZA

1. Al fine di stabilizzare i rapporti partecipatini materia di igiene e sicurezza I'Osservatorizidaale Paritetico ha il
compito di monitorare lo stato di applicazione delbrmativa, di coordinare I'azione dei comitatite#ici territoriali, di
avanzare proposte agli organi competenti in mailsonormativa e alle sue applicazioni, di fara@ecordo con i soggetti
istituzionali a livello nazionale operanti in matedi salute e sicurezza.

ART. 76 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente capoesighcito riferimento al D.lgs.626/94, al D.lgs.249@&, al D.M.292/96, al
D.M.382/98, al CCNQ del 7 maggio 1996 e alla legiglne in materia di igiene e sicurezza.

CAPO VIl - ASPETTI ECONOMICO-RETRIBUTIVI GENERALI
ART. 77 - STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1. La struttura della retribuzione del personaleetibe, educativo ed A.T.A. appartenente al compielia Scuola si compone
delle seguenti voci:

- trattamento fondamentale:
stipendio tabellare per posizioni stipendiali;
posizioni economiche orizzontali;
eventuali assegni “ad personam”.
- trattamento accessorio:
retribuzione professionale docenti;
compenso per le funzioni strumentali del persodakente;

compenso per le ore eccedenti e le attivita agiyent

indennita di direzione dei DSGA;

compenso individuale accessorio per il personal&AT

compenso per incarichi ed attivita al personale ATA

indennita e compensi retribuiti con il fondo d'istp;

altre indennita previste dal presente contrattade/specifiche disposizioni di legge.
2. Al personale, ove spettante, & corrispostodss per il nucleo familiare ai sensi della leg§ariaggio 1988, n.153 e
successive modificazioni.

3. Le competenze di cui ai commi precedenti aveantittere fisso e continuativo sono corrispostgicottamente in unica
soluzione mensile.

ART. 78 - AUMENTI DELLA RETRIBUZIONE BASE

Gli stipendi tabellari previsti dall'art. 2, commadel CCNL 7.12.2005 sono incrementati delle nasuensili lorde, per
tredici mensilita, indicate nell’allegata Tabellaalle scadenze ivi previste.

Per effetto degli incrementi indicati al comma %alori degli stipendi annui sono rideterminatileghisure ed alle decorrenze
stabilite nella Tabella 2.

Al personale educativo spetta il trattamento ecanorprevisto per i docenti di scuola dell'infanggrimaria.

ART. 79 - PROGRESSIONE PROFESSIONALE

Al personale scolastico € attribuito un trattamestonomico differenziato per posizioni stipendillpassaggio tra una
posizione stipendiale e l'altra potra essere aitquaktermine dei periodi previsti dall'allegatabiella 2, sulla base
dell'accertato utile assolvimento di tutti gli olgihli inerenti alla funzione. Il servizio si intendeso utiimente qualora il
dipendente, nel periodo di maturazione della posiistipendiale, non sia incorso in sanzioni dis@pi definitive implicanti
la sospensione dal servizio; in caso contrari@flgaggio alla posizione stipendiale superiore mssare ritardato, per
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mancata maturazione dei requisiti richiesti, nfdléispecie e per i periodi seguenti:

due anni di ritardo in caso di sospensione dalizerper una durata superiore ad un mese per sigpede docente e in caso di
sospensione del lavoro di durata superiore a ciggprei per il personale ATA;

un anno di ritardo in caso di sanzione disciplirdireospensione dal servizio e dalla retribuzione & un mese per il
personale docente e fino a cinque giorni per ispeale ATA.

ART. 80 - TREDICESIMA MENSILITA’

Al personale con rapporto di lavoro a tempo indateato o a tempo determinato spetta una tredicesiessilita corrisposta
nel mese di dicembre di ogni anno.

L'importo della tredicesima mensilita & pari alttaanento fondamentale spettante al personale red whiedicembre, fatto
salvo quanto previsto nei commi successivi.

La tredicesima mensilita & corrisposta per intéfmeasonale in servizio continuativo dal primo gaeiondello stesso anno.

Nel caso di servizio prestato per un periodo ioferiall'anno o in caso di cessazione del rappataorso dell'anno, la
tredicesima & dovuta in ragione di un dodicesimoogai mese di servizio prestato o frazione di meggeriore a 15 giorni.

| ratei della tredicesima non spettano per i peti@scorsi in aspettativa per motivi personali éathiglia o in altra
condizione che comporti la sospensione o la prorazidel trattamento economico e non sono dovpigeonale cessato dal
servizio per motivi disciplinari.

Per i periodi temporali che comportino la riduziated trattamento economico, il rateo della trediv@smensilita, relativo ai
medesimi periodi, € ridotto nella stessa propoidella riduzione del trattamento economico.

ART. 81 - EFFETTI DEI NUOVI STIPENDI

Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 78 hanedfetto integralmente sulla 13° mensilita, sui pemsi per le attivita
aggiuntive, sulle ore eccedenti, sul trattamentbnario di quiescenza, normale e privilegiato, sudennita di buonuscita,
sull’equo indennizzo e sull'assegno alimentare.

| benefici economici risultanti dall’applicazioneltlart. 78 sono corrisposti integralmente alledsraze e negli importi ivi
previsti al personale comunque cessato dal serdoio diritto a pensione nel periodo di vigenzatctuale. Agli effetti
dell'indennita di buonuscita e di licenziamentesnsiderano solo gli incrementi maturati alla diiteessazione dal servizio.

ART. 82 - COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO PER IL PE RSONALE ATA.

Al personale ATA delle scuole di ogni ordine e graddelle istituzioni educative, € corrisposto, decorrenze a fianco
indicate, un compenso individuale accessorio, meiire e con le modalita di seguito indicate, sabstando I'eventuale
residua sussistenza di compensi corrisposti acdpans.

Il compenso di cui al comma 1 & incrementato nelure ed alle scadenze indicate nell’allegata TalBe

Ai sensi dell'art. 4, comma 2 del CCNQ del 29 logli999, a decorrere dal 1/1/2006 il Compenso linante Accessorio, di
cui al comma 1, € incluso nella base di calcolle ati fini del trattamento di fine rapporto (TFR),aggiunta alle voci
retributive gia previste dal comma 1 dell’art. 4 @ENQ del 29 luglio 1999.

A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantiredaertura dei futuri oneri derivanti dall'increnterdei destinatari della
disciplina del trattamento di fine rapporto, € postnualmente a carico delle disponibilith compiesdel fondo
dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84, coma 1, un importo pari al 6,91% del valore del Congoelncentivante
Accessorio effettivamente corrisposto in ciascumoaiConseguentemente, il fondo € annualmente dg¢owdel’'ammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriiljggersonale che progressivamente sara soggea@itietta disciplina.
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Il compenso di cui al comma 1, per il personalerafo determinato, & corrisposto secondo le segsetificazioni:
dalla data di assunzione del servizio, per ciasecum scolastico, al personale ATA con rapportongiiégo a tempo
determinato su posto vacante e disponibile petefandurata dell’anno scolastico;
dalla data di assunzione del servizio, e per ursimasdi dieci mesi per ciascun anno scolasticpeasonale ATA
con rapporto di impiego a tempo determinato finteahine delle attivita didattiche.

6 . Nei confronti del direttore dei servizi genésl amministrativi detto compenso viene corrispostl’ambito delle
indennita didirezione di cui all'art.56.

7 .1l compenso individuale accessorio in questigpetta in ragione di tante mensilita per quantbsanesi di servizio
effettivamente prestato o situazioni di stato adatmal servizio;

8. Per i periodi di servizio o situazioni di statssimilate al servizio inferiori al mese detto cemgo € liquidato al personale in
ragione di 1/30 per ciascun giorno di servizio taso situazioni di stato assimilate al servizio.

9. Nei casi di assenza per malattia si applica. 1'a#, comma 8, lettera a).

10. Per i periodi di servizio prestati in posizidiistato che comportino la riduzione dello stiperidcompenso medesimo &
ridotto nella stessa misura.

11. Nei confronti del personale ata con contratid-pme, il compenso in questione € liquidatoapporto all’'orario risultante
dal contratto.

12. Il compenso di cui trattasi € assoggettatorat@ute previste per i compensi accessori. Alla lgjuidazione mensile
provvedono le direzioni provinciali del tesoro (DPT

13. A tutto il personale ATA a tempo determinato e tedminato, a valere sulle risorse derivanti dadleremie realizzate
nell’applicazione progressioni economiche di cliadl 7 del CCNL 7.12.2005 (22 milioni di eurolakdo degli oneri riflessi
per I'anno 2006) e dal contenimento della spes@eiedonale ATA (96,3 milioni di euro al lordo degfieri riflessi per I'anno
2007), e corrisposta un compenso una-tantumgp@i344,65 in ragione del servizio prestato netie contrattuale 2006/07.

ART.83 - RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI .

La retribuzione professionale docenti di cui atl'&1 del CCNL 24.07.2003 & incrementata nelle reisnensili lorde ed alle
scadenze indicate nella allegata Tabella 4.

Ai sensi dell'art. 4, comma 2 del CCNQ del 29 logli999, a decorrere dal 1/1/2006 la retribuziomdgssionale docenti, di
cui al comma 1, € inclusa nella base di calcole aii fini del trattamento di fine rapporto (TFR),aggiunta alle voci
retributive gia previste dal comma 1 dell’art. 4 @ENQ del 29 luglio 1999.

A decorrere dal 31/12/2007, al fine di garantiredpertura dei futuri oneri derivanti dall'increnterdei destinatari della
disciplina del trattamento di fine rapporto, & paabnualmente a carico delle disponibilita complesdel fondo
dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84, cama 1, un importo pari al 6,91% del valore dellaibeizione professionale
docenti effettivamente corrisposta in ciascun a@ianseguentemente, il fondo &€ annualmente decuttditammontare
occorrente per la copertura dei maggiori oneriilpgersonale che progressivamente sara soggest@etetta disciplina.

Al personale docente ed educativo, a valere sultdagaggiuntiva per il solo anno 2005 di risorsevé@ti dalle mancata
applicazione delle funzioni tutoriali dei docer@B(8 milioni di euro al lordo degli oneri riflessg corrisposta unana-tantum
pari a € 51,46 complessiva in ragione del seryizastato da ciascun docente durante I'anno 2006.

ART. 84 - FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse destinate al finanziamento del fondistifuto, gia definite ai sensi dell’art. 5 del CCNM.12.2005, sono
incrementate, a decorrere dal 31.12.2007 ed aevaldfanno 2008, di un importo pari a € 2,36 mipso-capite per tredici
mensilita per ogni unita di personale in servidiB’12.2005, corrispondente allo 0,11% della massariale alla predetta
data.

Gli incrementi previsti all'art. 5, comma 1, | edlinea, del CCNL 7.12.05 ricevono nel present®ahz una diversa
finalizzazione, poiché destinate a coprire gli oderivanti dall'applicazione degli articoli 82 & 8lel presente CCNL,
conseguentemente sono stornati in via definitivke dsorse complessive del fondo a decorrere aatid 2006.
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ART. 85 - NUOVI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISOR SE PER IL FINANZIAMENTO DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

A decorrere dal 31.12.2007, I'importo complessiedl@risorse del fondo dell'istituzione scolastdiaui all’art. 84 del
presente CCNL, sono ripartite, annualmente, terigole istituzioni scolastiche ed educative, iaz®ne ai seguenti criteri:

15 % in funzione del numero delle sedi di erogazidal servizio;

68 % in funzione del numero degli addetti individwhai decreti interministeriali quale organicodiiitto di

tutto il personale docente e del personale ammétigd, educativo, tecnico ed ausiliario;

17 % in funzione del numero degli addetti individutal decreto interministeriale quale organicaliditto

del personale docente degli istituti secondaredosdo grado.
| criteri definiti dal comma 1 ed i conseguentiorlunitari che ne discendono saranno oggetto giicagamento nei successivi
bienni contrattuali, al fine di renderli compatilgibn le future risorse contrattuali, con le vaidaz delle sedi di erogazioni del
servizio e dell’'organico di diritto, nonché con gffetti derivanti dall’art.82, comma 4, art. 8%nema 3 e art. 56, comma3.

A seguito dell'introduzione dei criteri definiti abmma 1, in sede di apposita sequenza contratiaatencludersi entro 30
giorni dalla definitiva sottoscrizione del prese@€NL saranno individuati gli esatti valori unitamnui relativi a ciascuna
sede di erogazione e addetto individuato dall’'oigadi diritto.

ART. 86 - COMPENSI ACCESSORI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO EX IRRE e MPI

Per I'erogazione di compensi per il trattamentceasorio da corrispondere al personale docenteagdo@d ATA in servizio
presso gli ex IRRE e comandato nellAmministraziceatrale e periferica del MPI, in base alle vigdigposizioni, nonché
al personale con incarico di supervisione nellwititdi tirocinio sono corrisposti compensi acaggselle misure e secondo
le modalita definite nel CCNI del 18.2.2003.

Al finanziamento dei compensi di cui al comma lcsdastinate il 50% delle risorse di cui all’art. L&jmo periodo, del
CCNL del 15 marzo 2001. La restante quota del Si¥teata le risorse complessive per il finanziametebfondo
dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84 delesente CCNL.

Le risorse non utilizzate alla fine dell’esercifilmanziario alimentano le risorse complessive pénanziamento del fondo
dell'istituzione scolastica di cui all’art. 84 delesente CCNL.

ART. 87 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FIS ICA

Le ore eccedenti le 18 settimanali effettuabitipfiad un massimo di 6 settimanali, del personalegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva, varnindividuate ed erogate nell’lambito di uno speciffrogetto contenuto nel
POF, progetto che puo riguardare anche la preveazioparamorfismi fisici degli studenti.

Ferma restando la spesa complessiva sostenutacm@isd anno scolastico, il compenso in parola ggére corrisposto, nella
misura oraria, maggiorata del 10%, prevista dall'Zb del CCNL del 4.8.1995, ovvero in modo forfeia riguardare solo
docenti di educazione fisica impegnati nel progettservizio nell'istituzione scolastica.

Ai docenti coordinatori provinciali per 'educazieffisica & erogato, nel limite orario settimanagéptecedente comma 1, il
compenso per le ore eccedenti con la maggioraziomasta dal presente articolo.

ART. 88 - INDENNITA' E COMPENSI A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO

Le attivita da retribuire, compatibilmente conikorse finanziarie disponibili, sono quelle relatalle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valuterd e alle aree di personale interno alla scugkntaalmente prevedendo
compensi anche in misura forfetaria, da definiredde di contrattazione, in correlazione con il RG# delibera del consiglio
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di circolo o d'istituto, il quale, a tal fine, acgisce la delibera del collegio dei docenti. Laarifzione delle risorse del fondo,
dovra tenere conto anche con riferimento alle @@sze organiche delle aree, docenti ed ata, dedrdini e gradi di scuola
eventualmente presenti nell'unita scolastica edfllerse tipologie di attivita (eda, scuola osfieda, carceraria, corsi serali,
convitti).
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risod&t presente articolo va prioritariamente oriengagk impegni
didattici in termini di flessibilita, ore aggiungwdi insegnamento, di recupero e di potenziamémigrogettazione va
ricondotta ad unitarieta nel’ambito del POF, enita la burocratizzazione e le frammentazione dejetti.
Nella determinazione delle misure unitarie dei cengd dovra essere posta particolare attenzionstauie un
ragionevole equilibrio tra le diverse componentlaleetribuzione.

Con il fondo sono, altresi, retribuite:
Il particolare impegno professionale “in aula” cesso alle innovazioni e alla ricerca didattica, la
flessibilita organizzativa e didattica che consistéle prestazioni connesse alla turnazione ed a
particolari forme di flessibilita dell'orario, allsua intensificazione mediante una diversa scaasion
dell'ora di lezione ed all'ampliamento del funziomanto dell'attivita scolastica, previste nel
regolamento sull’autonomia. Per il personale dazedteducativo in servizio nelle istituzioni
scolastiche che abbiano attivato la flessibilitgamizzativa e didattica spetta un compenso definito
in misura forfetaria in contrattazione integratd/sstituto;
le attivita aggiuntive di insegnamento. Esse caosas nello svolgimento, oltre I'orario obbligatorio
di insegnamento e fino ad un massimo di 6 orensettali, di interventi didattici volti
all'arricchimento e alla personalizzazione dellata formativa, con esclusione delle attivita
aggiuntive di insegnamento previste dall’art.70@ENL del 4 agosto 1995 e di quelle previste dal
precedente art.86. Per tali attivita spetta un @mp nelle misure stabilite nella Tabella 5;
le ore aggiuntive prestate per I'attuazione desicdirrecupero per gli alunni con debito formativo.
Tali attivita sono parte integrante dell’'offertarfwativa dell'istituto, sono programmate dal coltegi
dei docenti in coerenza con il POF e con i procgisgalutazione attivati.
le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamenisse consistono nello svolgimento di compiti
relativi alla progettazione e alla produzione dieniali utili per la didattica, con particolare
riferimento a prodotti informatici e in quelle piste dall'art.29 , comma 3 - lettera a) del present
CCNL eccedenti le 40 ore annue. Per tali attiyigtte un compenso nelle misure stabilite nella
Tabella 5;
le prestazioni aggiuntive del personale ATA, chesistono in prestazioni di lavoro oltre I'orario
d’obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestaai lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell’'orario di lavoro connesse tliazione dell’lautonomia. Per tali attivita spetta
un compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6;
i compensi da corrispondere al personale docenézledativo, non piu di due unita, della cui
collaborazione il dirigente scolastico intende dex&i nello svolgimento delle proprie funzioni
organizzative e gestionali. Tali compensi non scummulabili con il compenso per le funzioni
strumentali al piano dell'offerta formativa di all’art. 33 del presente CCNL;
le indennita di turno notturno, festivo, notturrestivo con le modalita stabilite nel CCNI del
31.8.1999 e nelle misure definite con la Tabella 7;
I'indennita di bilinguismo e di trilinguismo, neasi in cui non sia gia prevista a carico di soggett
diversi dal MPI in base alla normativa vigente F aqueal caso potra essere contrattata la relativa
rivalutazione-, con le modalita stabilite nel CGidll 31.8.1999 e nelle misure definite con la
Tabella 8;
il compenso spettante al personale che in baseaitaativa vigente sostituisce il DSGA o ne
svolge le funzioni ai sensi dell'art.56, comma &l, gresente CCNL, detratto I'importo del CIA gia
in godimento;
la quota variabile dellindennita di direzione dii @ll’art.56 del presente CCNL spettante al DSGA
con le modalita stabilite nel CCNI del 31.8.1999edle misure definite con la Tabella 9;
compensi per il personale docente, educativo ed p@rdogni altra attivita deliberata dal consiglio
di circolo o d'istituto nell’ambito del POF;
particolari impegni connessi alla valutazione deglnni.

ART. 89 - DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINIST RATIVI

Al personale DSGA possono essere corrisposti, &&vo quanto previsto dall’art. 88, comma 2, kett§, esclusivamente i
seguenti compensi a carico del fondo d'istituto:

per compensi per lavoro straordinario per un massini00 ore annue;

per attivita e prestazioni aggiuntive connesseoggiti finanziati con risorse dellUE, da enti
pubblici e da soggetti privati.
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ART. 90 - NORME TRANSITORIE DI PARTE ECONOMICA

In attuazione degli impegni assunti nel Protocti#oGoverno e sindacati del 29 maggio 2007, ld parincontreranno per la
sottoscrizione dell'accordo relativo al riconoscitteedei benefici economici in ordine alla integoam delle risorse
contrattuali per il biennio 2006-2007, non appeead approvata la legge finanziaria per I'anno 2@@8itenente gli appositi
stanziamenti aggiuntivi.

Le risorse di cui al comma 1 saranno destinatetatiiEre decorrenza febbraio 2007 al’aumentoestigiale a regime indicato
nella Tabella 2, nonché ad aumentare le quanti@ptEssive delle risorse indicate nell’art. 84, camnin finalizzate al fondo
dell'istituzione scolastica per la contrattaziontegrativa, in modo da garantirne un ammontaregario,5% del monte salari
al 31.12.2005 del personale docente.

Nell’ambito della sequenza contrattuale saranmesildisponibili per la valorizzazione del persenddcente le risorse
derivanti dal processo triennale di razionalizzagidel medesimo personale docente conclusosi medi’acolastico 2004/05,
pari a 210 milioni di euro al lordo degli onerilei$si dal 31.12.2007. Nella sequenza sara vallitgaortunita dell’istituzione
della tredicesima mensilita sul CIA, RPD e indeanit direzione o, in alternativa, I'eventuale imoento della retribuzione
base.

Eventuali ulteriori risorse destinate alla ricedédattica in classe, all'innovazione e agli interifelidattici integrativi saranno
ripartite con particolare attenzione rivolta akbeisle dove il sistema di valutazione maggiormeitéwirdisagio ambientale e
funzionale, nonché alle istituzioni che avrannalemziato un particolare successo formativo a segielle oggettive
verifiche previste dal medesimo sistema di valaiagi

Al fine di operare un completa ricognizione di Ul risorse utilizzabili in sede di contrattaziomggrativa le Parti si
impegnano a redigere un elenco esaustivo dell®lgmpste finanziarie e delle loro corrispondeintlita.

Si procedera altresi al riesame e all'omogenizzezitelle materie di cui agli articoli 9, 29, 30,&86, ricercando altresi una
progressiva equiparazione tra insegnanti a tengetémminato e a tempo determinato.

Si procedera inoltre a definire i compensi pereigidenti e i commissari incaricati dell’esame dit8tai sensi dell'art.4,
comma 10, della legge n.1/2007.

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente
ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delleleaiamgni ordine e grado, continuano ad applickersiorme di cui al Titolo
I, Capo IV della Parte Il del D.L.vo n. 297 del2®.

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gitlk ed in attesa del loro riordino, al fine dirgatire al personale docente ed
educativo procedure disciplinari certe, traspareéimpestive, entro 30 giorni dalla stipula delsente contratto, le Parti
regoleranno con apposita sequenza contrattuateréirmateria.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario
ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolabligo costituzionale di servire esclusivamela@dRkepubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigdjuon andamento e imparzialita dell'attivita amistrativa, anteponendo |l
rispetto della legge e l'interesse pubblico agéressi privati propri ed altrui.

44



2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoltinstaurazione di rapporti di fiducia e collagrione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il dimkente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del ploforofessionale di titolarita;
b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esseto le norme del presente contratto, le dispmsizier I'esecuzione e la
disciplina del lavoro impartite dall Amministraziescolastica, le norme in materia di sicurezzaardiiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amminiseraireviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, atglamenti attuativi della
stessa vigenti nellAmministrazione, nonché ageediaprocedure ai sensi del D.lgs. n.443/2000 ®B& n.445/2000 in
tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collatd@ione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presemz®mn assentarsi dal luogo di
lavoro senza l'autorizzazione del dirigente scadast

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rafipoterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non solo a principi
generali di correttezza ma, altresi, all'esigenzadrenza con le specifiche finalita educativé'idedra comunita scolastica,
astenendosi da comportamenti lesivi della dignéglicaltri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergizd attivita lavorative, ancorché non remuneratperiodo di malattia od
infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o0 mansioni che gli siano imjitadai superiori. Se ritiene
che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipente deve farne rimostranza a chi I'ha impartithidrandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere dird esecuzione. Il dipendente, non deve, comunegeguire I'ordine quando
I'atto sia vietato dalla legge penale o costituileaito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeiataz previste da specifiche disposizioni vigenti giascun profilo
professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondotigtaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrstrizione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione oprestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni opelaao I'accesso ai locali dell’ Amministrazionepadate del personale e non
introdurre, salvo che non siano debitamente autatéz persone estranee all'’Amministrazione stedsaali non aperti al
pubblico;

s) comunicare all'’Amministrazione la propria resizkee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceegsiutamento delle
stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaufii€io di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deais ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente propri
interessi finanziari o non finanziari.

ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfa 92del presente contratto danno luogo, secondo latgrdell'infrazione,
previo procedimento disciplinare, all'applicaziatedle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimajdattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidngzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preawvviso.
2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovexerbale, non puo adottare alcun provvedimento pliseire nei confronti
del dipendente senza previa contestazione scattadtebito - da effettuarsi entro 20 giorni dago il soggetto competente
per la contestazione, di cui al successivo arte94nuto a conoscenza del fatto - e senza avemtdsa sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvermaappresentante dell'associazione sindacaledevisae o conferisce
mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestatiti & convocato con lettera per la difesa non grime siano trascorsi cinque
giorni lavorativi dallaccadimentodel fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilt@el5 giorni dalla convocazione per la
difesa del dipendente, la sanzione & applicatauegessivi 15 giorni.
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4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo aril. @idgente scolastico, ai
fini del comma 2, segnala entro 10 giorni, allcifficompetente i fatti da contestare al dipendpatd'istruzione del
procedimento, dandone contestuale comunicazioielessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsbruriguardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@i20 giorni dalla data di contestazione di adtdelQualora non sia stato
portato a termine entro tale data, il procedimestestingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaiglii sulla base degli accertamenti effettuati éedglistificazioni addotte dal
dipendente, irroga la sanzione applicabile tralgueticate al comma 1. Quando il medesimo uffitienga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmente dispone la cinaudel procedimento, dandone comunicazione altéssato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaldavoratore dalle eventuali responsabilita di@ljenere nelle quali egli
sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.
10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001 .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitdnvia al capo Xll del presente CCNL.

ART. 94 - COMPETENZE
1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto & multa sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &d un massimo di 10 giorni, il licenziamentm gueavviso e |l
licenziamento senza preavviso sono inflitti dalditiore generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni, in relazione alla grawitella mancanza ed in
conformita di quanto previsto dall'art. 55 del rd.n. 165/2001, il tipo e l'entita di ciascuna dedanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di mgggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenotbocanche della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'Amntma@ione, agli utenti o a terzi ovvero al disseirvideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento deblatore, ai precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto daléage, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel ligedirriferimento comporta una sanzione di magggnavita tra quelle
previste nell'ambito della medesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pil mancanze cof@ion unica azione od omissione o con piu azidromissioni tra loro
collegate ed accertate con un unico procedimerappécabile la sanzione prevista per la mancanzgmave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa geaav

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnm/eerbale o scritto al massimo della multa di imipgari a quattro ore di
retribuzione si applica, graduando I'entita dedlezsoni in relazione ai criteri di cui al commapgr:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio lemin tema di assenze per malattia, nonché delbodalavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o altri dipendenti o nei confiiadei genitori, degli alunni o
del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti asse@vatro nella cura dei locali e dei beni mobilitoumenti affidati al
dipendente o sui quali, in relazione alle sue resabilita, debba espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro axan ne sia derivato danno
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o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell'’ Amministrazionel rispetto di quanto
previsto dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichiavoro e, comunque, nell'assolvimento dei comisiegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoag specificatamente nelle lettere precedentguiaia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'Amminisica®, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad a#tigibciali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izdo con privazione della retribuzione fino amassimo di 10 giorni si
applica, graduando l'entita della sanzione in fetezai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbéno comportato I'applicazione del massimaadelllta;

b) particolare gravita delle mancanze previstecnaeima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgji o arbitrario abbandono dello stesso; in taitési, I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell'asserdell@bbandono del servizio, al disservizio deteatwosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventdahni causati all'Amministrazione, agli utenthiaterzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimdistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriesiunniosi o diffamatori nei confronti dei supetjali altri dipendenti, dei
genitori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieti lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della libertdpensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, che siano lesivi della dignita dedlsqna;

I) violazione di doveri di comportamento non ricoieg specificatamente nelle lettere precedentiuilaia, comunque,
derivato grave danno all'’Amministrazione, ai gemitagli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nellannd|eneancanze previste nel comma 6, anche se diséiveatura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle previstengglesimo comma, che abbia comportato I'applicezdella sanzione di
dieci giorni di sospensione dal servizio e dallsibezione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione dnsem beni di pertinenza delllAmministrazione o asbeaffidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovzgr un periodo superiore a dieci giorni conse&claivorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dmostrino grave incapacita ad adempiere adeguattamagli obblighi di
servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto coenmesso fuori del servizio e non attinente andiretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per Ia@eeifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle lettere precedemgralita tale, secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire laspuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgareavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingigravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicalri dipendenti; alterchi
con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anchenadenti;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito meditnproduzione di documenti falsi e, comunque, oeazzi fraudolenti;
c)condanne passate in giudicato:
di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.26'hame per i reati di cui agli art. 316 e 316 bis del
codice penale;
quando alla condanna consegua comunque l'interdizi@rpetua dai pubblici uffici;
per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, deliegge n. 97 del 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur noeméndo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche proxgisiente la prosecuzione per la sua specificatgrav
€) commissione in genere di fatti o atti dolostenon consistenti in illeciti di rilevanza penpé i quali vi sia obbligo di
denuncia, anche nei confronti di terzi, di grat@te da non consentire la prosecuzione neppurevizana del rapporto di
lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita medadfissione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di plitita & tassativa e non puo essere sostituitaatton

ART. 96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviiféleciti, commessi in serviziadi rilevanza penale 'amministrazione inizia
il procedimento disciplinare ed inoltra la denungémale. 1l procedimento disciplinare rimane tutiasospeso fino alla
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sentenza definitiva. Analoga sospensione € dispoathe nel caso in cui I'obbligo della denunciaapeemerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetdermuando I'amministrazione venga a conoscenfasisienza di un
procedimento penale a carico del dipendente pedesimi fatti oggetto di procedimento disciplinareesto & sospeso fino
alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, coniha 4, della legge 97 del 2001, negli altri caprdcedimento disciplinare
sospeso ai sensi del presente articolo € riattieab@ 180 giorni da quando I'amministrazione hat@wotizia della sentenza
definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla siadtivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della le@3 del 2001, il procedimento disciplinare precgéglmente sospeso &
riattivato entro 90 giorni da quando I'amministoam@ ha avuto notizia della sentenza definitivavedmncludersi entro i
successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'a&, come conseguenza delle condanne penali aigatmommi 7, lett. f) e 8,
lett. c) e d), non ha carattere automatico, esseadelata all'esperimento del procedimento distpe, salvo quanto previsto
dall'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prendstl'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento dilstgve sospeso al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio pkenper i quali vi sia stata assoluzione, siante stantestate altre violazioni, il
procedimento medesimo riprende per dette infrazioni

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenahcomma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepydicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @nma 8, lettera f) e comma 9, lettere c),eedjuccessivamente assolto a
seguito di revisione del processo, ha diritto,aldkta della sentenza di assoluzione, alla rianwnissn servizio nella
medesima sede o in altra su sua richiesta, ancd@piannumero, nella medesima qualifica e con dexpa dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10.1l dipendente riammesso ai sensi del comma 9 ngueidrato, nell'area e nella posizione economicaiig confluita la
qualifica posseduta al momento del licenziamengdaga sia intervenuta una nuova classificaziongdedonale. In caso di
premorienza, il coniuge o il convivente superstiidfigli hanno diritto a tutti gli assegni che shbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenei@o, escluse le indennita comunqgue legate adiseprza in servizio
ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

ART. 97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale &€ sospeso d'ufficiosgabizio con privazione della
retribuzione per la durata dello stato di detengiortomunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicoéssato lo stato di restrizione della libertéspeale, pud prolungare il
periodo di sospensione del dipendente, fino altdeseza definitiva alle medesime condizioni del carBn

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal sendzigivazione della retribuzione anche nel casmlirsia sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizdeil liberta personale quando sia stato rinvaagudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cowque per fatti tali da comportare, se accertapplicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell'ai, @mmi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelatsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 dell@s. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commalédlja legge n. 97 del 2001, in alternativa allspsmsione di cui al presente
articolo, possono essere applicate le misure geegialo stesso art. 3. Per i medesimi reati, qadlttervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa leessgme condizionale della pena, si applica Fartomma 1, della citata
legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall'art. 96 in tema di rappadigrocedimento disciplinare
e procedimento penale.
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7. Al dipendente sospeso ai sensia@nmi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita paBD&o della retribuzione fondamentale
di cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, héngli assegni del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi 8, &uanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo di indarsara conguagliato con quanto dovuto al lavoesse fosse rimasto in
servizio, escluse le indennita o compensi per sespieciali 0 per prestazioni di carattere strawdo. Ove il giudizio
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sieteel medesimo art. 92, comma 6, secondo peribdonguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pewate questo si concluda con
una sanzione diversa dal licenziamento, al dipeledemecedentemente sospeso sara conguagliato gi@anito se fosse stato
in servizio,escluse le indennita o compensi per servizi e imzApeciali o per prestazioni di carattere stramando, nonche i
periodi di sospensione del comma 1 e quelli evémieiate inflitti a seguito del giudizio disciplinariattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedgri® a causa di procedimento penale, la stemssecva efficacia, se non
revocata, per un periodo di tempo comunque nonrgupea cinque anni. Decorso tale termine la scsipee cautelare e
revocata di diritto e il dipendente riammesso irvigé®. Il procedimento disciplinare rimane, comuegsospeso sino all'esito
del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno picatéérmine secondo le
procedure vigenti alla data del loro inizio.

ART. 98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza moogbsichica nell’lambito del contesto lavorativduato dal datore di
lavoro o da dipendenti nei confronti di altro perale. Esso € caratterizzato da una serie di gggiamenti o comportamenti
diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematicaaeduale, aventi connotazioni aggressive, derogi@b vessatorie tali da
comportare un’afflizione lavorativa idonea a compettere la salute e/o la professionalita e la thgiel dipendente sul luogo
di lavoro, fino all'ipotesi di escluderlo dallo s&d contesto di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche cagririiento alla risoluzione del Parlamento Europd@€@esettembre 2001,
riconoscono la necessita di avviare adeguate edraype iniziative al fine di contrastare I'eveniardi tali comportamenti;
viene pertanto istituito, entro sessanta giorniet#tata in vigore del presente contratto, unciige comitato paritetico
presso ciascun Ufficio scolastico regionale coaguenti compiti:

raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitatevgualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con paftice riferimento alla verifica dell'esistenza dndizioni di lavoro o fattori
organizzativi e gestionali che possano determiliasorgere di situazioni persecutorie o di violamzorale;

proposte di azioni positive in ordine alla prevema delle situazioni che possano favorire I'inscegiel mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione cladlici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono preserdhDirettore regionale per i connessi provveditipéra i quali rientrano,
in particolare, la costituzione e il funzionamedtsportelli di ascolto nell'ambito delle struttiesistenti, l'istituzione della
figura del consigliere/consigliera di fiducia, ntwéda definizione dei codici di condotta, sentéefganizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano l'opportunita di attyarell'ambito dei piani
generali per la formazione, idonei interventi fotiviee di aggiornamento del personale, che possmsere finalizzati, tra
I'altro, ai seguenti obiettivi:

affermare una cultura organizzativa che compori mraggiore consapevolezza della gravita del fenoreatelle sue
conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipsridattraverso una piu specifica conoscenza adi eudelle dinamiche
interpersonali, anche al fine di incentivare ilupero della motivazione e dell'affezione allambédavorativo da parte del
personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti @i componente designato da ciascuna delle orgamnieiaindacali

firmatarie del presente CCNL e dapaxi numero di rappresentanti dell'’ Amministrazioh@residente del comitato viene
alternativamente designato tra i rappresentanitifgieiinistrazione ed il vicepresidente dai compandnparte sindacale. Per
ogni componente effettivo & previsto un componsaofglente. Ferma rimanendo la composizione padtetei comitati, di
essi fa parte anche un rappresentante del corpiéatie pari opportunita, appositamente designatgueat'ultimo, allo scopo
di garantire il raccordo tra le attivita dei duganismi.
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6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono l'epativita dei comitati e garantiscono tutti glistrenti idonei al loro
funzionamento. In particolare valorizzano e pubibfiano con ogni mezzo, nell'ambito lavorativosuttati del lavoro svolto
dagli stessi. | comitati sono tenuti a redigere rglazione annuale sull'attivita svolta.

| comitati di cui al presente articolo rimangonccarica per la durata di un quadriennio e comuriigeealla costituzione dei
nuovi. | componenti dei comitati possono esseneawati nell'incarico per un sola volta.

ART. 99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE  SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgron proprio atto, al codice di condotta relativ@rovvedimenti da
assumere nella lotta contro le molestie sessueluoghi di lavoro, come previsto dalla raccomandae della Commissione
europea del 27.11.1991, n. 92/131/CEE, allegatala esemplificativo al n. 1 del presente contrater fornire linee guida
uniformi in materia. Dell’atto cosi adottato i Dit@i generali regionali danno informazione prevemglle OO.SS. firmatarie
del presente CCNL.

CAPO X - PERSONALE DELLE SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO

ART. 100 - VERTENZE ED ORGANISMI DI CONCILIAZIONE

I. La proclamazione e la revoca degli scioperitigla vertenze che interessino le istituzioni sstiche italiane di uno o piu
paesi esteri sono comunicate al Ministero degéiraffsteri - Direzione generale per la promoziote@operazione culturale
- il quale ne informa la Presidenza del consigBordinistri - Dipartimento per la funzione pubblicad il MPI - Gabinetto del
Ministro; per le vertenze a livello di circoscrin® consolare, la comunicazione & indirizzata abolanterritorialmente
competente.

2. Sono costituiti, d'intesa tra le parti, entressmta giorni dalla data di entrata in vigore despnte accordo, organismi di
conciliazione presso il Ministero degli affari est@er i conflitti che interessino il personaleservizio in uno o piu paesi
esteri, e presso gli uffici consolari, per i cottifia livello di circoscrizione consolare.

ART. 101 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali vigentdtalia di cui al capo |l si applica al personaldl@scuola in servizio all’estero,
ivi compresa la costituzione delle R.S.U.

Le relazioni sindacali si articolano a livello dintrattazionentegrativa nazionale presso il Ministero Affarit&s e a livello
decentrato presso le Ambasciate, per le questienirozestano I'intero Paese ospite, i Consolatijlggersonale dei corsi di
lingua italiana e per il personale statale delleoge private, e presso le istituzioni scolastidaane statali all’estero.

2. La delegazione di parte pubblica per la corszatne integrativa e decentrata a livello di Mieisté costituita da un
delegato del Ministro degli Esteri, che la presjatieun delegato del MPI e da una rappresentanzaodiri degli Uffici
interessati dell’ Amministrazione degli Affari Esterdi quella del MIUR.

3. Con la contrattazione integrativa di cui al coarpnecedente, sara anche determinato il trattantknoermessi retribuiti,
fruiti all'estero, con riguardo all'assegno di sddemo restando che questo spetta comunque pegiani di ferie di cui
allart. 13, comma 9, ed all'art. 15, comma 2, abedizioni di cui all'art. 658 del testo unico dgrile 1994, n. 297 .

4. Per la contrattazione integrativa a livello dnBasciata, la delegazione di parte pubblica étodstidall’Ambasciatore o da
un suo delegato, che la presiede, e da una rappaeza dei titolari degli Uffici consolari interegs Presso gli Uffici
consolari detta delegazione €& costituita tenenddocdella struttura organizzativa degli Uffici stes

Presso le istituzioni scolastiche italiane stahllestero, la delegazione di parte pubblica éittos dal dirigente scolastico.
Le delegazioni sindacali ai vari livelli, sono dagte ai sensi dell’art. 7.

5. Con la contrattazione integrativa nazionaleuiliat presente articolo vengono individuate peridgnzione le specificita e
le competenze in raccordo con le particolari situ@zsistenti all’estero.
Nell’ambito di una politica di diffusione della fjua italiana quale riscontro ad una crescente @reepiu articolata domanda,
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si puod prevedere la possibilita di collaborazidnrime effettuate presso altre scuole italianeransére che abbiano necessita
di particolari esigenze professionali.

In considerazione della specifica articolaziondadeinzione svolta da docenti della scuola secaadarqualita di lettori
presso le Universita straniesgnodefinite con la contrattazione integrativa le fiomz del lettore e del lettore con incarichi
extra-accademici.

ART. 102 - PARTECIPAZIONE

1. L'Amministrazione degli Affari Esteri, a livelloentrale e periferico, fornisce informazione preixa e la relativa
documentazione cartacea e/o informatica necesaadleamaterie previste dagli artt. 4 e 5, nonchénateria di assegni di
sede, di cui al d.Igs n. 62/98

Essa fornisce altresi un’informazione preventidatieamente ai posti di cui agli artt. 1@8L09, e sulle professionalita
richieste dai compiti attribuiti al personale datilgare al Ministero degli Affari Esteri ai sengiliart. 626 del D. Lgs. n°
297/94.

2. Possono essere inoltre consensualmente castituihmissioni paritetiche di studio per un esanpeapndito delle materie
di cui all'art. 5.

ART. 103 - IMPEGNI CONNESSI CON L'ATTUAZIONE DELL'A  UTONOMIA SCOLASTICA E CON IL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA

1. L'estensione all’estero dell’autonomia scolastionsente di introdurre elementi di flessibilitdi adeguamento dell’offerta
formativa rispetto agli specifici contesti scolasti

2. I MAE, di concerto con il MPI, nel predispormjlla base delle vigenti disposizioni e con itiglamecessari adattamenti, i
provvedimenti relativi all’estensione dell'autonanalle istituzioni scolastiche, ne da informazipneventiva alle OO.SS.
firmatarie del presente contratto.

3. Nelllambito dell’attuazione dell’autonomia ldiiazioni scolastiche definiscono, nel rispettolelelompetenze dei vari
organi e delle funzioni e professionalita esistahgiiano dell'offerta formativa ed adottano ledabta organizzative per
I'esercizio della funzione docente di cui all'a26.

4. Le scuole statali italiane all'estero, come [s&vdall’art.32, in coerenza con gli obiettivi di ampliamentd’déerta
formativa, potranno prevedere la possibilita cHedenti svolgano attivita didattiche rivolte al plibo anche di adulti, in
relazione alle esigenze formative provenienti daiitorio, con esclusione dei propri alunni per mfoeriguarda le materie di
insegnamento comprese nel curriculum scolastico.

ART. 104 - PROGETTI FINALIZZATI AL MIGLIORAMENTO DE  LL'OFFERTA FORMATIVA ED AL
SUPERAMENTO DEL DISAGIO SCOLASTICO

1. Le istituzioni scolastiche italiane all’'esten@mmuovono progetti di miglioramento dell’offertarfoativa, ivi compresi gli
interventi a favore di problematiche di disagiovargaggio, con criteri da definire nella contrattaz integrativa presso il
MAE, fermo restando il quadro contrattuale metr@pab di riferimento.

2. | progetti devono definire, oltre che gli obigte gli elementi di valutazione circa i risultatitesi, in particolare la
programmazione delle attivita aggiuntive del peadern servizio nonché I'eventuale raccordo coimiative di formazione
ed aggiornamento funzionali ai progetti stessi.

3. Gli oneri derivanti dal presente articolo somtetiminati nella misura annua necessaria a compelesattivita svolte dal
personale docente e ATA in relazione ai progettedseuole e, comunque, nel limite di € 1.446.079]3 2.800.000.000). Le
somme eventualmente non utilizzate, in ogni esieréiizanziario, confluiscono nel fondo d’istituteke scuole metropolitane
di cui all'art. 84.

ART. 105 - FERIE

1. Per il personale docente, amministrativo, texeid ausiliario presso le istituzioni scolastictadiane all'estero, la durata
delle ferie & determinata in 48 giorni lavoratiiij si aggiungono 4 giorni lavorativi per festiveéappresse; ai fini del relativo
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computo il sabato & considerato giorno lavorativo.

2. | periodi di sospensione delle attivita diddtécdurante i quali, ai sensi dell'art. 13, commea®dno fruite le ferie del
personale docente, sono riferiti ai calendari staein uso nel paese estero sede dell'istituzemmdastica italiana.

3. Il godimento di almeno quindici giorni lavorattontinuativi di riposo che il comma 11 del citatd. 13 assicura al
personale amministrativo, tecnico ed ausiliariopeziodo 1 luglio - 31 agosto, va riferito ad alperiodo idoneo al calendario
scolastico locale.

4. E’ assicurata all'interessato la fruizione detero periodo di ferie a cui ha titolo nei castmisferimento tra paesi con
differenti calendari scolastici locali, anche inaolga alle disposizioni di cui ai precedenti comnei 3.

ART. 106 - RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1. Per la copertura dei posti di insegnamento deficgente, temporaneamente vacanti, degli spediamario e per la
sostituzione del personale con rapporto di lavalengo indeterminato temporaneamente assentéiasto contratti di
lavoro a tempo determinato, con le modalita previlsti’art. 19 e dall’art. 40, commi 1, 2 e 3.

2. A decorrere dal primo marzo 2000, la retribugidel personale docente con incarico a tempo detatonviene

parametrata alla retribuzione dell'analogo persoiakervizio nelle scuole metropolitane, ovvesolo per i residenti - a
quella locale, qualora piu favorevole. Per il paeede non residente la retribuzione complessivaséitada da una retribuzione
di base, pari alla retribuzione dell’analogo peederin servizio nelle scuole metropolitane e dassegno di sede aggiuntivo,
rapportato alla durata del contratto stipulatojvisiato in una quota percentuale variabile deflénnita di sede prevista per |l
personale a tempo indeterminato in servizio nell®k italiane all’estero, in modo che la retritmmg complessiva rimanga
invariata rispetto a quella allo stato percepita.

3. Le nuove modalita per la costituzione delle geddrie e per il conferimento delle supplenze doncaessere raccordate con
le disposizioni generali in materia di conferimed#dle supplenze, di competenza del MPI.

ART. 107 - ORARI E ORE ECCEDENTI

1. Si conferma per il personale docente, in savviglle istituzioni scolastiche italiane all’esteforario di servizio previsto
per i docenti in territorio metropolitano.

2. In sede di contrattazione integrativa saranfimitia criteri e le modalita per il monitoraggie I'analisi delle attivita di
insegnamento svolte nelle istituzioni scolastictieieiversitarie straniere al fine di verificarneakcordo con I'orario di
insegnamento previsto per il territorio metropaidai sensi del CCNL.

3. Le ore eccedenti I'orario di insegnamento nostitenti cattedra saranno attribuite con le pracedii cui all’art. 30 e, in
caso di indisponibilita del personale docente gptemdeterminato, a personale docente con contaampo determinato.

4. Nel caso di oggettiva impossibilita di reperinmedi personale a tempo determinato, ovvero indiggarticolare
strutturazione di cattedre superiori alle 18 oeeyre eccedenti saranno distribuite tra il persoagkmpo indeterminato, con
priorita ai docenti che manifestino la loro disgmlita, nei limiti massimi previsti anche per i doti in servizio nelle scuole
del territorio metropolitano.

ART. 108 - MOBILITA’ TRA LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE  ALL'ESTERO

1. 1 trasferimenti di ufficio per soppressione dsf o per incompatibilita di permanenza nella sgaisono essere disposti,
per il personale docente ed ATA, anche su postitilizioni scolastiche di tipologia diversa da Baéelle istituzioni in cui il
personale ha prestato servizio, ovvero, da cassuale e viceversa, purché il personale vi abtotsulla base della funzione
di destinazione. Essi possono aver luogo nell'ardsetla medesima circoscrizione consolare o, irslihe, di una
circoscrizione consolare limitrofa, anche di aiaguistiche diverse, per le quali sia stato acteitaequisito di idoneita nelle
prove di selezione e, comunque, dopo avere eftettegrocedure di mobilita di ufficio nell'ambitkzlla circoscrizione o
dell'area linguistica. Alle stesse condizioni sfeximenti possono essere disposti su posti dii plhadtro emisfero. Le
operazioni relative ai trasferimenti di ufficio peglono quelle per trasferimenti a domanda.

2. Anche i trasferimenti a domanda possono essgpesti su posti di istituzioni scolastiche di tipgia diversa da quella delle
istituzioni in cui il personale ha prestato semwiaiper circoscrizioni consolari ed aree linguisticliverse, alle medesime
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condizioni di cui al comma 1.
3. Ulteriori modalita e criteri sono determinatillzenbito della contrattazione integrativa naziendi cui all'art. 101.

4. Per il personale assegnato alla scuole eurbprasferimento pud essere disposto, a domandaasdérmine di fine
quinguennio, sui posti disponibili in altre scueléropee. In caso di soppressione di posto nell@ecnedesime, il personale,
conseguentemente trasferito d'ufficio, ha titola afecedenza assoluta su posti in altre scuotgpeer ove disponibili. Le
modalita ed i tempi di applicazione del presentama sono definiti con la contrattazione decentnataonale.

ART. 109 - MOBILITA PROFESSIONALE VERSO LE ISTITUZI ONI SCOLASTICHE ALL’ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale docedtATA ai posti di contingente di cui all'art. 68@l TU 16-4-1994, n.297,
costituisce mobilita professionale ed € regolataeasi del D.lgs. n. 165/2001, dalla contrattagioallettiva.

2. Le norme che seguono mirano alla concreta attmezlei criteri di selettivita professionale e gehcipio dell’alternanza,
prevedendo un congruo periodo di servizio in teridt metropolitano tra un incarico e l'altro.

ART. 110 - ISCRIZIONE ALLE GRADUATORIE PERMANENTI P ER LA DESTINAZIONE ALL’ESTERO

1. La destinazione all’estero del personale doce®t& A avviene sulla base di graduatorie permariargui hanno titolo ad
essere inseriti coloro che abbiano superato unapmica di accertamento della conoscenza di ypia bingue straniere tra
quelle relative alle quattro aree linguisticherffrase, inglese, tedesco e spagnolo).

2. Alla prova di accertamento linguistico, indettan provvedimento del MAE d’intesa con il MPI, pp@rtecipare, a
domanda, il personale docente e ATA con contrattaviro a tempo indeterminato che, dopo 'annprdiva, abbia prestato
almeno un anno di effettivo servizio di ruolo inririo metropolitano ed appartenga ai ruoli pguali sono definiti i codici
funzione.

3. Coloro che supereranno la prova di accertanleguoistico, dovranno produrre, entro i termini yiggi dall'apposita
ordinanza del MAE, i titoli da valutare ai fini d@iserimento nella graduatoria permanente.

ART. 111 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA DIA CCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELLA LINGUA

1.L'accertamento di cui al precedente art. 110fétteato sulla base di prove strutturate.

A tal fine sono predisposti distinti questionari pescuna delle seguenti categorie di candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolagtidiverse dalle scuole europee (la prova dovrdicam I'adeguata
conoscenza della lingua o delle lingue straniere);

b) docenti che aspirano alle scuole europee (geali la prova dovra verificare se il grado di ceoenza della lingua o delle
lingue straniere consente la piena integrazionsmspecifico contesto educativo e plurilingue);

¢) docenti che aspirano ai lettorati di italianegso le universita straniere (per i quali la prdeara verificare se il grado
conoscenza della lingua o delle lingue stranieresente la piena integrazione in un contesto unteeis e pluriculturale);
d) personale ATA.

Per ciascuna delle tre tipologie di istituzionicdi alle precedenti lettere a), b) e ¢), nonchélgmrsonale ATA, saranno
predisposti distinti questionari nelle lingue frare, inglese, tedesca e spagnola.

2. Salvo quanto previsto dal successivo commaa3can docente pud chiedere di sostenere la prov@tpgpologie di
istituzioni e per piu aree linguistiche. Analoganeeih personale ATA puo partecipare per piu areguistiche.

3. Considerato che ai lettorati di italiano allerst pud essere destinato soltanto il personale &dito in possesso di specifici
requisiti, per quanto concerne il personale deisk hanno titolo a sostenere la prova di accemaminguistico per i
lettorati di italiano presso le Universita stramiécandidati appartenenti alle seguenti categorie:

a) docenti di italiano delle scuole secondarieriinp o secondo grado;

b) docenti di lingue straniere delle scuole secardii primo o secondo grado, che abbiano supenatbambito di corsi
universitari, almeno due esami di lingua e/o letigna italiana, secondo la tabella di omogeneitd/iid allegata ai bandi di
concorsi per titoli ed esami emanati con DD.DD.GG-3-1999 ed 1-4-1999.

4. Per la predisposizione dei questionari di cggrabedente comma 1 e la relativa assistenza &chMAE puo avvalersi di
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apposita Agenzia specializzaparché qualificata o certificata in materia di pgastrutturate linguistiche.

ART. 112- VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ACCERTAMENTO L INGUISTICO

1.La valutazione della prova di accertamento dmll@goscenza della lingua straniera é effettuatdtamtesimi. Supera tale
prova il personale che abbia riportato almeno 56/80

2.Al termine di ogni giornata di effettuazione égtirove strutturate I'apposita commissione, nonaitkat Direttore Generale
per la Promozione e Cooperazione Culturale del MA€oncerto col MPI, redige appositi elenchi deididati che le hanno
superate, con l'indicazione del punteggio conseguitconclusione di tutte le prove i nominativitdii candidati saranno
inseriti in appositi elenchi generali, redatti tresto ordine alfabetico, e distinti per ciascunlice funzione, per ciascuna area
linguistica, per le scuole europee e per lettorati.

3.1l personale incluso negli elenchi di cui sopcguasisce il titolo professionale di accertamergtiadconoscenza della lingua
straniera che conserva la validita per i succesgive anni scolastici.

ART. 113 - RIFORMULAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLE GRA DUATORIE PERMANENTI

1.Le graduatorie permanenti, distinte per codinifane, per ogni area linguistica, per le scuol®gee e per i lettorati, sono
aggiornate ogni tre anni.

2.Nelle graduatorie sono indicati, per ciascun oorante, il punteggio attribuito nelle prove di adamento della conoscenza
della lingua straniera, i punti corrispondentiitaili prodotti o rivalutati e il punteggio complégs. La valutazione dei titoli ha
luogo sulla base della tabella di valutazione altag che prevede un massimo di 80 punti, di cyped5 titoli culturali, 25 per

i titoli professionali e 20 per i titoli di servizi A parita di punteggio complessivo, I'ordine imduatoria sara determinato
sulla base dei titoli di preferenza previsti datl'® del DPR 9-5-1994, n.487 e successive modiiica ed integrazioni.

3.1 MAE procede all'aggiornamento delle graduagati cui al comma 1 secondo i seguenti criteri:

a) mantenimento nelle stesse del personale iitolo di accertamento linguistico conserva la vigdidcome indicato all’art.
112, comma 3. Tale personale ha, pertanto, titeichéedere I'aggiornamento del proprio punteggio ta valutazione dei
titoli conseguiti successivamente alla costituzidatle graduatorie in cui risulti gia inserito ensaerati valutabili dalla
tabella D allegata al presente contratto;

b) depennamento dalle graduatorie stesse del @esiboui titolo di accertamento linguistico, che dato luogo
all'inclusione nella graduatoria, non conservadigdi nei termini sopra indicati;

¢) depennamento dalle graduatorie del personald&isebito un provvedimento disciplinare superail@ censura e non
abbia ottenuto il provvedimento di riabilitazione;

d) depennamento dalle graduatorie del personalsiatstato restituito ai ruoli metropolitani pecampatibilita, ovvero ai
sensi dell’art. 120, che sia restituito ai ruolitropolitani per ragioni di servizio;

e) depennamento dalle graduatorie del personalaldbia gia prestato all’estero nelle istituzioniedse dalle scuole europee
un periodo di servizio di durata complessivamenfgesore ai dieci anni;

f) depennamento dalle graduatorie delle scuolepmeael personale che abbia gia prestato senedie stesse.

4. Le graduatorie permanenti, sono aggiornate énnese di febbraio, per consentire un regolargaadlel’anno scolastico
con le modalita e i criteri indicati nei commi peglenti. Esse sono inoltre affisse all’albo del Miero degli Affari Esteri —
Direzione Generale per la Promozione e la CoopanazCulturale, Uff.IV — e rimangono esposte pardcgssivi 15 giorni.
Chiunque vi abbia interesse ha facolta di prendeisiene entro il termine anzidetto e pu0, entfe tarmine, presentare
reclamo scritto, per errori od omissioni, alla Ziome Generale per la Promozione e la Cooperafioterale, Uff. IV, che,
esaminanti i reclami, puo rettificare anche d'uéfide graduatorie.

Delle decisioni assunte, e delle sintetiche motosizzhe le hanno supportate, &€ data comunicazgiiénteressati ed ai
controinteressati mediante affissione all’albo’tificio anzidetto.

5.Dopo l'accertamento del possesso, da parte aeiocrenti, dei requisiti per I'inclusione nelle draatorie permanenti, il
Direttore Generale per la Promozione e la CoopengzCulturale approva le graduatorie, che sonolmatié all'albo del
MAE, DGPCC, Uff. IV, mediante affissione. Avversasultati di tale procedimento & ammesso reclaonitts da presentarsi
entro 15 giorni dalla data di affissione. La demis dell’Ufficio va assunta entro 10 giorni daleri@mento del reclamo.
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ART. 114 - GESTIONE DELLE GRADUATORIE PER LA DESTIN AZIONE ALL'ESTERO

1. Ogni anno, dopo le operazioni relative ai trasfenti riservati al personale gia in servizioestero, i posti di contingente
eventualmente rimasti vacanti sono disponibililpesperazioni di destinazione all'estero da efégtusulla base delle
graduatorie permanenti. Il MAE rende note enti@ililagosto di ciascun anno le sedi disponibili.

2. Ai fini di cui al comma 1 la D.G.P .C.C. del MARrevia attivazione delle relazioni sindacali,iiidua la tipologia ed il
numero dei posti di contingente ancora dispondmfpo le operazioni di trasferimento. L'elenco destpindividuati € affisso
all'albo del MAE e degli Uffici centrali e periferidel MPI.

3. Dopo l'avvenuta pubblicazione degli elenchidii sopra il MAE attiva le procedure di destinazialet personale utiimente
collocato nelle graduatorie permanenti.

4. Atal fine il MAE trasmette al personale codliinduato il telegramma di preavviso della destioae unitamente all'elenco
delle sedi disponibili, invitandolo ad indicaregdmprie preferenze.

5. Il personale, una volta accettata la destinazaltestero, € depennato dalla graduatoria pgudde € stato nominato. Detto
personale, al compimento del proprio mandato, pdti@dere di essere reinserito nelle graduatorieaasione del loro
aggiornamento.

6. Il personale che non accetta la destinaziorteepdopo 'accettazione, non assume servizio, érshegto da tutte le
graduatorie e potra esservi, a domanda, reinsssitanto al momento dell'aggiornamento triennaledeedesime.

ART. 115 - ESAURIMENTO DI GRADUATORIA E PROVE STRAO RDINARIE

1. Nei casi di sopravvenuta, urgente necessitasgignare personale ai posti per i quali non sisilpies provvedere mediante
ricorso alle graduatorie permanenti, per esaurimdatle stesse, o per mancanza di graduatorie ippeaiti a classi di
concorso aggregate al medesimo ambito discipliegrer le quali € prevista, a seguito del D.M. d&lINI0.8.1998, n. 354,
integrato dal D.M. del medesimo dicastero 10.118199448, una corrispondenza automatica, 'Ammiagbne, nel rispetto
delle norme contenute nel presente capo, ha fado#tdingere alle graduatorie di altre aree lisgjahe, con il consenso
dell'interessato, ad eccezione dei posti di lettmra

2. Qualora non fosse possibile attuare le procediucai al precedente comma, potranno essere engetive straordinarie di
accertamento linguistico prima della scadenzardeinio, limitatamente ai codici funzione richiedtiindizione di prove
straordinarie non comporta, in relazione a taliiciddnzione, lo slittamento di quelle ordinarigetinali.

3. In caso di esaurimento di graduatoria, sonoiderati nominabili per i posti all’estero ancheara che, a seguito di
precedente rinuncia, erano stati esclusi dalle nerper i successivi tre anni.

ART. 116 - DURATA DEL SERVIZIO ALL’ESTERO

1. Il personale destinatario del presente contfaitoprestare servizio all'estero nelle istituzidivierse dalle Scuole Europee
per non piu di tre periodi, ciascuno della durateimjue anni scolastici o accademici. Tali peridevono essere intervallati
da un periodo di servizio effettivo in territoricetnopolitano di almeno tre anni.

2. Presso le Scuole Europee puo essere prestatlaiperiodo di servizio, della durata di nove aswulastici, con eventuale
proroga di un anno a seguito di delibera del Cdiosiuperiore della suddetta scuola.

1. In via del tutto eccezionale, il personale in seiovpresso le Scuole Europee, in caso di nomirieeftate aggiunto di una
scuola europea conferita dal Consiglio superiofia geedetta scuola, pud svolgere, nella nuovaifume un mandato pieno
di nove anni, con eventuale proroga di un anno.

1. Il personale che abbia prestato all'estero un petido di servizio presso le istituzioni scoldsticliverse dalle scuole
europee e presso i lettorati di italiano, pud esgestinato alle scuole europee, previo superanaeti® specifiche prove di
selezione ed a condizione che, al rientro dalltestabbia prestato tre anni di servizio effettinderritorio metropolitano.
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Coloro che abbiano compiuto i suddetti due peribbdiervizio perdono definitivamente titolo a paipece alle selezioni per la
destinazione all’estero.

1. 1l personale che abbia prestato un periodo di z@ryiresso le scuole europee pud cumulare a talzigesolamente un
periodo di cinque anni presso le istituzioni sciithe diverse dalle scuole europee, e pressooritdi italiano, purché
utilmente collocato nella specifica graduatoriaaezbndizione che, al rientro dall’estero, abbista® tre anni di servizio
effettivo in territorio metropolitano. Coloro chbl@ano compiuto i suddetti due periodi di servigeydono definitivamente
titolo a partecipare alle selezioni per la destimae all’estero.

ART. 117 - INTERRUZIONE DEL SERVIZIO ALL'ESTERO

1. Il servizio all'estero puo essere interrottdasblase delle esigenze del sistema scolasticomeleioco per accertata
incompatibilita o per inidoneita del personale iagsato.

ART. 118 - CALCOLO DEGLI ANNI DI SERVIZIO ALL'ESTER O

1. Anche per le scuole italiane all’'estero e leose@uropee, gli anni di servizio si calcolano adascolastico, che inizia il 1°
settembre di ogni anno e termina il 31 agosto aeflb successivo.

ART. 119 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANIIN C ASO DI ASSENZE PER MALATTIA

I. Nel caso di assenze per malattia di durata suggeai 60 giorni , il personale in servizio alte® é restituito ai ruoli
metropolitani. Il predetto personale conservaéintassegno di sede per i primi 45 giorni; 'assegi@sso non € corrisposto
per i restanti 15 giorni. Restano ferme le dispgosizsulla malattia di cui al presente contratto.

ART. 120 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI PER INCOMPATIBILITA E PER MOTIVI DI
SERVIZIO

I. La destinazione all'estero cessa, con decrdtbl4&, quando si determinino situazioni di incompdita di permanenza
all'estero, ovvero per motivi di servizio. In caicontestata situazione di incompatibilita, |'negsato pud presentare

controdeduzioni. Qualora i motivi di servizio atgamo agli aspetti tecnici dell'attivita di istityt@ provvedimento di
restituzione ai ruoli metropolitani non si pud tlavgo se non previo parere del MPI.

ART. 121 - RESTITUZIONE Al RUOLI METROPOLITANI A SE GUITO DI SANZIONI DISCIPLINARI
1.L’erogazione di una sanzione disciplinare superala censura , per quanto riguarda il persotaéente ed ATA,
comporta I'immediata restituzione ai ruoli metragai.

ART. 122 - FORO COMPETENTE

1. Per tutte le vertenze di lavoro del personal@desente capo, foro competente & quello di Rawhapmpreso tutto quanto
attiene all’'arbitrato (Direzione provinciale delMaxo di Roma ) e alla conciliazione.

ART. 123 - NORME APPLICATIVE

I. In attesa che sia completamente attivata an’lestaro I'autonomia scolastica, al consiglio dicolo o di istituito si
sostituisce il dirigente scolastico in tutti i coitnphe il contratto collettivo nazionale di lavoriferisce alla competenza del
predetto organo collegiale e, in particolare, peddfinizione delle modalita e dei criteri per lmlgimento dei rapporti con le
famiglie e con gli studenti, ai quali si provveddld base delle proposte del collegio dei docenti.
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2. | riferimenti che il contratto collettivo naziale di lavoro fa al livello regionale debbono irdersi, quando non vi sia
diversa determinazione nel presente capo, conréméati al livello di Ambasciata e/o di Ufficio cealare.

3. Per quanto non diversamente previsto dal preseqo, al personale docente, amministrativo, ¢eoed ausiliario in
servizio presso le istituzioni scolastiche italiati®estero, si applica la disciplina recata daisente CCNL.

4. Le ordinanze e gli altri atti a contenuto norir@ta cui emanazione il CCNL attribuisce alla cetenza del MPI, sono
adottati, per le istituzioni scolastiche italiadkeatero, dal MAE, d'intesa con il MPI.

5. I riferimenti che il CCNL fa agli organici sit@ndono ricondotti ai contingenti di cui all'ar8%del testo unico n. 297 del
1994.

ART. 124 - FRUIZIONE DEI PERMESSI

1. Non rientrano tra le assenze di cui alla lettfreomma 1 dell’art. 35 del D.Igs. n. 62/98, impessi retribuiti di cui all’art.
15, per i quali compete I'indennita personale nellsure sottoindicate:
- lutti per perdita del coniuge, di parenti enfredcondo grado, dioggetto componente la famiglia
anagrafica e di affini di primo grado (3 giorni seeutivi per evento): I'indennita personale ¢ gpusta per
intero;
- permessi per motivi personali e familiari, documagi anche mediante autocertificazione, fruibili a
domanda (3 giorni complessivi per anno scolastitiofiennita personale & corrisposta nella miswgha d
50%.

ART. 125 - FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
1. Il personale docente fruisce del diritto allenfi@zione di cui all’art. 62.

2. Il MAE si impegna a individuare, d’intesa coMPI, contenuti e modalita per la formazione ineidel personale
finalizzati alle specifiche aree e istituzioni distinazione all’estero. Le iniziative di formazignatranno prevedere interventi
a livello centrale e/o nella sede di destinazidmelysa la formazione a distanza.

ART. 126 - SEQUENZA CONTRATTUALE

Le Parti firmatarie del presente CCNL concordanordiiare, come previsto dall’Atto d’indirizzo, atha specifica sequenza
contrattuale il confronto sulle modifiche da appoetagli istituti di cui al presente Capo. La semaedeve iniziare fin
dall’entrata in vigore del presente CCNL e concisdentro e non oltre i tre mesi successivi.

2. La sequenza conterra i seguenti obiettivi:

a) il tema delle relazioni sindacali e della cottézione integrativa;

b) attuazione operativa dell'autonomia didattiagamizzativa ed economica delle scuole italianesiro;

¢) piena applicazione dei diritti al personale ddees ATA sia a tempo indeterminato che a temperdehato (assenze,
congedi parentali, ferie, permessi e diritto atled® e alla formazione...);

d) ridefinizione di modalita e criteri connesstrattamento economico spettante al personale de@sstinto con contratto a
tempo determinato;

€) norme contrattuali sulla destinazione che agstie mobilita professionale.

Fino alla sottoscrizione della predetta sequengi@me in vigore le norme previste dal presente Capo

CAPO XI — PERSONALE DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE

ART. 127 - PROFILO PROFESSIONALE E FUNZIONE DEL PERSONALE EDUCATIVO

I. Il profilo professionale dei personale educativoostituito da competenze di tipo psicopedagogieiodologico ed
organizzativo-relazionale, tra loro correlate e@gnate, che si sviluppano attraverso la maturazitell'esperienza educativa e
l'attivita di studio e di ricerca.

2. Nell'ambito dell'area della funzione docentdulaione educativa partecipa al processo di foromeze di educazione degli
allievi, convittori e semiconvittori, in un quadcoordinato di rapporti e di intese con i docentiedscuole da essi frequentate
e di rispetto dell'autonomia culturale e professiendel personale educativo.

3. La funzione educativa si esplica in una settie@ata di attivita che comprendono l'attivita edtiva vera e propria, le
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attivita ad essa funzionali e le attivita aggiuetiv

ART. 128 - ATTIVITA' EDUCATIVA

I. L'attivita educativa & volta alla promozione gedcessi di crescita umana, civile e culturaleyam@ di socializzazione degli
allievi, convittori e semiconvittori, i quali soramsi assistiti e guidati nella loro partecipaziangari momenti della vita
comune nel convitto od istituzione educativa. Lale®ma attivita é finalizzata anche all’'organizeag degli studi e del
tempo libero, delle iniziative culturali, sportieericreative, nonché alla definizione delle risipetimetodologie, anche per gli
aspetti psicopedagogici e di orientamento.

ART. 129 - AZIONI FUNZIONALI ALL'ATTIVITA' EDUCATIV A

1. L'azione funzionale all'attivitd educativa coepde tutte le attivita, anche a carattere collegi@il programmazione,
progettazione, ricerca, documentazione, ivi congplaproduzione di materiali didattici utili allarfnazione degli allievi,
I'elaborazione di relazioni sui risultati educati@inseguiti e su altri argomenti da discutere gidlenente, la partecipazione
alle riunioni collegiali.

2. Tra gli adempimenti individuali rientrano leiaiti relative:

a) alla preparazione necessaria per lo svolgimgeiteompiti di assistenza alle attivita di studiolturali, sportive e

ricreative;

b) ai rapporti individuali con le famiglie ed i dertti;

¢) all'accoglienza ed alla vigilanza degli allieainvittori nel momento della loro entrata ed usdahconvitto od istituzione
educativa e degli allievi semiconvittori al momedtll'uscita, nonché agli eventuali compiti di anp@gnamento dal convitto
od istituzione educativa alle scuole frequentateeversa.

3. Le attivita di carattere collegiale sono cogitulalla partecipazione alle riunioni collegiaéirda programmazione, la
progettazione, la discussione ed approvazione deleaioni sui risultati educativi conseguiti ediefinizione degli elementi di
valutazione da fornire ai competenti consigli disde, ai quali partecipa, a titolo consultivo gitgpnale educativo interessato;
la determinazione delle modalita e dei criteri egusre nei rapporti con gli allievi e le loro fartig nonché con i docenti delle
scuole frequentate dagli allievi medesimi.

4. Rientra altresi nell'attivita funzionale allfaitaa educativa la partecipazione ad iniziativdatimazione e di aggiornamento
programmate a livello nazionale, regionale o ditiztone educativa.

ART. 130 - ATTIVITA'AGGIUNTIVE

1. Le attivita aggiuntive consistono in attivitagagntive educative ed in attivita aggiuntive funzdi allo svolgimento
dell'attivita educativa.

2. Le attivita aggiuntive educativeono volte a realizzare interventi integrativifimzati all'arricchimento dell'offerta
formativa. In particolare, esse possono consistere;
a) nelle attivita relative alla realizzazione dbgetti intesi a definire un maggiore raccordo awitto od istituzione
educativa, scuola e mondo del lavoro;
b) nella partecipazione a sperimentazioni;
c) nelle attivita relative alla realizzazione dogetti che interessino altri soggetti istituziorglin particolare, gli enti
locali, anche per iniziative aperte al territosolla base di apposite convenzioni;
d) nella partecipazione a progetti promossi dalblda europea.

3. Le risorse utilizzabili, per le attivita aggiur di cui al presente articolo e finanziate datl'83, a livello di ciascuna
istituzione educativa, sono determinate nella atesisura e con le medesime modalita di cui all20tdel presente CCNL.

4. Le attivita aggiuntive funzionali all'attivitalecativa possono consistere:

a) nei compiti di coordinamento, da svolgere seodratiteri definiti nel progetto educativo di istio e nel relativo piano
attuativo, come supporto organizzativo al dirigestelastico dei convitti annessi agli istituti tee professionali;

b) nei compiti di coordinamento di gruppi di lavarostituiti per la definizione di aspetti specifi®l progetto educativo, o per
la progettazione di particolari iniziative, secorgi@nto previsto dall'art. 131, comma 4.
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5. Le attivita aggiuntive sono realizzate nei lirditlle risorse finanziarie disponibili.

ART. 131 - ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE A LIVELLO DI ISTITUZIONE

1. Il personale educativo, riunito collegialmerttefinisce i principi ed i contenuti formativi delqgetto educativo, che &
adottato dal rettore, direttore o direttrice o, pewnvitti annessi, dal dirigente scolastico.bgetto educativo comprende
anche il piano delle attivita aggiuntive di cupaécedente articolo. Gli aspetti organizzativirafiziari sono definiti dal
consiglio di amministrazione del convitto o defitiszione educativa, o, per i convitti annessi &fltuti tecnici e
professionali, dal consiglio di istituto, nell'artdotel progetto di istituto.

2. Il progetto educativo deve essere coordinatadedamdicazioni che, per gli aspetti didattici, sacontenute nei POF delle
scuole frequentate dagli allievi. A tal fine il EEio dei docenti della scuola interessata def@ison la partecipazione dei
rappresentanti designati dal personale educativecéssari raccordi tra aspetti didattici ed aspdticativi della progettazione
complessiva.

3.In coerenza con i POF, i dirigenti delle istituzi educative, o, per i convitti annessi, il dimge scolastico, avvalendosi degli
apporti dei coordinatori di cui al comma 4, predise il piano attuativo del progetto, quale docurnetite esplicita la
pianificazione annuale dell'insieme delle attidtie modalita per la loro realizzazione. Il perderaucativo, riunito
collegialmente, delibera in merito al piano attuatienendo conto delle iniziative da assumere @edere coerente la propria
attivita con le attivita scolastiche, anche ai @ieil'organizzazione di interventi congiunti attiiagpondere flessibilmente ai
differenziati bisogni formativi degli allievi.

4. Le riunioni collegiali del personale educativaspono essere articolate in gruppi di lavoro pelefnizione di aspetti
specifici del progetto educativo o delle iniziatid@ adottare. In tale occasione sono designatridimatoridei gruppi di
lavoro e gli educatori incaricati di parteciparkaalunione del collegio dei docenti di cui al com.

ART. 132 - ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON IL DIRIG ENTE SCOLASTICO

1. Ai sensi dell’art. 25, comma 5, del d.lgs. n/B&®1, in attesa che i connessi aspetti retribstamo opportunamente
regolamentati attraverso gli idonei strumenti ndiwiail dirigente scolastico pud avvalersi, nefleolgimento delle proprie
funzioni organizzative ed amministrative, di edocadla lui individuati ai quali possono essere detespecifici compiti. Tali
collaborazioni sono riferibili a due unita di penste educativo retribuibili, in sede di contrattam d'istituto, con i
finanziamenti a carico del fondo per le attivit@ymmtive previste per le collaborazioni col dirigeiscolastico di cui all'art.
88, comma 2, lettera f).

ART. 133 - OBBLIGHI DI LAVORO

1. Gli obblighi di lavoro del personale educativms funzionali all'orario di servizio stabilito dailano di attivita e sono
finalizzati allo svolgimento dell'attivita educadie di tutte le altre attivita di programmazionegettazione, ricerca,
valutazione e documentazione necessarie all'efficaalizzazione dei processi formativi.

2. Per l'attivita educativa, ivi compresa l'assistenotturna, &€ determinato un orario settimania?d a@re, programmabile su
base plurisettimanale, da svolgere in non menindue giorni alla settimana.

3. In aggiunta all'orario settimanale, di cui alrmoa 2, € determinato un obbligo di ulteriori 6 se¢timanali. Esse sono
utilizzate, sulla base di una programmazione pittireanale, per le attivita di carattere collegialezionali all'attivita
educativa, di cui all'art. 129, comma 4, e, find a@re settimanali, per il completamente del seoviliiassistenza notturna,
secondo quanto previsto dal progetto educativetiiuto e dal relativo piano attuativo.

4. |l personale educativo € tenuto, inoltre, adlasse a tutti gli impegni individuali attinentilalattivita funzionali di cui
all'art. 129, comma 2.

5. Il compenso per le attivita aggiuntive & detaatp secondo quanto previsto dall'art. 30.

ART. 134 - NORMA FINALE

1. Per quanto non disciplinato specificamente dadgnte capo, si applicano le disposizioni recatguisto CCNL.
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CAPO Xl - CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

ART. 135 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nettentroversie individuali di lavoro previsto dalfi@olo 65, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 puo ®sigoltre che secondo le forme previste daltaib 66 del medesimo
decreto legislativo e dal contratto collettivo mamle quadro in materia di conciliazione e arhitidel 23 gennaio 2001, come
integrato dall'ipotesi di accordo quadro siglatalata 19.03.2003 , sulla base di quanto previstewtaessivi commi del
presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presenieobutila parte ricorrente puo, in materia di conteso afferente alla
mobilita interregionale, adire anche la procedureudall’art. 484 del T.U. n. 297/94.

3. Presso le articolazioni territoriali del MPIstituito un ufficio con compiti di segreteria perparti che devono svolgere |l
tentativo di conciliazione con annesso un appaslio per la pubblicazione degli atti della procedur

4. La richiesta del tentativo di conciliazione testritta dalla parte, deve essere depositatagltescio del contenzioso
dell’lamministrazione competente e presso |'uffi@aitoriale di cui al comma 2, ovvero spedita &pwedi lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Limitatateexile controversie riguardanti le materia dellzbitita e delle
assunzioni, sia a tempo determinato che a tempienuinato, gli interessati possono presentarneliesta di tentativo di
conciliazione ai sensi del presente articolo eitigrmine perentorio di quindici giorni dalla pultazione o notifica dell’atto
che si ritiene lesivo dei propri diritti, ferma tesdo la facolta di utilizzare, decorso tale teemie altre forme previste dal
comma 1.

5. La richiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del cafupdi lavoro, la sede ove il lavoratore & addetto

- il luogo dove devono essere inviate le comunmaiziguardati la procedura di conciliazione;

- 'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della richiesta;

- qualora il lavoratore non intenda presentarss@esimente, I'eventuale delega ad altro soggetithesindacale e

conferibile anche in un secondo momento, al quafEtte conferisce mandato di rappresentanza [g@plgimento

del tentativo di conciliazione.
6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riekta 'amministrazione compie un primo esame sornmtie puo
concludersi con I'accoglimento delle pretese debifatore. In caso contrario, deposita nel medesamine le proprie
osservazioni presso I'ufficio di segreteria e latamparte potra prenderne visione. Contestualmardeposito
I'’Amministrazione individuera il proprio rappresente con potere di conciliare. La comparizioneadpdirti per I'esperimento
del tentativo di conciliazione ¢ fissata, da pde# ufficio di segreteria di cui al comma 2, inaidata compresa nei quindici
giorni successivi al deposito delle osservaziotiiaaministrazione. L'ufficio di segreteria provverh, all’'atto della
comparizione, all'identificazione dei soggetti @wwolgono il tentativo di conciliazione, che sargiserata nel verbale di cui ai
commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettiguardi le materie della mobilita e delle agsoni, 'amministrazione
deve pubblicare all'albo dell'ufficio di segretedacui al comma 2, contestualmente al ricevimelatoichiesta di
conciliazione, in modo da consentire agli eventtealii interessati di venire a conoscenza del ecanteo in atto e di far
pervenire all’lamministrazione loro eventuali ossaigni entro dieci giorni dalla pubblicazione daillaizia. In questo caso il
termine per il deposito delle osservazione da metkamministrazione é fissato in dodici giornil d@evimento della
richiesta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi tegimine di cinque giorni dalla data di convocaeiaielle parti. Se il tentativo
riesce, le parti sottoscrivono un processo verlpakisposto dall’ufficio di segreteria, che cassite titolo esecutivo, previo
decreto del giudice del lavoro competente ai sgelbiarticolo 411 del codice di procedura civileptocesso verbale relativo
al tentativo obbligatorio di conciliazione & depati a cura di una delle parti o di un’associazisindacale, presso Direzione
provinciale del lavoro competente, che provvedeaavelta a depositarlo presso la cancelleria daltale ai sensi
dell'articolo 411 del codice di procedura civiler i@ dichiarazione di esecutivita. Il verbale cliehéara non riuscita la
conciliazione & acquisito nel successivo giudizisemsi e per quanto previsto dall’articolo 66, ceeri7, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nelle more deljuisizione della dichiarazione di esecutivit¥eitbale di conciliazione
produrra comunque immediata efficacia tra le gaetila soluzione della controversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'udfidi cui al comma 2 stilera un verbale di mancataciliazione che,
sottoscritto dalla parti, sara depositato, a curad di esse o di un’associazione sindacale, pleassompetente Direzione
provinciale del lavoro.
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10. Qualora I'amministrazione non depositi nei teirte proprie osservazioni, I'ufficio di cui al auma 2 convochera
comungue le parti per lo svolgimento del tentativoonciliazione. Qualora I'amministrazione norpeesenti all’'udienza di
trattazione, sara comunque stilato un processaiedhe prendera atto del tentativo non riuscitoodiciliazione, che sara
depositato presso la competente Direzione prouadel lavoro con le procedure di cui al precedeotama 8.

11. Nei confronti del rappresentante della publdicaninistrazione nello svolgimento del tentativildmatorio di
conciliazione trova applicazione, in materia dp@ssabilita amministrativa, quanto previsto dal owar8 del citato articolo
66 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 .

ART. 136 - ARBITRATO

1.Le parti, possono concordare di deferire la deoésdi una controversia di lavoro ad un arbitraanscelto di comune
accordo, appartenente ad una delle categorie dillGaiit. 5, comma 4, del CCNQ sottoscritto il 28ngaio 2001.

ART. 137 - MODALITA DI DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO

1.La richiesta di compromettere in arbitri la conrsia deve essere comunicata all’altra partersicte modalita previste
dall'art. 3 del CCNQ del 23/1/2001. Entro il termidi 10 giorni la controparte deve a sua volta aupnare, con le stesse
modalita previste dall'art. 3 del medesimo CCNQn&ende o no accettare la proposta. Se la progoataettata, entro i
successivi 10 giorni le parti procederanno alldtace accordo tra loro, di un arbitro apparteeegite categorie previste
dall'art. 5, comma 4, del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso termimprocedera, alla presenza delle parti e priassamera arbitrale
competente, all'estrazione a sorte dell'arbitreltsmell'ambito della lista arbitrale regionaleysta dall'art. 5, comma 2, del
CCNQ 23-1-2001.

Ciascuna delle parti puo decidere di revocarernbenso prima dell'estrazione a sorte degli arlféitio salvo quanto previsto,
in tema di sanzioni disciplinari, dall'art.6, com@adel CCNQ 23-1-2001.

2.Ciascuna delle parti puo rifiutare I'arbitro sagiato qualora il medesimo abbia rapporti di plaro affinita entro il
quarto grado con l'altra parte, o motivi non siralat di incompatibilita personale.

Un secondo rifiutalella stessa parte comporta la rinuncia all'artitréerma restando la possibilita di adire I'autéri
giudiziaria.

3. L’atto di accettazione dell'incarico da partél’debitro deve essere depositato, a cura dellé,ganesso la camera arbitrale
stabile, costituita ai sensi dell'art. 5, commi 2, eel CCNQ del 23/1/2001 entro cinque giorni @alksignazione comunque
effettuata, sotto pena di nullita del procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimsingwolga presso la camera arbitrale regionale iepiandone immediata
comunicazione alla medesima, presso l'istituzionieappartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure previkagli articoli 4 e 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

ART. 138 - NORMA FINALE

1. Per tutto quanto non previsto dai presenti @litgs rinvia al CCNL quadro sottoscritto in data/2/2001 ed alle disposizioni
del D.Igs. 165/2001.

CAPO XIlI - TELELAVORO
ART. 139 - DISCIPLINA DEL TELELAVORO

1.1l presente capo si applica, a domanda, al pals@mministrativo non con funzioni apicali, in\geio nelle istituzioni
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scolastiche ed educative, nell'ambito e con le iitddstabilite dal CCNQ sottoscritto il 23 marzoQ20) al fine di
razionalizzare l'organizzazione del lavoro e dlizzare economie di gestione attraverso I'impidgssibile delle risorse
umane. In particolare trova applicazione per quantwerne I'assegnazione ai progetti di telelavar. 4 e 6 del CCNQ 23-
3-2000.

2. Le relazioni sindacali relative al presente capoo quelle previste dall'art.4 e 6.

3. Il telelavoro determina una modificazione delda di adempimento della prestazione lavorativaljzezabile con l'ausilio di
specifici strumenti telematici, nelle forme seguent
a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestagidell'attivita lavorativa dal domicilio del dipdente;
b) altre forme del lavoro a distanza, come il lavdecentrato da centri satellite, i servizi di retatre forme flessibili
anche miste, ivi comprese quelle in alternanzacolneportano I'effettuazione della prestazione wgloiidoneo e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipenteé assegnato.
4. La postazione di lavoro deve essere messa asizgpne, installata e collaudata a cura e a spelée Istituzioni scolastiche
ed educative, sulle quali gravano i costi di manziene e di gestione dei sistemi di supporto @artatori. Nel caso di
telelavoro a domicilio, pud essere installata umed telefonica dedicata presso l'abitazione camiah impianto e di esercizio
a carico degli enti, espressamente preventivaprugetto di telelavoro. Lo stesso progetto prevegita dei rimborsi, anche
in forma forfetaria, delle spese sostenute dalrene per consumi energetici e telefonici.

5. Le istituzioni scolastiche ed educative presamieo alle rispettive Direzioni generali regioradecifici progetti di
telelavoro, che potranno essere approvati purcdlativi oneri trovino copertura nelle risorse fiaéarie iscritte nel bilancio
delle istituzioni scolastiche medesime.

ART. 140 - ORARIO DI LAVORO

1.L'orario di lavoro, a tempo pieno o nelle diveimane del tempo parziale, € distribuito nell'adsdla giornata a discrezione
del dipendente in relazione all'attivita da svoégéermo restando che in ogni giornata di lavodipendente deve essere a
disposizione per comunicazioni di servizio in degi@di di un'ora ciascuno, concordati con le igiibni scolastiche ed
educative nell'ambito dell'orario di servizio. Fgrersonale con rapporto di lavoro a tempo pagzaaizzontale, il periodo &
unico con durata di un'ora. Per effetto della aoioa distribuzione del tempo di lavoro, non sondfigomabili prestazioni
supplementari, straordinarie notturne o festivepernessi brevi ed altri istituti che comportardurgioni di orario.

2. Ai fini della richiesta di temporaneo rientrd tivoratore presso la sede di lavoro, di cuill®, comma 1, ultimo periodo,
dell'accordo quadro del 23/3/2000, per "fermo prghto per cause strutturali” si intende un’inteisoe del circuito
telematico che non sia prevedibilmente ripristif@bntro la stessa giornata lavorativa.

ART. 141 - FORMAZIONE

1.L' Amministrazione centrale definisce, in sededatitrattazione integrativa regionale, le iniziatdi formazione che
assumono carattere di specificita e di attualitBamebito di quelle espressamente indicate dallflgrcommi 5 e 6, dell'accordo
quadro del 23/3/2000. Utilizza, a tal fine, le rs®destinate al progetto di telelavoro.

2. Nel caso di rientro definitivo nella sede ordiaali lavoro e qualora siano intervenuti mutamenganizzativi, le istituzioni
attivano opportune iniziative di aggiornamento psesionale dei lavoratori interessati per faciliaitireinserimento.

ART. 142 - COPERTURA ASSICURATIVA

1.Le istituzioni scolastiche ed educative, nell'@mbelle risorse destinate al finanziamento dgflarimentazione del
telelavoro, stipulano polizze assicurative perdpeartura dei seguenti rischi:

- danni alle attrezzature telematiche in dotazideldavoratore, con esclusione di quelli derivalatidolo o colpa grave;
- danni a cose o persone, compresi i familiariaebratore, derivanti dall'uso delle stesse atakre.

2.La verifica delle condizioni di lavoro e dell'id@ita dell'ambiente di lavoro avviene all'inizidl@gtivita e periodicamente
ogni sei mesi, concordando preventivamente caefidssato i tempi e le modalita di accesso préskmniicilio. Copia del
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documento di valutazione del rischio, ai sensi'aell4, comma 2, d.lgs. 626/1994, & inviata ad diggendente per la parte
che lo riguarda, nonché al rappresentante peclmesiza.

ART. 143 - CRITERI OPERATIVI

1. La disciplina prevista dal presente capo mirsnddurre elementi di flessibilita nei rapportilavoro, con benefici di
carattere sociale e individuale, ed un possibiteeimento della produttivita e miglioramento devsgr

Si dovra verificare pertanto che, a fronte deiic@segime, l'introduzione del telelavoro compartrementi di produlttivita e
risparmi di spesa anche legati al ridimensionamdatla sede di lavoro, oltre che di benefici so@ali positivi riflessi
esterni, nonche di miglioramento di qualita deita,vspecie nei grandi centri urbani.

Si dovra prevedere, di conseguenza, un’attendibéippure tendenziale, quantificazione, da un latotié le spese e,
dall'altro, dei risparmi di spesa e dei benefidiermini di maggiore produttivita e di positiveaute nel sistema sociale, con
una ponderata valutazione e coerenza della conilgatéconomico-finanziaria complessiva.

ART. 144 - NORMA FINALE DI RINVIO

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel pteseapo si rinvia alla disciplina di cui all’Acay quadro sul telelavoro del
23.03.2000

CAPO XIV— DISPOSIZIONI FINALI

ART. 145 - PERSONALE IN PARTICOLARI POSIZIONI DI ST ATO

1. Il periodo trascorso dal personale della scealelle istituzioni educative in posizione di coml@ndistacco, esonero,
aspettativa sindacale, utilizzazione e collocamé&nta ruolo, con retribuzione a carico del MP\alido a tutti gli effetti
come servizio di istituto nella scuola, anche i diell'accesso al trattamento economico previataadpo VIII.

2. Il periodo di distacco o di aspettativa sinda@ktonsiderato servizio effettivo ed é utile araifini delle progressioni di
cui agli articoli 77, 80 e 81 del CCNL 24.07.2003.

3. Restano ferme le disposizioni in vigore che pdono la validita del periodo trascorso dal peroseolastico in altre
situazioni di stato che comportaassenza dalla scuola.

ART. 146 - NORMATIVA VIGENTE E DISAPPLICAZIONI

1) In applicazione dell'art.69, comma 1, del d.lg4.65/2001, tutte le norme generali e specialpdéblico impiego vigenti
alla data del 13 gennaio 1994 e non abrogate dorengon applicabili con la firma definitiva del pesate CCNL, con
I'eccezione delle seguenti norme e di quelle rictaite nel testo del presente CCNL che, invece, moatio a trovare
applicazione nel comparto scuola:

artt. 1 e 2 della legge 24 maggio 1970, n. 336ceessive modificazioni e integrazioni.

tutta la normativa, contrattuale e non contrattusite qui applicata, in materia di mutilati ed itidaper servizio e norme in
favore dei congiunti dei caduti per servizio, bériefpettanti ai mutilati ed invalidi di guerra adcongiunti dei caduti in
guerra;

c) tutta la materia relativa al collocamento a sipoesta regolata dalle norme vigenti;

d) tutta la normativa, contrattuale e non contedéusin qui applicata, in materia di missioni;

e) la normativa richiamata nel presente CCNL;

f) la normativa sul riposo festivo settimanale cqmnevisto dall’art.2109, comma 1, del Codice Civile

g)la seguente normativa:

1)Art. 3 del DPR n.395/88n tema di diritto allo studio)

2)Art. 17 del DPR n.3/57initi al dovere verso il superiore)

3)Art. 21 del DPR n. 399/88, commi 1 és@ mobilita per incompatibilita)

4)Art.7 DPR 395/8¢su IIS nella 13° mensilita)

5)Art.53 L.312/80 e art. 3, commi 6 e 7 del DPRO®/388

6) Legge 11 febbraio 1980, n. 26 (artt.1-4) e legggiugno 1985 n.33@spettativa per ricongiungimento con il coniuge ch
presta servizio all’estero)

7) ai soli fini della determinazione dell'importelfindennita di funzioni superiori, dell'indennitdi direzione e di reggenza,
l'art. 69 del CCNL 4.08.99'art.21, comma 1, del CCNL 26-5-1999 e l'art 3@l 31-8-1999 (fondi non a carico del CCNL
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24-7-2003 della scuola);

8) Art. 66, commi 6 e 7, del CCNL 4.08.95

9) Artt. 38, 40 e 67 del T.U. n.3/57, art. 20 le@4e12.86, n.958 e art.7 legge 30.12.91, n@&vizio militare)

10) Art.132 T.U. n.3/1957 (riammissione in serv)zio

11) Art.2 L.476/1984, L.398/1989, art.4 L.498/198@,453 T.U.297/1994, art.51 L449/1997 e art.®2nma 57, L.448/2001.

2. E’ espressamente disapplicata la seguente nganat

- l'art. 475 del d.lgs. n.297/94 (assegnazioni pisarie di sede);

- I'art. 568 del d.lgs. n.297/94 (assegnazione ypigwmria);

- l'art. 478 del d.lgs. n.297/94 (sostituzione decenti assenti);

- l'art. 455 del d.lgs. n.297/94 (utilizzazione gelrsonale docente e DOA);

- I'art. 480 del d.lgs. n.297/94 (inquadramentpiofili professionali amm.vi);

l'art. 7, comma 4 -secondo periodo, comma 5, corfireaxomma 7 del D.Lgs. 59/2004;
- l'art. 8, comma 3 del D.Lgs. 59/2004;

- l'art. 10, comma 4 — secondo periodo, comma 3degs. 59/2004 ;

- l'art. 11, comma 7, del D.Lgs. 59/2004;

3. Le Parti si riservano la possibilita di riesaammil testo del presente articolo con appositaeezpa contrattuale ove emerga
la necessita di precisazioni o correttivi.

ART. 147 - Aumenti contrattuali ai capi di istituto
1. Ai capi di istituto, in servizio nel quadrienrgontrattuale 2006-09 e che non hanno acquisiqaiddifica di dirigenti

scolastici, sono attribuiti i medesimi incremenipsndiali, per tredici mensilita, spettanti al éate laureato degli Istituti
secondari di Il grado.

ART. 148 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

1.Le Parti si danno atto di aver attivato il Fondaioaale pensione complementare per i lavoratorcdeiparto, sulla base
dell’Accordo 14.03.2001, come previsto dal declegislativo n. 124/1993 e dalla legge n. 335/198b@essive
modificazioni e integrazioni.

2.Destinatari del Fondo pensioni sono i lavoratbe liberamente aderiscono e aderiranno al Fomdsssecondo quanto
prescritto dalla legge, dallo statuto e dai reg@atin

ART. 149 - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE ~COMPLESSIVE

1. In caso di accertamento da parte del MinistetbEetonomia e delle Finanze di maggiori oneri dehtratto rispetto a quelli
previsti, le parti firmatarie possono richiedereahtrollo e la certificazione di tali oneri ai s¢dell'art. 48, comma 4, del
D.L.vo n. 165/2001, al nucleo di valutazione dsftesa relativa al pubblico impiego, istituito poeBsConsiglio nazionale
dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della le§@edicembre 1991, n. 412.

2. Qualora siano certificati maggiori oneri corttrati rispetto a quelli previsti, le parti si indoano allo scopo di concordare
la proroga dell'efficacia temporale del contrattevero la sospensione dell'esecuzione, totale zigday dello stesso

ART. 150 - NORMA DI RINVIO

1. La disciplina di cui al presente CCNL e susbééidelle modifiche che in via pattizia si rend&ssnecessarie in relazione
all'entrata in vigore di eventuali innovazioni andimentali.
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Tabellal

TABELLE

AUMENTI RIDETERMINAT I POSIZIONI STIPENDIALI DAL 311130007 {da comrispondere per 13 mensilia) +

dei s ervizi temice st denantare sec IMgrade gado

da Da ? 58,26 50,76 63,27 74,62 86,20 5,70 75,70 82,16 82,16
da 2a 8 50,39 60,36 66, T4 Té, 64 28,50 T4 TT.14 24,42 86,81
da 22 M 63,50 64,93 7,97 82,86 24,50 #,04 84,04 21,84 04,26
da 154 M 67,32 68, T To, 0% 0,11 105,67 01,40 01,40 100, 37 10344
da a7 T1.00 12,05 £1,02 7,16 115,30 08,54 102,04 108, 66 115,15
da 262 M 73,94 15,40 85,48 104,11 1253 105,58 109,03 116,79 12281
da 25 75,93 .8 22,20 109,28 135,00 110,83 114,33 12281 12892
* Nvalore a decomare dal 31 12 2007 comngorende el s soth &1 uorenverd o comdsposto 14 11 2007,

Ayuke per ilpofil profesdanale: Sddettn aziknde aapamie.

Arvcke per iprofiliprofecciora B: Aeciterte tecnica, Cuoco, Fdem jere, Goardarobiers.

Ayuke per ilpersorale edacatimo.
Tabella 2

POSIZIONI STIPENDIALI DAL 31.122007 {valori per 12 mensilita)
cm l:olrhd;:_t::el mmm _ cow . ’% ];gl;m ) num;eﬁhh Boc m cunls nmﬂﬁo
el serviri T sirattvi temion aTTier A denentare ser Il grade grade

da 0a 2 14.350,02 14.727,13 16.085,62 18.301,40 21.266,10 18.490,63 18.490,63 20.068,42 20.063,42
da 34 & 1463786 14,908,650 16.447, 16 18.888,61 21.885,10 18.900,10 13.290,10 20.622,41 21.205,31
da 9214 15.648,01 16.002,43 17.7348,02 20.420,20 2380381 20.528,50 20.523,50 22.433,27 23.024,51
da 152 20 16.592,28 16.945,79 18.260,6% 22.208,69 26.04285 22,325,50 22.325,50 24.517,97 25.268,53
da 2127 1752117 17.003,75 20.190,60 23.044.85 28.438,19 24.069,50 24025 8% 26.542,11 28.125,01
de 28 2 34 18.221,87 18.582,08 21.066,52 25,657,506 30.39934 25.790,21 26.632,14 28.527,77 2099955
da 35 4 18.712,0% 10.088,70 21.731,75 26.032,00 3329335 2707147 27.928.33 20.990,55 31.492,33

1 pnche per il profilo profe ssiorale: Addetto aziends agarie.

2 Opyche per i profili profe soiomali: Seskterde teandco, Caocn, Edenders | Grardar dhiere,

(B3]

Opche per ilpersorak educativo,

65




Tabella 3

AUMENTI COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO

Fasce CIA Awnenti CIA
anzianita al 1.1.2003 dal 1.1.2006 dal 1.1.2005
AREAB/C 5283 11,67 64,50

AREA AfAsg 4825 10,25 58,50

Tabella 4

AUMENTI RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI

Fasce RPD Aumenti RPD
anzianita al1.1.2004 dal 1.1.2006 dal 1.1.2006
Da0al4anni 154 82 0,12 164,00
Da 15a 27 anni 190 65 11,33 202,00
Da 28 anni 239,17 12,33 257,50
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Tabella 5

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal
31.12.2007 AL PERSONALE DOCENTE PERPRESTAZIONI AGGIUNTIVE
ALL'OBARIO D'OBBELIGO DA LIQUIDARE A CARICO DEL FONDO

DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

_ __ .| e aggiunfive
. (e aggiuntive | Ore aggiuntive di .
Oudlifice . gg . bl non di
carsi di recupero INsEgrAmania .
msegnamaento
Docenti dip bmati e laureati delle istituzioni
scolastiche diogni ordine e grado e € 50,00 € 35,00 €1750

personale educative

Tabella 6

MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal
31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO
D'OBBLIGO DALIQUIDARE A CARICO DEL FONDO DELLISTITUZIONE

SCOLASTICA

Direttore SGA

Cire agginntive
Quss e | g |
Collah nrA'al:o;En":c‘: :a‘:‘t::l?::stmttori € 1250 €1450 € 17,00
Assistenti mnmiliiit?vi ed equiparati €1450 €16,50 €15,00
Coordinatore aﬁlrani:is(i:raﬁvi e Tecnico €16,50 € 1850 €21,30
B € 18,50 €2050 € 24,50
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Tabella 7

MISURE LORDE TABELLARI DELL'INDENNITA' DILAVORO NOTTURNO E/O
FESTIVO SPETTANTE DAL 31.12.2007 AL FERSONALE EDUCATIVO ED ATA
DELLE ISTITUZIONI EDUCATIVE E DELLE SCUOLE SPECIALI DA LIQUIDARE A
CARICO DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Olualifice Turno notiurne a festiva | Turmo notfurne e fostive
Personale educative € 19,00 € 3750
Personale ATA delle aree A e B €£1550 € 3150

Tabella 8

MISURA ANNUA LORDA TABELTLARE DELL'INDENNITA' DI BILINGUISMO E
TRILINGUISMO DA LIQUIDARE DAL 31.12.2007 A CARICO DEL FONDO

DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
[Hellipotes1 in om per gl stessi fir non sia g1 evogata altra imdermiti inb s e alle wgzemh dispos imoni)

Clualifica Scuale slavene
Insegnanti elementari £ 31250
Personale ATA delle aree A e B £€ 195,00
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Tabella 9

MISURE ECONOMICHE DEI PARAMETRI FERIL CALCOLO
DELL'INDENNITA' DI DIREZIONE

Tipalogic Misura tabellare Criterio
di parametro lardea anniia o utifizze

Parametro hase in misura fissa - a decorrere

dal1.1.2006 € 1.750,00

Particolari tipologie diistituzioni scolastiche (Parte variabile):

. \ da moltiplicare per 4 ramero delle
a) Aziende agraria € 1.107.80 aziends finmionarti presso 1'istututo
h ) Istituti di second o grado aggregati ed istituti spettante in misra unica
tecnici, professionali e d ‘arte con laboratoricon € 55390 indipendenemente dall'esistenza di pit
repartidi bvorazione situaziord di cud allalettera 1)

L. . da moltiplicare per il rounero dei
¢) Convitti annessi € 73853 convitt annessi all'istituto
d ) Istituti verticalizza ti £55300 spettatte in miswa wnica
Valore unitario

Complessiti organkzativa nelle scuole con pii damoltiplicare per i muamero del posti
di 35 posti docente in organico di d iritto €12.50 docerte in organico & diritto

TABELLA A — PROFILI DI AREA DEL PERSONALE ATA
(Tabella A del C.C.N.L. 24/07/03)

1.L'unita dei servizi amministrativi & costituitalte professionalita articolate nei profili di AREdfel personale ATA
individuati dalla presente tabella.

Le modalita di accesso restano disciplinate dadipasizioni di legge in vigore, tranne che perguisiti culturali che sono
individuati dalla tabella B.

Area D:

Svolge attivita lavorativa di rilevante complesg&thavente rilevanza esterna. Sovrintende, comantia operativa, ai servizi
generali amministrativo-contabili e ne cura I'ongaazione svolgendo funzioni di coordinamento, poaione delle attivita e
verifica dei risultati conseguiti, rispetto agliiettivi assegnati ed agli indirizzi impartii personale ATA, posto alle sue
dirette dipendenze.

Organizza autonomamente I'attivita del personaléA&€Ell'ambito delle direttive del dirigente scolizst. Attribuisce al
personale ATA, nell'ambito del piano delle attivitdcarichi di natura organizzativa e le prestazemtedenti I'orario
d’obbligo, quando necessario.

Svolge con autonomia operativa e responsabiligttdimattivita di istruzione, predisposizione e faliazazione degli atti
amministrativi e contabili; € funzionario delegatdfjciale rogante e consegnatario dei beni mobili.

Puo svolgere attivita di studio e di elaboraziongiani e programmi richiedenti specifica specadizione professionale, con
autonoma determinazione dei processi formativitedhtivi. Puo svolgere incarichi di attivita tutale, di aggiornamento e
formazione nei confronti del personale. PossonergBsaffidati incarichi ispettivi nelllambito dellistituzioni scolastiche.
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Area C

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

amministrativo

- attivita lavorativa complessa con autonomia ofpeaa responsabilita diretta nella definizioneedi’'asecuzione degli atti a
carattere amministrativo contabile di ragioneri@i economato, pure mediante |'utilizzazione di gare informatiche.
Sostituisce il DSGA. Puo svolgere attivita di foritane e aggiornamento ed attivita tutorie nei comtirdi personale neo
assunto. Partecipa allo svolgimento di tutti i catimgel profilo dell'area B. Coordina piu addettltiarea B.

tecnico

- attivita lavorativa complessa con autonomia ofpaa responsabilita diretta, anche mediantelitatizione di procedure
informatiche nello svolgimento dei servizi tecmeil’area di riferimento assegnata. In rapporte attivita di laboratorio
connesse alla didattica, e’ subconsegnatario ediidamento della custodia e gestione del matedalattico, tecnico e
scientifico dei laboratori e delle officine, nonatié reparti di lavorazione. Conduzione tecnicalaleoratori, officine e reparti
di lavorazione, garantendone I'efficienza e la fanalita. Partecipa allo svolgimento di tutti i cpitndel profilo dell'area B.
Coordina piu addetti dell'area B.

Area B:

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita gifeche con autonomia operativa e responsabilitattdi

amministrativo

- nelle istituzioni scolastiche ed educative dothtmagazzino puo essere addetto, con responsathiléitta, alla custodia, alla
verifica, alla registrazione delle entrate e daleite del materiale e delle derrate in giacensagHe attivita lavorativa
richiedente specifica preparazione professiona@pacita di esecuzione delle procedure anche wiilizfazione di strumenti
di tipo informatico, pure per finalita di catalogaze. Ha competenza diretta della tenuta dell'aralé del protocollo.

tecnico

- conduzione tecnica dei laboratori, officine eapdi lavorazione, garantendone I'efficienza éuazionalita. Supporto
tecnico allo svolgimento delle attivita didattich@uida degli autoveicoli e loro manutenzione oadii@. Assolve i servizi
esterni connessi con il proprio lavoro.

cucina

- preparazione e confezionamento dei pasti, coageme delle vivande, anche attraverso strumemntagarticolari, di cui
cura l'ordinaria manutenzione.

infermeria

- organizzazione e funzionamento dell'infermerifi'détuzione scolastica e cura delle relative aizibni mediche,
farmacologiche e strumentali. Pratiche delle tex&pilelle misure di prevenzione prescritte.

guardaroba

- conservazione, custodia e cura del corredo @égtlini. Organizzazione e tenuta del guardaroba.

Area As

Nei diversi profili svolge le seguenti attivita sifeche

servizi scolastici

- coordinamento dell'attivita del personale appeatee al profilo A, di cui comunque, in via ordiiggrsvolge tutti i compiti.
Svolge attivita qualificata di assistenza all’haradi e di monitoraggio delle esigenze igienico-saitdella scuola, in
particolare dell'infanzia.

servizi agrari

- attivita di supporto alle professionalita speatig delle aziende agrarie, compiendo nel settaariagforestale e zootecnico
operazioni semplici caratterizzate da procedurededimite.

Area A

Esegue, nell'ambito di specifiche istruzioni e cesponsabilita connessa alla corretta esecuzidrralario lavoro, attivita
caratterizzata da procedure ben definite che ricinie preparazione non specialistica. E' addetteraizi generali della
scuola con compiti di accoglienza e di sorvegliamziaconfronti degli alunni, nei periodi immediatante antecedenti e
successivi all’'orario delle attivita didattiche erdnte la ricreazione, e del pubblico; di pulizé kbcali, degli spazi scolastici e
degli arredi; di vigilanza sugli alunni, compre&adinaria vigilanza e I'assistenza necessaria iahgrd pasto nelle mense
scolastiche, di custodia e sorveglianza generickbsali scolastici, di collaborazione con i dodeRresta ausilio materiale
agli alunni portatori di handicap nell'accessoalallee esterne alle strutture scolastiche, altiate nell'uscita da esse,
nonché nell’'uso dei servizi igienici e nella cuel'tgiene personale anche con riferimento alléviét previste dall'art. 47.

Tabella B - Requisiti culturali per I'accesso ai pofili professionali del personale ATA

Direttore dei servizi generali ed amministrativi:
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- laurea specialistica in giurisprudenza; in scgepalitiche sociali e amministrative; in economieoenmercio o titoli
equipollenti.

Coordinatore amministrativo:
a) laurea triennale in giurisprudenza; in scieraéiphe sociali e amministrative; in economia ergoercio o titoli
equipollenti.

Coordinatore tecnico:
- a) laurea triennale specfica.

Assistente amministrativa
- a) diploma di maturita

Assistente tecnico
- a) diploma di maturita corrispondente alla speaifirea professionale.

Cuoca
- a) diploma di qualifica specifica rilasciato daistituto professionale alberghiero;

Infermiere:
- laurea in scienze infermieristiche.

Guardarobiere:
- a) diploma di qualifica specifica;

Addetto alle aziende agrarie
- a) diploma di qualifica professionale specifica.

Collaboratore scolastico dei servizi
- a) diploma di qualifica professionale e corsdifieato di formazione sull’assistenza all’handicagull'igiene dei minori

Collaboratore scolastico
- diploma di qualifica triennale successivo allada media.

E' fatta salva la validita dei titoli di studio ossesso, al momento di entrata in vigore del pte<eCNL, per coloro che sono
gia inseriti in graduatoria o che abbiano presédteeno un mese di servizio.

Tabella C - Corrispondenza tra aree e profili professionali del personale ATA
(Tabella C del C.C.N.L. 24/07/03)

Nuove Profili professionali previsti dal

Aree CCNL 4-8-1995

D Direttore dei servizi generali ed amministrativi
C Coordinatore amministrativo

Coordinatore tecnico

Assistente amministrativo
Assistente tecnico

Cuoco

Infermiere

W W W W @

Guardarobiere
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As Collaboratore scolastico dei servizi
As Addetto alle aziende agrarie

A Collaboratore scolastico

TABELLA C1 - Equivalenza vecchio-nuovo ordinamentgoersonale ATA

Vecchia Vecchia qualifica Nuova qualifica Nuova Area
Area
D Direttore dei servizi generali e Direttore dei servizi generali e D
amministrativi amministrativi

C Coordinatore amministrativo o tecnico| Coordinatore amministrativo o tecnico C
B Assistente amministrativo o tecnico Assistente amministrativo o tecnico B
B Cuoco Cuoco B
B Infermiere Infermiere B

Guardarobiere B

Collaboratore scolastico dei servizi As
Addetto alle aziende agrarie As
A Guardarobiere
A Addetto alle aziende agrarie Collaboratore scolastico A
A Collaboratore scolastico
Tabella D

(Tabella D del C.C.N.L. 24/07/03)
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PER LE
PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL'ESTERO

A) Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 35)

Non & valutabile il titolo d’accesso alla cattedvgposto attualmente ricoperto, né quello di gradfeiiore

1. per ogni diploma universitario di durata almepadriennale conseguito in Italia o all’estero pént

2. per ogni diploma di Accademia di belle arti, €ervatorio di musica, I.S.E.F. e vigilanza scotaspunti 4

3. per ogni diploma universitario di durata biemnaltriennale conseguito in Italia o all’estero p@n

4. per ogni diploma di istruzione secondaria doselo grado conseguito in Italia o all'estero pénti

5. per ogni diploma finale di lingua straniera,aisa da quella delle aree linguistiche francesgese, tedesca e spagnola,
rilasciato da istituti di istruzione universitarialiani o stranieri, a seguito di corsi di durateneno biennale punti 2

6. per ogni libera docenza punti 5

7. per ogni dottorato di ricerca punti 5

8. per ogni attestato finale di corso di perfezingato post-lauream conseguito presso universitanto straniere, se di
durata semestrale punti 1, se di durata annuali pun

9. per ogni titolo finale di corsi di specializzaze post-lauream rilasciato da un’universita itei@ straniera di durata
pluriennale punti 5

B) Titoli professionali (fino ad un massimo di 25 pnti)

1. per ogni abilitazione o idoneita o inclusiongyiaduatorie dei vincitori o di merito relative @ancorsi, per esami per classi
diverse da quella della disciplina d’'insegnamentotp3
2. per ogni inclusione in graduatoria di meritgpdbblico concorso per la funzione direttiva, diwedal ruolo di appartenenza
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punti 3
3. per ogni inclusione in graduatoria di merito petsonale Amministrativo,Tecnico e Ausiliario dedtesso livello o di
livello superiore
al ruolo di appartenenza punti 3
4. per ogni titolo di specializzazione per alunaitptori di handicap di durata biennale conseguisiensi dell’art.325 del
D.lgs.16-4-1994, n. 297 punti 2
5. per la realizzazione di progetti finalizzatsaperamento della dispersione scolastica, all'edana alla multiculturalita
deliberati dai competenti organi collegiali o ai#mati con DM del MAE, per ogni progetto punti hdiad un massimo di
punti 2
6. per l'attivita di direzione o di coordinamentei gorsi di aggiornamento/formazione, tenutisitalid o all’estero, previsti
dal piano nazionale di aggiornamento o dal pianwale del MAE e/o deliberati dai collegi docengy jpgni corso punti 2
fino ad un massimo di punti 4
7. per l'attivita di docenza nei corsi di aggiorrerto/formazione, tenutisi in Italia o all’Esteraepisti dal piano
nazionale di aggiornamento o dal piano annual®/ddt e|o deliberati dai collegi docenti, per ognismattinente
all'area disciplinare o alla funzione di appartereepunti 2, per ogni corso non attinente all'arisaidlinare o alla
funzione di appartenenza punti 1 fino ad un massinpunti 4
8. per il personale ATA per la partecipazione asicdr aggiornamento e/o per la realizzazione dgptth di automazione o
ammodernamento dei servizi, promossi dallammiaBtne o approvati dagli organi competenti, peri agrso punti 1 fino
ad un massimo di punti 2
9. per l'inclusione in altra graduatoria di precetii@rocedure di selezione all’estero indetta assdell’art. 1 della legge n.
604/1982 (si valuta una sola altra inclusione) plnt
10. per la scuola elementare, per la frequenzaatsb di aggiornamento — formazione linguisticdottgdidattica compreso
nel piano attuato dal Ministero, con la collabooaz dei Provveditori agli Studi, delle istituziauolastiche, degli istituti di
ricerca punti 1

C. Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 puti)

1. per ogni anno di servizio prestato nella quali€ia, nella classe di concorso o nel posto di insegmento (per la scuola
dell'infanzia ed elementare) di attuale appartenera con contratto a tempo indeterminato punti 2

ALLEGATON. 1

SCHEMA DI CODICE DI CONDOTTA DA ADOTTARE
NELLA LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

Art. 1
(Definizione)

1. Per molestia sessuale si intende ogni atto godmmento indesiderato, anche verbale, a conmotazessuale arrecante
offesa alla dignita e alla liberta della persona Ichsubisce, ovvero che sia suscettibile di cragesioni o un clima di
intimidazione nei suoi confronti;

Art. 2
(Principi)

1. Il codice € ispirato ai seguenti principi:

a) & inammissibile ogni atto o comportamento clasfiguri come molestia sessuale nella definizispgra riportata;

b) & sancito il diritto delle lavoratrici e dei laratori ad essere trattati con dignita e ad esséekati nella propria liberta
personale;

c) e sancito il diritto delle lavoratrici/dei laxaiori a denunciare le eventuali intimidazioni @r#ioni subite sul luogo di
lavoro derivanti da atti o comportamenti molesti;

d) e istituita la figura della Consigliera/del Cagi®re di fiducia, cosi come previsto dalla riscitne del Parlamento Europeo
A3-0043/94, e denominata/o d'ora in poi Consiglieacmsigliere, e &€ garantito I'impegno delle azieadestenere ogni
componente del personale che si avvalga dell'iateovdella Consigliera/del Consigliere o che spagauncia di molestie
sessuali, fornendo chiare ed esaurimenti indicazioca la procedura da seguire, mantenendo lavasezza e prevenendo
ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie s@tese agli eventuali testimoni;

e) é garantito I'impegno delll Amministrazione ainieé preliminarmente, d'intesa con i soggetti fitari del Protocollo
d'Intesa per l'adozione del presente Codice, ibidambito d'intervento, i compiti e i requisitillturali e professionali della
persona da designare quale Consigliera/Consighkreil ruolo di Consigliera/Consigliere gli Enti possesso dei requisiti
necessari, oppure individuare al proprio internspee idonee a ricoprire l'incarico alle quali igere un apposito percorso

73



formativo;

f) & assicurata, nel corso degli accertamentgdlaga riservatezza dei soggetti coinvolti;

g) nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratauitori di molestie sessuali si applicano le migiiseiplinari ai sensi di quanto
previsto dagli articoli 55 e 56 del Decreto ledisian. 165 del 2001 sia inserita, precisandonmauo oggettivo i profili ed i
presupposti, un‘apposita tipologia di infrazionatregamente all'ipotesi di persecuzione o vendettiaconfronti di un
dipendente che ha sporto denuncia di molestia aklessdisuddetti comportamenti sono comunque vailigtfini disciplinari

ai sensi delle disposizioni normative e contrattatitbalmente vigenti;

h) I'amministrazione si impegna a dare ampia inmione, a fornire copia ai propri dipendenti eg#iriti, del presente Codice
di comportamento e, in particolare, alle procedla@dottarsi in caso di molestie sessuali, allpeah diffondere una cultura
improntata al pieno rispetto della dignita dellasoma.

Art. 3
(Procedure da adottare in caso di molestie sessyali

1. Qualora si verifichi un atto o un comportamenttesiderato a sfondo sessuale sul posto di laeodipendente/il
dipendente potra rivolgersi alla Consigliera/al §ighere designata/o per avviare una procedurarmie nel tentativo di dare
soluzione al caso.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglievth concludersi in tempi ragionevolmente breviapporto alla delicatezza
dell'argomento affrontato.

3. La Consigliera/il Consigliere, che deve possed&eguati requisiti e specifiche competenze esaheadeguatamente
formato dagli Enti, & incaricata/o di fornire colenza e assistenza alla dipendente/al dipendegiettogdi molestie sessuali e
di contribuire alla soluzione del caso.

Art. 4
(Procedura informale intervento della consigliera/@l consigliere)

1. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipenddihtipendente oggetto di molestie sessuali longgeopportuno, interviene al
fine di favorire il superamento della situazionalidiagio per ripristinare un sereno ambiente dilayfacendo presente alla
persona che il suo comportamento scorretto devaaegperché offende, crea disagio e interferisndaevolgimento del
lavoro.

2. L'intervento della Consigliera/del Consiglieevd avvenire mantenendo la riservatezza che il ielsiede.

Art. 5
(Denuncia formale)

1. Ove la dipendentel/il dipendente oggetto delléesie sessuali non ritenga di far ricorso allimémto della Consigliera/del
Consigliere, ovvero, qualora dopo tale interveittopmportamento indesiderato permanga, potra sgerfprmale denuncia,
con l'assistenza della Consigliera/del Consiglialie, dirigente/al dirigente o responsabile ddikid di appartenenza che sara
tenuta/o a trasmettere gli atti all'Ufficio compete dei procedimenti disciplinari, fatta salvapgni caso, ogni altra forma di
tutela giurisdizionale della quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di miges#ssuali sia la dirigente/il dirigente dell'oii di appartenenza, la
denuncia potra essere inoltrata direttamente akk&idne generale.

3. Nel corso degli accertamenti & assicurata latsdservatezza dei soggetti coinvolti.

4 .Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/1991, qualora I'Amministrazione, nel corebmtocedimento
disciplinare, ritenga fondati i dati, adottera, dweitenga opportuno, d'intesa con le OO.SS. étada Consigliera/il
Consigliere, le misure organizzative ritenute diarén volta utili alla cessazione immediata deinpmrtamenti di molestie
sessuali ed a ripristinare un ambiente di lavorcuiruomini e donne rispettino reciprocamente ibtabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informaadelgge n. 125/91 e nel caso in cui I'Amministragioel corso del
procedimento disciplinare ritenga fondati i fatiidenunciante/il denunciante ha la possibilitahdédere di rimanere al suo
posto di lavoro o di essere trasferito altrovena sede che non gli comporti disagio.

6. Nel rispetto dei principi che informano la leggel25/91, qualora 'Amministrazione nel corsopmhelcedimento
disciplinare non ritenga fondati i fatti, potra &aoe, su richiesta di uno o entrambi gli interéispaovvedimenti di
trasferimento in via temporanea, in attesa delfcksione del procedimento disciplinare, al fingistiabilire nel frattempo un
clima sereno; in tali casi & data la possibiliteeattambi gli interessati di esporre le proprie@ag eventualmente con
I'assistenza delle Organizzazioni Sindacali, edmunque garantito ad entrambe le persone chesfetienento non venga in
sedi che creino disagio.

Art. 6
(Attivita di sensibilizzazione)

1. Nei programmi di formazione del personale editéjenti le aziende dovranno includere informazidrca gli orientamenti
adottati in merito alla prevenzione delle molestigsuali ed alle procedure da seguire qualora lestieabbia luogo.

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predispopecifici interventi formativi in materia di tutetiella liberta e della dignita
della persona al fine di prevenire il verificarscdmportamenti configurabili come molestie sess®articolare attenzione
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dovra essere posta alla formazione delle dirigedgi dirigenti che dovranno promuovere e diffoedarcultura del rispetto
della persona volta alla prevenzione delle molestasuali sul posto di lavoro.

3. Sara cura dell'lAmministrazione promuovere, e$atcon le Organizzazioni Sindacali, la diffusideéCodice di condotta
contro le molestie sessuali anche attraverso adserniterne.

4. Sara inoltre predisposto del materiale informmatiestinato alle dipendenti/ai dipendenti sul cortggmento da adottare in
caso di molestie sessuali.

5. Sara cura dellAmministrazione promuovere uateidi monitoraggio al fine di valutare I'efficacial Codice di condotta
nella prevenzione e nella lotta contro le molesgigsuali. A tale scopo la Consigliera/il Consigljetintesa con il CPO,
provvedera a trasmettere annualmente ai firmatfPbtocollo ed alla Presidente del Comitato Naaie di Parita
un‘apposita relazione sullo stato di attuazionepdedente Codice.

6. L'Amministrazione e i soggetti firmatari del Rvoollo d'Intesa per I'adozione del presente Coslic@pegnano ad
incontrarsi al termine del primo anno per verifegti esisti ottenuti con l'adozione del Codicealndotta contro le molestie
sessuali ed a procedere alle eventuali integragianodificazioni ritenute necessarie.

ALLEGATO 2
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbdhe amministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itaistcono specificazioni esemplificative degli olghi di diligenza, lealta e
imparzialita, che qualificano il corretto adempin@della prestazione lavorativa. | dipendenti pidiblescluso il personale
militare, quello della polizia di Stato ed il Cordopolizia penitenziaria, nonché i componenti e ellagistrature e
dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osmdirall'atto dell'assunzione in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
coordinamento con le previsioni in materia di rexadilita disciplinare. Restano ferme le disposiziguardanti le altre
forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartatti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge o di regolamento
0 comunque per i profili non diversamente discilimla leggi o regolamenti. Nel rispetto dei pnpi@nunciati dall'art. 2, le
previsioni degli articoli 3 e seguenti possono esggegrate e specificate dai codici adottatielalhgole amministrazioni ai
sensi dell'art. 54, comma 5, digcreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2
(Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire esclusivamente la Nazioon disciplina ed onore
e di rispettare i principi di buon andamento e imaj@dita delllamministrazione. Nell'espletamento gt@pri compiti, il
dipendente assicura il rispetto della legge e persesclusivamente l'interesse pubblico; ispifardgrie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicogihe affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipead, al fine di evitare di prendere decisioni olgere attivita inerenti alle
sue mansioni in situazioni, anche solo apparentiodflitto di interessi. Egli non svolge alcunaiata che contrasti con il
corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si iegina ad evitare situazioni e comportamenti chegmusauocere agli
interessi o all'immagine della pubblica amministvae.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneigpesaolgimento delle proprie
competenze, siimpegna ad adempierle nel modoepiplice ed efficiente nell'interesse dei cittadimissume le
responsabilita connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custodisce con cura i biezuidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini privati le informazioni
di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve esseraltasabilire un rapporto di fiducia e collabora&dra i cittadini e
I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini liedjmostra la massima disponibilita e non ne ost@tesercizio dei diritti.
Favorisce l'accesso degli stessi alle informazioniii abbiano titolo e, nei limiti in cui cid norawietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutaredeisioni dell'amministrazione e i comportamenti dipiendenti.

75



6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dé&adini e delle imprese a quelli indispensabipplica ogni possibile
misura di semplificazione dell'attivita amministvat, agevolando, comunque, lo svolgimento, da peteittadini, delle
attivita loro consentite, o0 comunque non contralie norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipentte rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted enti territoriali. Nei
limiti delle proprie competenze, favorisce I'eseiaidelle funzioni e dei compiti da parte dell'aittoterritorialmente
competente e funzionalmente piu vicina ai cittaditeéressati.

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altraeeetta, neanche in occasione di festivita, regaltre utilita salvo quelli
d'uso di modico valore, da soggetti che abbiarttotacomunque possano trarre benefici da decisiatiivita inerenti
all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilita da un subordimatia suoi parenti entro il quarto
grado. Il dipendente non offre regali o altre tailad un sovraordinato o a suoi parenti entroarpugrado, o conviventi, salvo
quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzaxii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica al divigelell'ufficio la propria
adesione ad associazioni ed organizzazioni, ancheadtere non riservato, i cui interessi sianonaolti dallo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio, salvo che si tratti gartiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadérire ad associazioni ed organizzazioni, nélige a farlo promettendo
vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazion@ qualunque modo retribuiti che
egli abbia avuto nell'ultimo quinquennio, precisand

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradaowventi, abbiano ancora rapporti finanziari cbsoggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrarom soggetti che abbiano interessi in attivita cisieni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica allamministrazione le partecipazionoaarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intesecon la funzione pubblica che svolge e dichigrha parenti entro il quarto
grado o affini entro il secondo, o conviventi clsereitano attivita politiche, professionali o ecomnche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che egli dovraidiere o che siano coinvolte nelle decisioni o nattevita inerenti all'ufficio. Su
motivata richiesta del dirigente competente in matdi affari generali e personale, egli fornistteniori informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

76



1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfad® di decisioni o ad attivita che possano cdge interessi propri ovvero:
di suoi parenti entro il quarto grado o convivedtiindividui od organizzazioni con cui egli stegsd coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdabito; di individui od organizzazioni di cui egia tutore, curatore,
procuratore o agente; di enti, associazioni ancimericonosciute, comitati, societa o stabilimemtw egli sia amministratore
o gerente o dirigente. Il dipendente si astienagini altro caso in cui esistano gravi ragioni dieenienza. Sull'astensione
decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverSadaministrazione retribuzioni o altre utilita pprestazioni alle quali &
tenuto per lo svolgimento dei propri compiti d'afi.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalziwae con individui od organizzazioni che abbiamapbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico inidecis attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestaziaworativa, assicura la parita di trattamenta titadini che vengono in
contatto con I'amministrazione da cui dipende. |Aite, egli non rifiuta né accorda ad alcuno paeiini che siano
normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitawtilgimento dell'attivita amministrativa di sua quetenza, respingendo in
particolare ogni illegittima pressione, ancorchéreitata dai suoi superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che rieapell'amministrazione per ottenere utilita che gb spettino. Nei rapporti
privati, in particolare con pubblici ufficiali n&dsercizio delle loro funzioni, non menziona n@lfamenti intendere, di
propria iniziativa, tale posizione, qualora cio gmsuocere allimmagine dell'lamministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimentattivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoraiellg strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni fciaf. Salvo casi d'urgenza,
egli non utilizza le linee telefoniche dell'ufficper esigenze personali. Il dipendente che dispongezzi di trasporto
dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimeeicsuoi compiti d'ufficio e non vi trasporta afgsitlmente persone estranee
all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spet@hacquirente, in relazione
all'acquisto di beni o servizi per ragioni di uffic
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Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbljoresta adeguata attenzione alle domande di ciasefornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'ciifi. Nella trattazione delle
pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e niiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando garamente con la quantita di
lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a digjpos. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittddd risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalilei cittadini, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano @ndetto dell'immagine dell'amministrazione. Il dipkente tiene informato
il dirigente dell'ufficio dei propri rapporti corigorgani di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promeseedine a decisioni 0 azioni proprie o altruinieti all'ufficio, se cid
possa generare o confermare sfiducia nell'ammazistne o nella sua indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttelee comunicazioni il dipendente adotta un linggiaghiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeaitn un’amministrazione che fornisce servizi abplico si preoccupa del
rispetto deglstandarddi qualita e di quantita fissati dall'amministiazé nelle apposite carte dei servizi. Egli si poepa di
assicurare la continuita del servizio, di conserdigli utenti la scelta tra i diversi erogatorii éadnire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllgualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediagio ad altra opera di
terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utditéolo di intermediazione, né per facilitare @gafacilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipudontratti a titolo privato nel biennio preceerel caso in cui
'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicuraziorm inprese con le quali
egli abbia concluso contratti a titolo privato beédnnio precedente, si astiene dal partecipaadaltione delle decisioni ed
alle attivita relative all'esecuzione del contratto

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovato con imprese con cui abbia concluso, nel beeprécedente, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed @ssizione, per conto dell'amministrazione, ne imi@iper iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&d dirigente, questi informa per iscritto il djente competente in materia di
affari generali e personale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti si danno atto che la previsione contrégtdallistituto arbitrale nelle controversie divro del comparto scuola non
ha conseguito gli effetti previsti, dovendosi rdene uno scarso utilizzo. Esso va invece va riocianche attraverso
I'introduzione di modifiche, finalizzandolo all'otibatorieta delle relative procedure.

Le Parti concordano che l'istituto arbitrale si@risce in una comune volonta di snellimento ed egocita delle procedure di
contenzioso in sede diversa da quella giurisdizerattualmente oberata anche da numerosi contdrsziolastici.

Le Parti si propongono, inoltre, di coinvolgerdfiinistero della Funzione Pubblica e il Ministerdlde5iustizia per reperire
risorse specifiche da destinare all'istituto debitrato, anche attraverso corsi di formazione agdjiornamento che
contribuiscano alla creazione di una cultura pessitiell’arbitrato sia per le PP.AA. che per le 08).S
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