DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150
Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mai@ di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza dellpubbliche amministrazioni. (09G0164)

CAPO YV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeti pubblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa009, n. 15, le disposizioni del presente Capane
modifiche in materia di sanzioni disciplinari e peasabilita dei dipendenti delle amministrazionbipliche
in relazione ai rapporti di lavoro di cui all'adio 2, comma 2, del decreto legislativo n. 16521, al fine
di potenziare il livello di efficienza degli uffigiubblici e di contrastare i fenomeni di scarsalpttivita ed
assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindgtle controversie relative al procedimento e sfiazioni

disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decrégislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinage, procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165, é sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionipg@gdure conciliative). - 1. Le disposizioni del sgete
articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo B&ties, costituiscono norme imperative, ai senpiee gli
effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comdel,codice civile, e si applicano ai rapporti dideo di cui
all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amshiazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comi®a

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititvile, amministrativa, penale e contabile, gp@rti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2168 codice civile. Salvo quanto previsto dallepdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziometle relative sanzioni é definita dai contrattiletivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirggiione del codice disciplinare, recante l'indicaegiaelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivalutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva hon puo istituymecedure di impugnazione dei provvedimenti discgpi.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteontatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali é previtsasanzione disciplinare del licenziamento, daainsrsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgani dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzicmecordemente determinata all'esito di tali procecwon
puo essere di specie diversa da quella previslia, légge o dal contratto collettivo, per l'inframe per la
quale si procede e non é soggetta ad impugnazideemini del procedimento disciplinare restanopass
dalla data di apertura della procedura conciliagivgprendono a decorrere nel caso di conclusioneesito
negativo. Il contratto collettivo definisce gliiadiella procedura conciliativa che ne determindindzio e la

conclusione.



4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, peinfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degl
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal attar
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 dekgdetto articolo 55-bis, ma le determinazioni casle del
procedimento sono adottate dal dirigente generdilare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,

comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disiplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:
«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento gliboare). - 1. Per le infrazioni di minore gravitger le

guali é prevista l'irrogazione di sanzioni supeérarrimprovero verbale ed inferiori alla sospemnsiadal

servizio con privazione della retribuzione per i dieci giorni, il procedimento disciplinare, sk
responsabile della struttura ha qualifica dirigalezisi svolge secondo le disposizioni del comm@uando
il responsabile della struttura non ha qualificdgéinziale o comunque per le infrazioni punibilncganzioni
piu gravi di quelle indicate nel primo periodopilocedimento disciplinare si svolge secondo leadiggioni
del comma 4. Alle infrazioni per le quali é prewidtrimprovero verbale si applica la disciplinalsitita dal
contratto collettivo.

2. ll responsabile, con qualifica dirigenzialellastruttura in cui il dipendente lavora, anchesizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di con@menti punibili con taluna delle sanzioni didiciari
di cui al comma 1, primo periodo, senza indugiooemengue non oltre venti giorni contesta per iseritt
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocal gentraddittorio a sua difesa, con l'eventualgisisnza

di un procuratore ovvero di un rappresentante agsliciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenoi dygarni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inwiage memoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitarugoria, il responsabile della struttura conclude
procedimento, con latto di archiviazione o di ga@ione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimesuperiore a dieci giorni del termine a difesar pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispgso una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comeommporta, per I'amministrazione, la decadenzaadalhe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esdacdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non haificaldirigenziale ovvero se la sanzione da appéica piu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla naidiel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propridin@mento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,080 periodo. Il predetto ufficio contesta I'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a slifasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon

guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorsppécare é piu grave di quelle di cui al commarimo



periodo, con applicazione di termini pari al dopdiogquelli ivi stabiliti e salva lI'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per la catézione dell'addebito decorre dalla data di rarezidegli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla dalia o@ale ['ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione, mentre la decorrenza del termiaela conclusione del procedimento resta comunigsath
alla data di prima acquisizione della notizia d€liazione, anche se avvenuta da parte del respiaskella
struttura in cui il dipendente lavora. La violazodei termini di cui al presente comma comporta, pe
'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'eserciziodigtto di
difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambibptocedimento disciplinare, é effettuata tranpitsta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipente dispone di idonea casella di posta, ovvero iteam
consegna a mano. Per le comunicazioni successiaecahtestazione dell'addebito, il dipendente pud
indicare, altresi, un numero di fax, di cui egll suo procuratore abbia la disponibilita. In att@tiva all'uso
della posta elettronica certificata o del fax ddeal della consegna a mano, le comunicazioni sffettuate
tramite raccomandata postale con ricevuta di ritolindipendente ha diritto di accesso agli attiugori del
procedimento. E esclusa l'applicazione di termimeii o ulteriori rispetto a quelli stabiliti n@resente
articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stawt o 'ufficio per i procedimenti disciplinari ggono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @cdmenti rilevanti per la definizione del procedirtee

La predetta attivita istruttoria non determinadasensione del procedimento, né il differimentoreéitivi
termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaénte alla stessa amministrazione pubblica d=lljpato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza pemirdgidficio o di servizio di informazioni rilevanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segasstificato motivo, la collaborazione richiestdl'daitorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfafse o reticenti, € soggetto all'applicazione,pdate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidmsciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavdéadellillecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a upgle titolo, in un‘altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare é avviato o concluso gdazione € applicata presso quest'ultima. Inctai i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsoiip
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pmfrdzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento 0 se comunque € stata disposta lpess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizloosidel presente articolo e le determinazioniatasive
sono assunte ai fini degli effetti giuridici noreptusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplin&@rocedimento penale). - 1. Il procedimento glgtare,
che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fattielazione ai quali procede l'autorita giudiziadgroseguito e

concluso anche in pendenza del procedimento pelRatele infrazioni di minore gravita, di cui altiaolo



55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa dpessione del procedimento. Per le infrazioni di
maggiore gravita, di cui all'articolo 55-bis, comrbasecondo periodo, l'ufficio competente, nei ddisi
particolare complessita dell'accertamento del fatidebitato al dipendente e quando all'esito stelltitoria
non dispone di elementi sufficienti a motivarerdgazione della sanzione, pud sospendere il prowedd
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilitd di adottare la sospensione o sittimenti
cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocamnclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itefaon una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente mossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbocusivo in relazione all'esito del giudizio penal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con unaeseat
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepreail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare é riaperto, edir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta icli&tto addebitabile al dipendente in sede digtgve
comporta la sanzione del licenziamento, mentre staté@ applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwedisciplinare é, rispettivamente, ripreso o riape&ntro
sessanta giorni dalla comunicazione della senteliaenministrazione di appartenenza del lavorabenesro
dalla presentazione dell'istanza di riapertura erbicluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addelgoparte
dell'autorita disciplinare competente ed il procaeito prosegue secondo quanto previsto nell'aotisbt
bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, |'auta procedente, nel procedimento disciplinareesp o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 688mmi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - leria la disciplina in tema di licenziamento perstau
causa o per giustificato motivo e salve ulteripotesi previste dal contratto collettivo, si appltomunque

la sanzione disciplinare del licenziamento nei segcasi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediante l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlad
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvéustificazione dell'assenza dal servizio medianta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeneno¢ stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione permumero di giorni, anche non continuativi, superiarée
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiastifi, entro il termine fissato dall'amministrazione

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgogiall'amministrazione per motivate esigenze diizm®;

d) falsita documentali o dichiarative commessdirai o in occasione dell'instaurazione del rappaito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grasndotte aggressive o moleste o minacciose o iragearbd

comunque lesive dell'onore e della dignita persoattui;



f) condanna penale definitiva, in relazione allalg é prevista l'interdizione perpetua dai pubhlffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rappb lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativayibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalglfamministrazione di appartenenza formula, assdelle
disposizioni legislative e contrattuali concernefdi valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, una valutazione di insufficiente rendimeoee questo é dovuto alla reiterata violazionelideg
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabii norme legislative o regolamentari, dal cadidra
collettivo o individuale, da atti e provvedimentelthmministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), de@)), il licenziamento é senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certifice). - 1. Fermo quanto previsto dal codice pendle,
lavoratore dipendente di una pubblica amministraziche attesta falsamente la propria presenzaizise
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamenédlad presenza o con altre modalita fraudolente emwv
giustifica lI'assenza dal servizio mediante unafw&ztione medica falsa o falsamente attestantestaio di
malattia é punito con la reclusione da uno a cingmei e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungueainhcorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferda responsabilitd penale e disciplinare e letivela
sanzioni, € obbligato a risarcire il danno patritate pari al compenso corrisposto a titolo diibetzione
nei periodi per i quali sia accertata la mancatastazione, nonché il danno all'immagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applmse della pena per il delitto di cui al commaoinporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radine dall'albo ed altresi, se dipendente di unattsta
sanitaria pubblica o se convenzionato con il sensanitario nazionale, il licenziamento per giusdaisa o

la decadenza dalla convenzione. Le medesime sardiswiplinari si applicano se il medico, in relaze
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziotiecattestano dati clinici non direttamente constaté
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare perdwite pregiudizievoli per 'amministrazione e liagione
della responsabilita per I'esercizio dell'azioreeitlinare). - 1. La condanna della pubblica amstiazione

al risarcimento del danno derivante dalla violagioda parte del lavoratore dipendente, degli ohblig
concernenti la prestazione lavorativa, stabilitihdame legislative o regolamentari, dal contratithedtivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'ammingione di appartenenza o dai codici di comportament
cui all'articolo 54, comporta l'applicazione neioswonfronti, ove gia non ricorrano i presupposér p
l'applicazione di un‘altra sanzione disciplinarellal sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad wmassimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavorat quando cagiona grave danno al normale funziento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza campetenza professionale accertate dall'amministrazi

sensi delle disposizioni legislative e contrattualbncernenti la valutazione del personale delle



amministrazioni pubbliche, é collocato in dispoliiéj all'esito del procedimento disciplinare cheerta
tale responsabilita, e si applicano nei suoi canirte disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabiliste
mansioni e la qualifica per le quali pud avvenlexéntuale ricollocamento. Durante il periodo nehlg é
collocato in disponibilita, il lavoratore non haittdo di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardegnga
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza idlelito
disciplinare irragionevoli o manifestamente inforglain relazione a condotte aventi oggettiva e gesle
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspensabili aventi qualifica dirigenziale, I'appkgane della
sanzione disciplinare della sospensione dal serdmn privazione della retribuzione in proporzicaa
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adnugissimo di tre mesi in relazione alle infraziomzanabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata atuiitme della retribuzione di risultato per un imgopari a
guello spettante per il doppio del periodo dellaathu della sospensione. Ai soggetti non aventiificel
dirigenziale si applica la predetta sanzione dedispensione dal servizio con privazione dellalrerione,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctivlet

4. La responsabilita civile eventualmente confidpile a carico del dirigente in relazione a prdfililliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento pledcedimento disciplinare € limitata, in conforndi
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1.|Nbeltesi di assenza per malattia protratta pempeanodo
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopseitondo evento di malattia nellanno solare I'asserene
giustificata esclusivamente mediante certificaziorezlica rilasciata da una struttura sanitaria poald da
un medico convenzionato con il Servizio sanitagaionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia laifiesizione medica é inviata per via telematicagtiamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilaselistituto nazionale della previdenza sociakcando le
modalita stabilite per la trasmissione telematied abrtificati medici nel settore privato dalla nativa
vigente, e in particolare dal decreto del Preseleel Consiglio dei Ministri previsto dall'articok®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @8vertito, con modificazioni, dalla legge 24 nmee
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 8tiélla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal prede
Istituto € immediatamente inoltrata, con le medesinodalita, all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociadgi, enti del servizio sanitario nazionale e le altr
amministrazioni interessate svolgono le attivitecdi al comma 2 con le risorse finanziarie, struraiere
umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaanaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissiome pia telematica della certificazione medica coneste
assenze di lavoratori per malattia di cui al conthastituisce illecito disciplinare e, in caso éiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain
le aziende sanitarie locali, della decadenza daaltavenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi

collettivi.



5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiralla sussistenza della malattia del dipendentbeanel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto contie ésigenze funzionali e organizzative. Le fas@ierdi
reperibilitd del lavoratore, entro le quali devarssere effettuate le visite mediche di controlbmosstabilite
con decreto del Ministro per la pubblica ammin&wae e I'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il digente lavora nonché il dirigente eventualmente gs&p
all'amministrazione generale del personale, secdadospettive competenze, curano l'osservanzee dell
disposizioni del presente articolo, in particolaefine di prevenire o contrastare, nell'interestsda
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibgc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degficoli 21

e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle ammirdazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2
'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawoCon regolamento da emanarsi, ai sensi deildntil?,
comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988400, sono disciplinati, per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento aurtu) nonché degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfieita al servizio, anche ad iniziativa dell'Amisirazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei adigbericolo per l'incolumita del dipendente intesa® nonché
per la sicurezza degli altri dipendenti e deglintitedi adottare provvedimenti di sospensione datgedal
servizio, in attesa dell'effettuazione della vigiiaidoneita, nonché nel caso di mancata presemtazilel
dipendente alla visita di idoneita, in assenzawhtgicato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed ecorniom della sospensione di cui alla lettera b), néndh
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definitadottati dall'amministrazione in seguito all'¢fimzione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di rigede il rapporto di lavoro nel caso di reiterafauto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoaei

Art. 55-novies (ldentificazione del personale a tatto con il pubblico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitdoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere coitig

il proprio nominativo mediante l'uso di cartellidientificativi o di targhe da apporre presso latapgne di
lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 é escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazioneashdise
di categorie determinate, in relazione ai compitiease attribuiti, mediante uno o piu decreti dekente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la Ipoblica amministrazione e l'innovazione, su propagh
Ministro competente ovvero, in relazione al perd®raelle amministrazioni pubbliche non statali, yise
intesa in sede di Conferenza permanente per i rafgpm lo Stato, le regioni e le province autonodie

Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaeinomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza
1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislatB® luglio 1989, n. 271, é inserito il seguente: kkAb4-ter

(Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelldghgiudice che ha pronunciato sentenza penale nei



confronti di un lavoratore dipendente di un‘amnimaigone pubblica ne comunica il dispositivo
all'amministrazione di appartenenza e, su richidstpesta, trasmette copia integrale del provvedim La
comunicazione e la trasmissione sono effettuatencodalita telematiche, ai sensi del decreto letijslar

marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla daadeposito.».

Art. 71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168 @001, il comma 6 € sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei MinistDipartimento della funzione pubblica é istituit
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opédia @irette dipendenze del Ministro delegato. Létdprato
vigila e svolge verifiche sulla conformita dellame amministrativa ai principi di imparzialita e dou
andamento, sull'efficacia della sua attivita cortipalare riferimento alle riforme volte alla serifigiazione
delle procedure, sul corretto conferimento deglanichi, sull'esercizio dei poteri disciplinarillfasservanza
delle disposizioni vigenti in materia di controtiei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi
di lavoro. Collabora alle verifiche ispettive diical comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche,
I'lspettorato puo avvalersi della Guardia di Fireanhe opera nell'esercizio dei poteri ad essdaitirdalle
leggi vigenti. Per le predette finalita I'lspettiarasi avvale altresi di un numero complessivo dicdi
funzionari scelti tra esperti del Ministero delbeomia e delle finanze, del Ministero dell'intermm,
comunque tra il personale di altre amministrazjmmbbliche, in posizione di comando o fuori ruoler
guale si applicano l'articolo 17, comma 14, dedigge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comintdel
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtategli impiegati civili dello Stato di cui al deto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, e.sBiccessive modificazioni. Per l'esercizio dellezioni
ispettive connesse, in particolare, al correttofe@mento degli incarichi e ai rapporti di collabarone,
svolte anche d'intesa con il Ministero dell'ecormmnidelle finanze, I'lspettorato si avvale dei dathunicati
dalle amministrazioni al Dipartimento della funzeopubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettoratmltre,

al fine di corrispondere a segnalazioni da parteitthdini o pubblici dipendenti circa presunteegolarita,
ritardi o inadempienze delle amministrazioni di alllarticolo 1, comma 2, puo richiedere chiarinnent
riscontri in relazione ai quali I'amministrazionetaressata ha l'obbligo di rispondere, anche par vi
telematica, entro quindici giorni. A conclusione glleaccertamenti, gli esiti delle verifiche svolte
dallispettorato costituiscono obbligo di valutamo ai fini dell'individuazione delle responsahili¢ delle
eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articol65, per I'amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacsagmia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne rigoor le

condizioni, di denunciare alla Procura generaltadebrte dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72. Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-leggegigino 2008, n. 112, convertito, con modificaziatdlla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislatiGoaprile 1994, n. 297;



c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 maf1, n. 165.
2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi pstivdai

contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono gwpsse.

Art. 73. Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presentaatecnon € ammessa, a pena di nullita, l''mpugmez i
sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali disciplina. | procedimenti di impugnazione dingeni
disciplinari pendenti dinanzi ai predetti colledlaadata di entrata in vigore del presente decszino
definiti, a pena di nullitd degli atti, entro ilrteine di sessanta giorni decorrente dalla predizta.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targlientificativi, previsto dall'articolo 55-novies Iddecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto daficolo 69 del presente decreto, decorre dal negano
giorno successivo all'entrata in vigore del preseiecreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cajuelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionat@pcificamente concernenti i rapporti di lavord de
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del dextegislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuanesskre
applicabili fino al primo rinnovo del contratto tattivo di settore successivo alla data di entiatzgore del

presente decreto.

TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74. Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa336, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 89,e
commi 1 e 3, rientrano nella potesta legislativallesiva esercitata dallo Stato, ai sensi dell'akicl17,
secondo comma, letterel) edm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commdl, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1252
26, 27, comma 1, e l'articolo 62, commi 1-bis @rlrecano norme di diretta attuazione dell'arti@iadella
Costituzione e costituiscono principi generali ‘deflinamento ai quali si adeguano le regioni eegfii
locali, anche con riferimento agli enti del Sergiganitario hazionale, negli ambiti di rispettiapetenza.

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coiastigi Ministri sono determinati, in attuazionel@eticolo

2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limitnodalita di applicazione delle disposizioni, anch
inderogabili, del presente decreto alla PresidededaConsiglio dei Ministri, anche con riferimenttaa
definizione del comparto autonomo di contrattazimodlettiva, in considerazione della peculiaritd de
relativo ordinamento, che discende dagli artic@le®05 della Costituzione. Fino alla data di eatimtvigore

di ciascuno di tali decreti, alla Presidenza dehgiglio dei Ministri continua ad applicarsi la nativa
previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deiidttin di concerto con il Ministro dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca e con il Ministrellieconomia e delle finanze, sono determinatmitli e le



modalita di applicazione delle diposizioni dei Tiitih e Il del presente decreto al personale doeatella
scuola e delle istituzioni di alta formazione ditis e musicale, nonché ai tecnologi e ai ricercakegli enti
di ricerca. Resta comunque esclusa la costituzawgdi Organismi di cui all'articolo 14 nell'ambittel
sistema scolastico e delle istituzioni di alta famone artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasivapplicano nei confronti delle regioni a statspeciale e
delle province autonome di Trento e di Bolzano catipimente con le attribuzioni previste dagli stae
dalle relative norme di attuazione.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli atirmativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiuegpetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009
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